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Het is van belang om in het onderwijs bij te dragen aan het creëren van een 
leercultuur die het vermogen van de burger versterkt om zich meer autonoom 
aan te passen aan de vraag naar duurzame inzetbaarheid binnen een verander-
lijke leer- en werkcultuur. Dit handboek beoogt een antwoord te geven (niet hét 
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reflecteren in de klas. Verschillende sets van oefeningen worden gepresenteerd 
om de leerkracht te ondersteunen in het leren van het reflecteren van haar 
 leerlingen.
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Onverschilligheid kan, volgens Hannah, een voedings- 
bodem voor het kwaad zijn – en het tegenovergestelde    
van onverschilligheid is reflectie. Daarom heeft iedereen 
een verantwoordelijkheid om te reflecteren over zijn 
eigen handelingen, een verantwoordelijkheid om te 
kiezen, en een verantwoordelijkheid om niet alleen maar 
te gehoorzamen en de kudde te volgen. 

 
Ann Heberlein (2020). Hannah Arendt. Over liefde en 
kwaad. De biografie. Spectrum, Amsterdam. 
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Leeswijzer 
 

 
Dit handboek is gericht op het adequater voorbereiden van leerlingen in het primair en voortgezet 
onderwijs op dialogisch valideren in de klas, met andere woorden op het leren reflecteren op hun 
leerproces en op de keuzes waarvoor ze staan in dat leerproces. Het handboek is gericht op het toe- 
rusten van de leerkracht op het leren reflecteren voor en door hun leerlingen tijdens de les. 

 
Het handboek biedt inzicht in het proces van dialogisch valideren en het leren reflecteren in de klas. 
Verschillende sets van oefeningen worden gepresenteerd om de leerkracht te ondersteunen in het 
leren van het reflecteren van haar1 leerlingen. 

 
Naast dit handboek is ook een werkboek voor leerlingen ontwikkeld dat de leerkracht kan benutten 
bij het gebruik van dit handboek in de praktijk. Dit werkboek volgt de oefeningen zoals deze in het 
handboek zijn weergegeven met dat verschil dat de oefeningen in het werkboek de leerling tonen 
hoe zij groeit in het reflecteren op haar leerproces en de keuzes die zij daarbinnen geacht wordt te 
maken. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Overal waar “zij” of “haar” staat in dit handboek, kan ook “hij”, “hem” of “zijn” gelezen worden. En vice versa. 
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Inleiding 
 

 
Het onderwijs bereidt mensen voor op het functioneren in de samenleving. Leerlingen staan tegen- 
woordig al in het primair onderwijs (po) en voortgezet onderwijs (vo) voor grote uitdagingen. In het 
po is veel aandacht voor generieke ontwikkeling van het kind. Het zelfregulerend vermogen is daarbij 
één van de persoonlijke kwaliteiten2 waar op wordt gekoerst om kinderen voor te bereiden op het 
vervolgonderwijs in het vo. Er is echter nog meer te ontwikkelen als het gaat om het voorbereiden 
van de leerling op vervolgonderwijs via het leren herkennen en benutten van persoonlijke kwali- 
teiten zoals probleemoplossend vermogen, communicatieve en informatievaardigheden en lerend 
vermogen. 
In het vo moeten leerlingen vervolgens al vrij snel een bewuste keuze maken voor een profiel of be- 
roepsrichting. Ook moeten ze zich gaan realiseren dat ‘levenlang leren’ voor hen de norm zal zijn om 
zich duurzaam in de samenleving te handhaven. Dit betekent dat leerlingen in het primair onderwijs 
en – bovenal – het voortgezet onderwijs bewust moeten worden van hun generieke, persoonlijke 
kwaliteiten op het vlak van bijvoorbeeld zelfsturing, creativiteit, flexibiliteit en bovenal het vermogen 
leren ontwikkelen om eigenaar te zijn van het eigen leerproces in een veranderende samenleving 
waarin ‘lifetime jobs’ noch kwalificaties steeds minder voorkomen. 
Gegeven bovenstaande setting, is het van belang om in het onderwijs bij te dragen aan het creëren 
van een andere leercultuur die het vermogen van de burger versterkt om zich meer autonoom aan te 
passen aan de vraag naar duurzame inzetbaarheid binnen een veranderlijke leer- en werkcultuur. Dit 
handboek beoogt een antwoord te geven (niet hét antwoord pretenderend) op de vraag naar hoe de 
noodzakelijke aanpasbaarheid van de burger aan de veranderlijke maatschappelijke realiteit al in het 
initieel onderwijs kan worden voorbereid. Dialogisch Valideren in de Klas beoogt hiervoor de aanpak 
te leveren voor leraar én leerling om te leren reflecteren op het eigen handelen. 

 
Dit handboek bestaat uit twee delen: een theoretisch kader en een praktisch deel met sets van oefe- 
ningen om het reflecteren te leren in de klas. 

 
Deel 1 (hoofdstukken 1 en 2) geeft het theoretisch kader voor het proces van dialogisch valideren 
waarbinnen het leren reflecteren in de klas zich voordoet. Naast het ‘wat’ worden het ‘waarom’ 
en ‘hoe’ uitgelegd binnen het grote kader van de lerende samenleving en het kleine kader van de 
klas met leerkracht en leerlingen. Tevens worden verschillende perspectieven aangereikt voor het 
versterken van leren reflecteren in de klas (§2.3), de leeruitkomsten waaraan de leerkracht beant- 
woordt (§2.4) en de rollen die de leerkracht kan invullen met betrekking tot de persoonsvorming van 
de leerling (§2.5). 

 
Deel 2 met oefeningen A-D biedt verschillende sets van oefeningen die de leerkracht kan inzetten 
om de leerlingen te leren reflecteren op hun leerproces en op de keuzes die daarmee samenhangen. 

 
2 Zie voor de plaatsbepaling van ‘zelfregulering’ binnen het model van de 21ste-eeuwse vaardigheden: 

http://curriculumvandetoekomst.slo.nl/21e-eeuwse-vaardigheden/ 
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1 Dialogisch Valideren in het 
maatschappelijke proces 

 

 
Dialogisch Valideren is gebaseerd op een portfoliogestuurde benadering van beoordelen en leren in 
een leeromgeving die is gebaseerd op leeruitkomsten en op leerwegonafhankelijk leren. De lerende 
kan met die verscheidenheid aan leeromgevingen en toetsvormen leerwegonafhankelijk een beoogd 
leerdoel behalen. Het concept heeft een dialogisch karakter vanwege de afstemming tussen de 
lerende en de docent, de trainer, de werkgever en anderen in het leerproces: de lerende is eigenaar 
van het leerproces om bovenop de reeds bestaande, nieuwe persoonlijke leerervaringen te verwer- 
ven en draagt zorg voor het benutten van deze ervaringen om het beoogde leerdoel te behalen. De 
onderwijsinstelling, werkgever, (loopbaan)begeleider, e.a. zijn eigenaar van het leeraanbod en de 
maatschappelijke leerbehoefte en hebben de verantwoordelijkheid om dit aanbod en deze behoefte 
af te stemmen met het leerpotentieel van de lerende. 

 
Dialogisch valideren kan worden gedefinieerd als “het herkennen en waarderen van persoonlijke 
kwaliteiten en het adviseren over verder leren met het oog op het realiseren van een loopbaaneffect 
via een gepersonaliseerd leertraject”.3 Continue loopbaanvorming van het individu (doel) staat zo- 
doende voorop met levenlang – informeel en formeel – leren als motor (middel). 
Dialogisch Valideren is gebaseerd op de dialoog over het herkennen en waarderen van persoonlij- 
ke leerervaringen en persoonlijke ontwikkeling tussen enerzijds ‘leerling/student/werknemer/…’ en 
anderzijds ‘leraar/trainer/manager/…’. Deze dialoog heeft een holistisch karakter waarbij portfolio- 
management en assessmentmethoden gericht zijn op zowel het verzilveren van bestaande kwali- 
teiten als het (door)ontwikkelen van persoonlijke kwaliteiten ten behoeve van het creëren en/of 
versterken van een persoonlijke loopbaanstrategie. 
Dit betekent dat dialogisch valideren ruimte biedt aan het benutten van de leergeschiedenis van 
mensen om ze vervolgens een flexibel, persoonlijk leertraject aan te kunnen bieden. Dergelijk ge- 
personaliseerd leren is gebaseerd op twee samenhangende processen: 
Het [dialogische] valideringsproces dat zich richt zich op het herkennen, waarderen, erkennen en 
verder ontwikkelen van de competenties die iemand formeel én informeel heeft verworven. 
Het gepersonaliseerde leerproces dat de mens ondersteunt bij het (mede)initiëren en aangaan van 
flexibele leerarrangementen binnen het modulaire en blended leeraanbod van een (mbo)(hoge) 
school, universiteit of trainingsinstituut. 

 
Voor een beter begrip van dialogisch valideren wordt in dit hoofdstuk beschreven waarom dialogisch 
valideren in de brede, maatschappelijke context relevant is, wat het feitelijk is en hoe het in de maat- 
schappelijke praktijk werkt. 

 
 
 

3 Duvekot, R.C., Edwards, S., Grooters, N., Hoevenaars, L. & Noorlander, M. (2017). Valideren is (te) leren. Een 
model voor dialogisch valideren van leeruitkomsten. Utrecht, Instituut Archimedes. 
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1.1 De UNESCO had in 1972 al gelijk: een lerende samenleving is mogelijk! 

 
Een brede, meer holistische kijk op het verschijnsel ‘leren’ omarmt al het leren dat bewust en 
onbewust, informeel, formeel en non-formeel en vooral continu plaatsvindt. Leren kan worden be- 
schouwd als een individuele activiteit binnen sociale processen. Dergelijke processen omvatten alle 
mogelijke leer-, werk- en leefsituaties en zijn niet per se intentioneel maar verrijken altijd - bewust of 
onbewust - iemands kennis, vaardigheden en inzichten. Claxton geeft aan, dat leren ‘comes in many 
different shapes and sizes. And these start to kick in at different stages of development. [-] learning 
is a much wider, richer concept than is captured within current models of education and training’4. 
Leren betreft ook het impliciete, niet-intentionele leren: 

 
Learning is what one does to transmute incompetence into competence, ignorance into 
knowledge. By definition, learning starts in the zone of the unknown, and attempts, via a whole 
variety of activities, mental and physical, to discover comprehension and expertise.5 

 
Deze omschrijving ondersteunt een sociaal constructivistische interpretatie van leren en omvat zo- 
wel de breedte als de diepgang van leren. Jarvis omschrijft dergelijk leren als een activiteit die een 
leven lang plaats blijft vinden waarbij mensen continu hun leerervaringen actief kunnen benutten 
voor het initiëren van nieuwe leerprocessen: 

 
Human learning is the combination of processes throughout a lifetime whereby the whole 
person – body (genetic, physical and biological) and mind (knowledge, skills, attitudes, values, 
emotions, beliefs and senses) – experiences social situations, the perceived content of which 
is then transformed cognitively, emotively or practically (or through any combination) and 
integrated into the individual person’s biography resulting in a continually changing (or more 
experienced) person.6 

 
De definitie van Jarvis is bruikbaar als basis voor het model van dialogisch valideren. Mensen leren 
immers, mede bepaald door hun persoonlijkheid, op verschillende manieren, door te reflecteren op 
de ervaringen die ze opdoen en deze te internaliseren, binnen een gegeven context en door het 
verwerken van theoretische informatie. Mensen leren bewust en onbewust in al hun levensfasen en 
levensbereiken. Ieder mens is een lerend persoon – ‘it is the whole person who learns’7 – met een 
eigen leerstijl, motivatie, ervaringen en ambitie. Dialogisch valideren sluit aan op deze unieke, 
individuele leerervaringen en maakt verbinding(en) tussen iemands persoonlijkheid, de individuele 
context en de persoonlijke verrijking die bij een hogeschool is te bereiken. 
Dit brede begrip van ‘leren’ past prima in de context van ‘de lerende samenleving’. ‘De lerende sa- 
menleving’ kan het beste worden omschreven als een samenleving, waarin leren voor iedereen be- 
langrijk en waardevol is, mensen worden aangemoedigd gedurende hun leven te blijven leren en de 
kansen om te leren toegankelijk zijn voor allen. In een dergelijke ‘lerende samenleving’ is continu 

 

4 Claxton, G. (1999). Wise up: the challenge of lifelong learning. New York/London, Bloomsbury, p.5. 
5 Claxton, G., Atkinson, T., Osborn, M. & Wallace, M. (Eds.) (1996). Liberating the Learner: Lessons for Profes- 

sional Development in Education. London, Routledge, p. 47. 
6 Jarvis, P. (2009). Learning to be a person in society. London, Routledge, p.25. 
7 Jarvis, P. (2006). Towards a Comprehensive Theory of Human Learning. London, Routledge, p. 50. 
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leren van belang voor iedereen, zowel voor het individu als voor de samenleving en de daarbinnen 
opererende organisaties en instanties. 
Als mensen goede voorzieningen hebben om hun leven lange leren actief ter hand te nemen, ver- 
sterkt dit leren tevens de ‘lerende samenleving’ doordat iedereen ook persoonlijk in staat is bij te 
dragen aan het versterken van de leerprocessen, die zich binnen deze samenleving afspelen. Leren is 
dan niet alleen een proces dat vooral vanuit het leersysteem of het maatschappelijk systeem wordt 
aangestuurd, maar ook een proces dat een actieve rol van mensen behoeft. 

 
The International Commission on the Development of Education, onder voorzitterschap van Edgar 
Faure en ingesteld door de UNESCO in 1971, zette de toon in het debat over het creëren van een der- 
gelijke lerende samenleving waarin de lerende centraal staat en in verbinding met andere partners 
in de samenleving zich een leven lang wil, kan en mag ontwikkelen: 

 
If learning involves all of one’s life, in the sense of both time-span and diversity, and all of 
society, including its social and economic as well as its educational resources, then we must go 
even further than the necessary overhaul of ‘educational systems’ until we reach the stage of 
a learning society. For these are the true proportions of the challenge education will be facing in 
the future.8 

 
Waar de visie van Faure c.s. lang niet realiseerbaar was, zijn anno 2020 eindelijk de essentiële rand- 
voorwaarden ingevuld om een dergelijke lerende samenleving te realiseren: (1) rekening kunnen 
houden met iemands leergeschiedenis en daarmee onnodig leren kunnen voorkomen, (2) het leer- 
proces leerwegonafhankelijk inrichten en (3) de functie van leren supertoegankelijk maken door ie- 
dere lerende mede-eigenaar van het eigen leerproces te maken. Valideren van eerder leren t.b.v. 
verder leren, leerwegonafhankelijke leermogelijkheden en de lerende eindelijk echt centraal stellen 
zijn de pijlers onder Faure’s visie op leren uit de jaren 1970 en het praktische voorstel van Dialogisch 
Valideren in gepersonaliseerde leerroutes voor de jaren 2020-2030. Dialogisch Valideren is dan ook 
een passend antwoord op Faure c.s. 

 
1.2 Valideren en leren verbinden 

 

De inrichting van het onderwijs, de begeleiding en het toetsen zijn er op afgestemd om lerenden 
de mogelijkheid te geven om in dialoog met docenten, trainers, werkgevers, opdrachtgevers, bege- 
leiders, collega’s, e.a. regie te nemen over hun eigen leerproces. Met behulp van deze dialoog kan 
de lerende doelstelling, tempo, beoordelingswijze, inhoud en vormgeving van leren medebepalen. 
Dergelijk zelfsturend leren op basis van co-management van het leerproces is de basis voor geperso- 
naliseerd leren. Het heeft blended leren en valideren als dragende pijlers. Waar blended leren vooral 
gaat over inrichting, begeleiding en uitvoering van een leertraject, richt valideren zich op het regel- 
matig toetsen van en adviseren over de inhoud van het door de lerende geleerde in relatie tot de 
persoonlijke leerbehoefte binnen de gegeven context van diezelfde lerende. 

 
 
 

8 Faure, E., Herrera, F., Kaddoura, A., Lopes, H., Petrovsky, A.V., Rahnema, M. & Champion Ward, F. (1972). 
Learning to be. The world of education today and tomorrow. Paris, UNESCO. 
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Het concept van Dialogisch Valideren is gebaseerd op een portfoliogestuurde benadering van toet- 
sen en adviseren in een leeromgeving die is gebaseerd op leeruitkomsten en op leerwegonafhanke- 
lijk leren. De lerende staat een verscheidenheid aan leeromgevingen en toetsvormen ter beschikking 
en kan leerwegonafhankelijk een beoogd leerdoel behalen. Het concept heeft een dialogisch karak- 
ter vanwege de afstemming tussen de lerende en de docent, de trainer, de werkgever en anderen in 
het leerproces: de lerende is eigenaar van het leerproces om bovenop de reeds bestaande, nieuwe 
persoonlijke leerervaringen te verwerven en draagt zorg voor het benutten van deze ervaringen om 
het beoogde leerdoel te behalen. De onderwijsinstelling, werkgever, (loopbaan)begeleider, e.a. zijn 
eigenaar van het leeraanbod en de maatschappelijke leerbehoefte en hebben de verantwoordelijk- 
heid om dit aanbod en deze behoefte af te stemmen met het leerpotentieel van de lerende. 

 
1.3 Partners in Leren 

 
In de huidige ‘lerende samenleving’ staat een leven lang ontwikkelen (LLO) in het teken van het uit- 
wisselen, waarderen, erkennen, benutten en ontwikkelen van kennis, kunde, competentie(s) en/of 
bekwaamheden. Meerdere partners in leren opereren in LLO-processen: de lerende als lerend indivi- 
du, de organisaties op en om de arbeidsmarkt (profit, non-profit, vrijwilligerswerk, UWV, e.a.) en de 
onderwijs- en scholingssectoren in publieke en private sector (ROC, scholingsinstituten, hogeschool, 
universiteit). Gezamenlijk bespreken en organiseren deze partners het doel, de vorm en de inhoud 
van LLO-strategieën. De overheid en de sociale partners bevorderen dit proces op macroniveau met 
wet- en regelgeving en financiering. 

 
Figuur 1: De Lerende Driehoek 

 

Bron: Duvekot, 2016.9 

 
 

9 Duvekot, R.C. (2016). Leren Waarderen. Een studie van EVC en gepersonaliseerd leren. Proefschrift. Houten, 
CL3S. http://cl3s.com/leren-waarderen-download/ 
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Het samenspel van deze ‘partners in leren’ noemen we De Lerende Driehoek (zie figuur 1). In deze 
driehoek spelen leerstrategieën een belangrijke rol bij het organiseren van LLO. Leren brengt immers 
de drie actoren in het proces bij elkaar, activeert ze allen vanuit hun eigen verantwoordelijkheid en 
biedt in de doelstelling(en) en het te behalen leereffect handelingsperspectief voor allen. Het 
creëren van een leerstrategie komt in de dialoog tussen de verschillende actoren tot stand en wordt 
gevoed door inbreng van: 
- Het lerende individu die investeert in haar leerstrategie op basis van een persoonlijk competen- 

tieprofiel (PCP) waarin de eerder verworven leerervaringen zijn gedocumenteerd. 
- De organisatie die investeert vanuit het eigen functiegebouw, dat bestaat uit functiegerichte 

competentieprofielen of functieprofielen (FCP’s). 
- Het onderwijsinstituut dat leerprocessen ondersteunt vanuit het leeraanbod en certificaten/ 

kwalificaties. Dit aanbod is geformuleerd in beroepsgerichte competentieprofielen of opleidings- 
profielen (BCP’s). 

 
1.4 Van EVC naar Dialogisch Valideren 

 

Dialogisch Valideren is de opmaat voor de 2e generatie EVC-methodiek. Dialogisch Valideren kan ge- 
definieerd worden als het leerwegonafhankelijk beoordelen van iemands leerervaringen en het advi- 
seren over verder leren met het oog op het realiseren van een gewenst leereffect.10 (Zelf)reflecteren 
op iemands ambitie en talenten vormt integraal onderdeel van Dialogisch Valideren. 

 
Kernconcepten 
Waar de 1e generatie EVC-methodiek11 nog gericht was op het creëren van LLO in een vraag- en aan- 
boddominantie van arbeidsmarkt en onderwijs- en scholingssectoren, stelt Dialogisch Valideren de 
lerende centraal en maakt de lerende mede-eigenaar van het proces van zingeving, vormgeving en 
inhoudsstelling van leren binnen de lerende driehoek. Nieuw is dus met name de focus op de zelf- 
sturende kracht van het lerende individu en het versterken van de dialoog in De Lerende Driehoek. 
Deze versterkte benutting van EVC is terug te vinden in de kernconcepten van Dialogisch Valideren, 
met name in het dialogische karakter gericht op het verbinden van valideren en leren: 
- Dialoog: een open dialoog tussen lerende, docent, werkgever, e.a. waarin ieder een eigen in- 

breng heeft en waarin het vaststellen van de leerbehoefte – vorm, inhoud en zingeving – van de 
lerende t.b.v. persoonlijk, civiel of maatschappelijk effect centraal staat. 

- Bewustwording: het bewustzijn bij de lerende dat investeren in leren nuttig en noodzakelijk is, én 
dat zij een leergeschiedenis heeft die doel en richting van leren kan ondersteunen en versterken. 

- Motivatie: het bewustzijn van het aanwezige potentieel kan een stimulans zijn voor het behalen 
van een concreet leerdoel. Het kan zelfs een concrete leerbehoefte of -wens helpen formuleren. 

- Facilitering: de faciliteiten voor leren, toetsen en begeleiding die een lerende ter beschikking 
staan om te leren (summatief/formatief) en waar de lerende toegang toe heeft c.q. recht op 
heeft. Het gaat hierbij onder meer om wet- en regelgeving, financiering, onderwijs- en trainings- 

 

10 Duvekot, R.C. (2017). Als leren je hele leven omvat. Van levenlang leren naar gepersonaliseerd leren. Houten/ 
Utrecht, CL3S/IA. http://cl3s.com/als-leren-je-hele-leven-omvat/ 

11 Ministerie van Economische Zaken (MEZ) (2000). De Fles is Half Vol! Een brede visie op de benutting van EVC. 
Den Haag, MEZ. 
Duvekot, R.C. & Klarus, R. (2002). Een visie op EVC. In: Werkboek Effectief Opleiden 29/185. Doetinchem, EHR. 
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programma’s, voorzieningen voor assessment en (loopbaan)begeleiding. Voor een school of or- 
ganisatie betekent dit dat zij zich onderscheidt door een toetsmodel en leerconcept dat inspeelt 
op iemands leergeschiedenis en leerdoel. 

- Leerwegonafhankelijkheid: het verwerven van kennis en vaardigheden kan tijd- en plaatsonaf- 
hankelijk gebeuren, in formele en informele contexten. De lerende wordt hierin gefaciliteerd 
door de digitale leeromgeving, leerteamleren en verschillende vormen van face-to-face leren 
met docenten, medestudenten, werkveldexperts, e.a. 

- Assessment als instrument om de leergeschiedenis van de lerende en de leeruitkomsten van 
de school, organisatie, e.d. met elkaar te vergelijken en te waarderen. Er zijn drie vormen van 
assessment geschikt om deze vergelijking te maken: 
• Assessment van leren, waarbij iemands portfolio summatief wordt beoordeeld ten opzichte 

van een gekozen meetlat en direct tot (deel)erkenning kan leiden. 
• Assessment voor leren, waarbij formatief sprake is van het ontwikkelingsgerichte adviseren 

over een vervolgtraject waarin de gestelde doelen behaald kunnen worden. 
• Assessment als leren, dat het reflectieve karakter toont van het valideren. Het assessment 

wordt ervaren als een leerproces op zichzelf. 
- Eigenaarschap: het (bewuste) eigenaarschap van de lerende van haar leerervaringen en het re- 

flectief vermogen om verbinding te maken met de leeruitkomsten die voor een school en/of 
organisatie waardevol zijn om interne werk- en/of leerprocessen te ondersteunen. 

- Co-design: samenwerking tussen lerende, docent, werkgever, e.a. over het gezamenlijk uitwer- 
ken van zingeving, vorm en inhoud van het verdere leren. 

 
Van kernconcepten naar stappenplan 
Bovenstaande kernconcepten van Dialogisch Valideren kunnen vertaald worden naar een stappen- 
plan voor implementatie van Dialogisch Valideren (zie figuur 2). 

 
Figuur 2: De processtappen van Dialogisch Valideren 

 

Bron: Duvekot, 2016. 

 
Het stappenplan van Dialogisch Valideren behelst achtereenvolgens: 
1. Bewustwording en vaststellen doel Dialogisch Valideren. Deze stap bevestigt de noodzaak van 

bewustwording dat leren altijd en overal plaatsvindt, in gestructureerde en ongestructureerde 
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settings, intentioneel en niet-intentioneel, individueel en in groepsverband. De doelstelling is 
afhankelijk van de lerende en de context waarin zij zich bevindt: kwalificering, certificering, ’bad- 
ges’, loopbaanstappen, employability, empowerment, inclusie, etc. 

2. Herkennen van competenties en leerervaringen. De kandidaat verzamelt bewijsmateriaal incl. 
reflectie daarop in een portfolio. Dit portfolio is zodanig ingericht dat het aansluit op de gekozen 
standaard die behoort bij het doel of leerbehoefte van de kandidaat. Een standaard kan direct 
gericht zijn op het werkveld (FCP’s) of meer indirect via het onderwijs op het bredere beroep 
(BCP’s). 

3. Waarderen en beoordelen (assessment) van de competenties en leerervaringen van de kandi- 
daat ten opzichte van de gekozen standaard of meetlat van een FCP of BCP. 

4. Valideren van de uitslag van het assessment. Deze uitslag vult het leertraject (certificering/kwa- 
lificering, verwerven van badges, loopbaanperspectief) in: dat wat reeds is aangetoond wordt 
erkend en dat wat nog geleerd dient te worden wordt via maatwerk in leren aangeboden. 

5. Structureel verankeren van de methodiek van Dialogisch Valideren in het zelfmanagement van 
competenties van de lerende, in de toegang en benutting van kwalificatie- en badge/certificatie- 
systemen en in personeelssystemen voor doeleinden van HRM en HRD. 

 
1.5 Dialogisch Valideren in gepersonaliseerde leerroutes 

Gepersonaliseerd leren is te omschrijven als een dynamisch leerconcept waarin de lerende centraal 
staat en waarin zij flexibel en op de persoon afgestemd leerarrangementen kan (mede)initiëren en 
aangaan binnen een dialogische leercultuur die is gebaseerd op zelfsturend, geflexibiliseerd, pros- 
pectief en levenlang leren.12 In deze omschrijving is gepersonaliseerd leren meer dan alleen onder- 
wijs en wordt het vanuit het perspectief van het lerende individu of de lerende bezien. De mate 
waarin het leren werkelijk gepersonaliseerd is, hangt eerder af van de inbreng van het individu in 
haar/zijn dialoog met het leersysteem en het maatschappelijk systeem, dan van de onderwijsaanpak 
of de benutting van ICT in het onderwijs. 
Dialogisch Valideren is bij uitstek geschikt om gepersonaliseerd leren te faciliteren, zeker als de defi- 
nitie van buitenschools leren ruimer wordt geïnterpreteerd dan alleen leren op de werkplek en ook 
de meer informele leeromgevingen zoals vrijwilligerswerk, burgerschapsactiviteiten en de privéset- 
ting omarmt. Als gepersonaliseerde leerroutes dan gebaseerd worden op een open dialoog tussen 
lerende, docent, werkgever, e.a. over een leertraject, dan is Dialogisch Valideren de methodiek die 
deze dialoog kan ondersteunen. 

 
De bijdrage van Dialogisch Valideren aan gepersonaliseerd leren is dat het de vinger legt op de reeds 
aanwezige waarde van iemands leerervaringen, en vervolgens in de gepersonaliseerde leerroutes 
iemands inbreng in de dialoog met docent, werkgever en elke andere waarde accumulerende part- 
ner over zingeving, vorm en inhoud van leren kan ondersteunen. In dit verband gaat het bij Dialogisch 
Valideren in gepersonaliseerde leerroutes om het koppelen van twee samenhangende processen: 

 
Het valideringsproces richt zich op het herkennen, waarderen, erkennen en verder ontwikkelen van 
de competenties die iemand formeel én informeel heeft verworven; summatief, formatief en reflec- 
tief validerend zogezegd. 

 
12 Duvekot, 2016. 
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Het gepersonaliseerde leerproces ondersteunt de lerende bij het(mede)initiëren en aangaan van 
flexibele leerarrangementen binnen het modulaire en blended leeraanbod van het leersysteem en 
de leervraag vanuit de arbeidsmarkt. 

 
Dialogisch Valideren kan overigens geoperationaliseerd worden in elke leerroute die lerenden ten 
dienste staan om in zichzelf te investeren, zoals in loopbaanvormingstrajecten, inclusieprogramma’s, 
HRM/HRD-toepassingen, snuffelstages, etc. Uiteenlopende verbindingen zijn daarbij mogelijk met 
curricula die onderwijs en werkveld samen hebben opgesteld, met functies of functieonderdelen 
waar de persoonlijke inzet wordt gerealiseerd en/of taken/activiteiten die passen binnen delen van 
functies. 

 
1.6 De cyclus van dialogisch reflecteren, valideren en leren 

 
Nu de definiëring, de kernconcepten en het stappenplan van Dialogisch Valideren helder zijn, kan de 
praktische uitwerking ervan voor de leerling in het po en het vo ter hand worden genomen. De voor- 
keur gaat hierbij uit naar een cyclische aanpak gericht op het wederkerend verbinden van valideren 
en leren te realiseren in een realistische en activerende leercyclus. In figuur 3 is dit wederkerende, 
cyclische proces van valideren en leren in zijn algemeenheid weergegeven. 
De nadruk bij ‘het leren reflecteren in de klas’ ligt op de 1e fase, nl. de fase van bewustwording en 
reflecteren op je persoonlijke waarden. Daarna – na het reflecteren – begint dus eigenlijk pas het 
nemen van concrete stappen in het persoonlijke ontwikkelproces. Voor de leerling in het po of het 
vo betekent dit niet dat zij alle volgende fasen hoeft te doorlopen zoals ze benoemd zijn. Wat wel 
van belang is, is dat de leerling de vervolgstap bewust zet en daarbij een persoonlijke motivatie en 
argumentatie kan hebben om deze 2e stap op de leerling zelf afgestemd te kunnen zetten. Dat kan 
bijvoorbeeld de keuze voor een bepaalde vo-school zijn waar de leerling vanuit het po naar toe wil 
en kan, of de keuze voor een profiel in het vo, de keuze voor een vervolgopleiding na het vo of zelfs 
de keuze voor een bepaald beroepsprofiel. 

 
Dialogisch Valideren faciliteert een aantal opeenvolgende fasen gericht op het integreren van de 
zelfreflectie en zelfwaardering in een gepersonaliseerd leertraject. Zo’n wederkerende cyclus van 
reflecteren, valideren en leren is afgebeeld in figuur 3 en bestaat uit vijf (herhaalbare) fasen: 

 
1. De bewustwording van de persoonlijke waarden en het articuleren van de leerbehoefte van de 

leerling op basis van haar ambitie, persoonlijke eigenschappen en eerder of elders verworven 
leerervaringen wordt door middel van reflectie op het eigen handelen in de klas een daarbuiten 
versterkt en concreet onder woorden gebracht. In de cyclus noemen we dit ‘onderdompelen’. 
Reflecteren op jezelf in samenwerking met anderen staat voorop in deze fase. 

2. Bij het zetten van een vervolgstap in de loopbaan van de leerling wordt de zelfreflectie benut 
om de beoogde vervolgstap te onderbouwen en te beargumenteren. Zo kan de vervolgstap ade- 
quaat besproken en ‘gevalideerd’ worden met degenen die bij de vervolgstap betrokken zijn 
zoals decanen van de vo-school, de decanen of studiebegeleiders in het mbo, hbo of universiteit, 
of de vertegenwoordiger van de beroepsgroep of -sector. Met deze persoon of personen kan de 
leerling dan de zelfreflectie en zelfwaardering in samenhang met de eventuele documentatie die 
de leerling heeft van haar kennen en kunnen gebruiken om de vervolgstap op de ambitie en het 
profiel van de leerling af te stemmen. 
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Eventueel kan een intake-assessment worden gedaan, bijvoorbeeld als de vervolgopleiding bij 
een hogeschool zoiets aanbiedt. Zo’n intake-assessment helpt bepalen wat iemand al heeft ge- 
leerd en wat er nog over blijft om nog te leren. Zodoende kunnen de reeds verworven leeruit- 
komsten worden erkend (summatief) en wordt voor het resterende programma een gepersona- 
liseerd leertraject (formatief) vormgegeven. 

3. Afspraken over het persoonlijke leertraject worden vervolgens vastgelegd in afspraken over de 
diverse verantwoordelijkheden bij de vorm, zingeving en inhoud van het beoogde leer- of ont- 
wikkeltraject. De leerling krijgt vervolgens, afhankelijk van het leerdoel een zo goed mogelijk op 
de persoon afgestemd ontwikkelingsgericht programma (formatief) aangeboden. Duidelijk mag 
zijn dat bij de overgang van po naar vo en in de meeste gevallen ook bij de overgang van vo naar 
een vervolgopleiding weinig mogelijkheden zijn tot flexibel en op de persoon afgestemd leren. 
De leerling (of student) is echter sowieso beter af omdat zij door te kunnen reflecteren op zich- 
zelf ook in het vervolg kan blijven reflecteren op de best passende leeraanpak of leerroute, én 
weet wie haar daarbij kan ondersteunen en/of begeleiden. 

 
Figuur 3: De cyclus van dialogisch reflecteren, valideren en leren 

 

 
Gebaseerd op: Duvekot, R.C., Edwards, S., Grooters, N., Hoevenaars, L. en Noorlander, M. (2017). Valideren is (te) leren. 

Een model voor dialogisch valideren van leeruitkomsten. Utrecht, Instituut Archimedes. 
 

4. Het gepersonaliseerde leertraject wordt vormgegeven via gepersonaliseerde leerroutes met 
periodieke toetsmomenten. Het portfolio of persoonlijke (reflectieve) dossier kan als studievoort- 
gangsinstrument dienen voor de lerende zelf en in de communicatie met de studiebegeleiding 
van scholingsinstituut, ROC, (hoge)school of universiteit, of in het geval van een beroepskeuze, 
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de loopbaanbegeleiding van de werkgever, sector- of brancheorganisatie, UWV, vrijwilligersorga- 
nisatie, etc. 

5. Ten slotte worden de behaalde leerprestaties in de laatste stap met behulp van een eindassess- 
ment summatief beoordeeld (bv. het eindexamen in het vo of het eindassessment van de ba- 
chelor) en in het portfolio van betrokkene verankerd. Deze resultaten kunnen een formele vorm 
hebben (diploma, kwalificatie, certificaat, badge) of een meer informeel karakter (extra gescoord 
vak, promotie in het functiegebouw, positieve functiebeoordeling, nieuwe functie, etc.). Desge- 
wenst kan het resultaat van deze cyclus uitmonden in het starten van een nieuwe leercyclus. In 
deze zin is sprake van levenlang ontwikkelen doordat het resultaat van de ene leercyclus nieuwe 
leerbehoeften kan genereren ten behoeve van een volgende leercyclus. 
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2 Dialogisch Valideren in de klas 

 
Het is van belang dat het onderwijs bijdraagt aan het creëren van een leercultuur die het vermogen 
van de leerling versterkt om zich goed voor te bereiden op de vraag naar duurzame inzetbaarheid 
binnen de samenleving en haar veranderlijke leer- en werkcultuur. ‘Dialogisch Valideren in de klas’ 
beoogt een antwoord te geven (niet hét antwoord pretenderend) op de vraag hoe de leerling zelf- 
standig deze voorbereiding met steun van de klas en de leraar het beste kan doen en zodoende leert 
te beantwoorden aan de almaar veranderende noden van maatschappelijke participatie waarvoor 
zij gesteld gaat worden. 

 
In dit hoofdstuk wordt uitgelegd wat ‘Dialogisch Valideren in de klas’ inhoudt en welke perspectieven 
het beoogt te bieden aan leerlingen door hen te leren reflecteren op hun eigen leerproces. Dit reflec- 
tief vermogen versterkt hun vermogen om bewust en passend een eigen keuze te kunnen maken in 
de verschillende fasen van hun schoolgestuurde loopbaan. In een notendop: ‘dialogisch valideren in 
de klas’ gaat over de wijze waarop leerlingen voor zichzelf, met elkaar en in interactie met de leraar 
van elk schoolvak leren reflecteren op zichzelf en anderen ten behoeve van hun persoonsvorming in 
het algemeen en het maken van bewuste en passende keuzes in hun leerproces in het bijzonder. Dit 
levert de leerling vitale kwaliteiten op om maatschappelijk goed, duurzaam en enjoyable inzetbaar 
te worden, te zijn en te blijven. 

 
2.1 Doel, doelgroepen en resultaten 

 

‘Dialogisch Valideren in de klas’ is gericht op het adequater voorbereiden van de leerling op het 
kunnen oppakken van de verantwoordelijkheid voor de eigen duurzame inzetbaarheid nadat ze de 
school achter zich hebben gelaten. De nadruk hierbij is het leren reflecteren op het eigen handelen 
en op het eigen handelen in dialoog met anderen. Daarnaast is het doel om de betrokken leraar te 
professionaliseren in het begeleiden van haar/zijn leerlingen bij dit leerproces. 

 
De doelgroepen van ‘Dialogisch Valideren in de klas’ zijn daarmee gegeven: (1) de leerling en (2) de 
student in de doorlopende leerlijn van po-vo. 
Het resultaat van ‘Dialogisch Valideren in de klas’ is dat leerlingen in het funderend onderwijs beter 
worden toegerust voor de noden van de moderne samenleving met zijn veranderlijke werk- en leer- 
vragen, en dat in de lerarenopleidingen studenten hiertoe beter worden geëquipeerd, ongeacht het 
schoolvak of de schoolsoort waar ze voor worden opgeleid. In de tabel zijn de beoogde resultaten 
weergegeven. Zie tabel 1 voor een overzicht van deze resultaten. 

 
‘Dialogisch Valideren in de klas’ richt zich derhalve op het adequaat toerusten van leerlingen en 
studenten op het identificeren en benutten van hun generieke, persoonlijke kwaliteiten ten behoeve 
van het duurzaam kunnen vormgeven van hun carrière of maatschappelijke participatie. 
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Tabel 1: Overzicht Resultaten Dialogisch Valideren in de Klas voor leerlingen en studenten 
 

Resultaat niveau ‘Leerlingen’ Toelichting 

Versterking van zelfsturend leren Zelfsturend leren kan o.b.v. persoonlijk portfoliomanage- 
ment en in dialoog met anderen (leraren, medestuden- 
ten, collega’s, ouders, etc.) leiden tot het innoveren van 
de leercultuur en versterken van de lerende houding van 
de leerling. 

Focus op persoonsvorming en 
persoonlijke ontwikkelkracht 

Leerlingen hebben baat bij ‘Dialogisch Valideren in de 
klas’ doordat ze zich meer bewust worden van hun gene- 
rieke ‘power’ en door hun school adequater kunnen 
worden geadviseerd over het vervolg van hun leerloop- 
baan. 

Beter gemotiveerde profiel- en studie- 
keuze en minder uitval 

Leerlingen die in hun schooltijd hebben kennis gemaakt 
met ‘Dialogisch Valideren in de klas’ kunnen beter gemo- 
tiveerde profielkeuzes in de onderbouw en studiekeuzes 
in de bovenbouw maken. 

Betere aansluiting vo-hbo ‘Dialogisch Valideren in de klas’ leidt o.a. tot bewustere 
en gemotiveerder studiekeuze in het vervolgonderwijs 
en naar verwachting leidt dit tot minder uitval in de ge- 
kozen studie. 

Enjoyability van employability Een niet te veronachtzamen resultaat is de nadruk die 
‘Dialogisch Valideren in de klas’ helpt leggen op per- 
soonlijke motivatie en reflectie om aan een duurzame, 
op de eigen kracht gebaseerde loopbaan in de domeinen 
van leren en werken te kunnen (mee)werken. Dit ver- 
sterkt de ‘lol in leren’ of anders gesteld ‘de enjoyabilty’ 
van het blijven werken aan de eigen inzetbaarheid in een 
daarvoor receptieve samenleving. 

Resultaat niveau ‘Studenten’ Toelichting 

‘Dialogisch Valideren in de klas’ als ini- 
tiële cursus 

‘Dialogisch Valideren in de klas’ verankerd in een studie- 
programma kan als cursus/leeruitkomst/minor in het 
programma van de lerarenopleiding leiden tot een beter 
op het hbo-leerproces én de a.s. beroepspraktijk toege- 
ruste student. 

Holistisch beoordelen Holistisch beoordelen houdt in dat het assessment als 
summatief (assessment VAN leren), formatief (assess- 
ment VOOR leren) en reflectief (assessment ALS leren) 
hulpmiddel wordt geïntegreerd in opleiding van onze 
a.s. leraren en, meer breed gezien, in de duurzame ont- 
wikkelingsbenadering van burgers in de veranderende 
samenleving. 

 
Voor studenten of a.s. leraren is het doel dat zij hun leerlingen daarbij als leraar goed leren begelei- 
den. Dialogisch Valideren wordt hiertoe als ontwikkel- én loopbaanstrategie ingezet door leerlingen 
en studenten. De focus op de doelgroepen van studenten en leerlingen is relevant omdat zij resp. 
de leraren van de toekomst en de burgers van de toekomst zijn. De nu op te leiden leraren staan dus 
vooraan bij het aanpassen van leerlijnen en loopbaanstructuren aan de noden van de veranderende 
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samenleving; maar dan moeten ze zelf ook kunnen werken aan een duurzame carrière in deze sa- 
menleving en daar hun leerlingen bij leren begeleiden. 

 
2.2 Aanpak 

 
‘Dialogisch Valideren in de klas’ is een valideringsaanpak die is gebaseerd op portfolio-management 
en holistische assessmentmethodiek in het onderwijs. Daarbij wordt gebruik gemaakt van een prac- 
tice what you teach-aanpak op deze twee samenstellende onderdelen: 

 
1. Portfoliomanagement: herkennen van persoonlijke kwaliteiten. 

Portfoliomanagement als een geïntegreerd onderdeel binnen de algemene vormingsopdracht 
aan het onderwijs aan de doelgroep van 10-14-jarigen door middel van: 
a. Studenten zelf in de lerarenopleiding het eigen portfoliomanagement te leren organiseren 

en te benutten voor aansturing van het eigen leerproces. 
b. Deze studenten dergelijk portfoliomanagement vervolgens te leren integreren in hun onder- 

wijspraktijk en leerlingen te leren toerusten voor het motiveren en doelgericht aansturen 
van hun a.s. carrière in de veranderende samenleving. 

 
2. Holistisch Assessment: waarderen van persoonlijke kwaliteiten. 

Holistisch assessment is een summatief (assessment VAN leren), formatief (assessment VOOR 
leren) en reflectief (assessment ALS leren) hulpmiddel dat wordt geïntegreerd in de duurzame 
ontwikkelingsbenadering van burgers in de veranderende samenleving. De functionaliteit van 
assessment in het po, vo en hbo wordt effectiever en efficiënter benut door respectievelijk leer- 
lingen en studenten niet alleen summatief te beoordelen maar ook door (a) formatieve en reflec- 
tieve functies van beoordeling te versterken en (b) zowel informele als formele leerervaringen in 
samenhang te leren waarderen. Door het combineren van deze vormen van assessment in een 
dialoog tussen lerende en leraar (metaforisch gezien) over de zingeving van het leren, wordt het 
leren binnen de opleidingen van de hogeschool verrijkt met buitenschoolse leerervaringen die 
bij toetsing ervan equivalent kunnen zijn aan binnenschoolse leerervaringen. Dergelijk waarde- 
ren van leren wordt bereikt via: 
a. Studenten eerst zelf in de lerarenopleiding het waarderen van leren te leren benutten voor 

aansturing van hun eigen leerproces. Alle vormen en functies van summatief/formatief/ 
reflectief assessment komen aan bod, van zelfasssessment tot peer-assessment en van ana- 
lytisch tot holistisch beoordelen. 

b. Vervolgens passen deze studenten dergelijk ‘breed’ assessment toe in de gegeven onderwijs- 
praktijk en onderrichten zij hun leerlingen in het onderbouwen en doelgericht invullen van 
hun persoonlijke kwaliteiten ten behoeve van hun loopbaan in de veranderende samen- 
leving. 

 
In samenhang vormen beide aspecten van herkennen en waarderen van persoonlijke leerervarin- 
gen een holistische aanpak van ‘Dialogisch Valideren in de klas’ ten behoeve van het creëren en 
versterken van gepersonaliseerde loopbaanstrategieën. Dit project beoogt dergelijk dialogisch va- 
lideren toepasbaar te maken in een geïntegreerde cursus voor PDV rond portfoliomanagement en 
holistisch assessment. Het projectresultaat is inpasbaar in elk schoolvak en elke lerarenopleiding of 
eigenlijk in elke andere opleiding als onderdeel van het te behalen resultaat in dat vak of opleiding. 
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De meerwaarde is dat het proces van dialogisch valideren – afhankelijk van iemands context en 
loopbaanstappen – een duurzame, persoonlijke kwaliteit aanleert die de eigen loopbaan duurzaam 
betekenis helpt geven. Deze kwaliteit overstijgt het vak of de opleiding en stelt de ‘burger’ in staat 
een levenlang te blijven leren binnen het gekozen vak en opleiding of elders, in een andere setting, 
duurzaam inzetbaar te worden. 

 
2.3 Perspectieven 

 

De perspectieven voor ‘Dialogisch Valideren in de klas’ worden aangereikt vanuit (a) het Bildung-per- 
spectief, (b) de focus op 21ste-eeuwse vaardigheden, (c) de kwaliteitenbenadering van o.a. Carol 
Dweck, (d) Rickabaugh’s Learning Independence Continuum, (e) het concept van loopbaancompe- 
tenties van Meijers en Kuypers en (f) de notie van reflecteren als leeractiviteit, met (g) ‘het vierstoe- 
len-model’ als ultieme vorm van reflecteren. 

 
Deze verschillende perspectieven zijn van belang omdat ze informatie aanreiken voor het ontwerpen 
van een leerstrategie rond dialogisch valideren in de klas en handelingsperspectief bieden aan de 
leraar voor het formuleren van een daarbij passend leerplan om de leerlingen te leren reflecteren. 
De perspectieven helpen een meerwaarde te creëren van de leermethode binnen het schoolvak 
of onderwerp van de leraar. De inbedding van dergelijke perspectieven met behulp van dialogisch 
valideren in het ontwerpen, verzorgen en evalueren van lessen is bovenal gericht op de meervou- 
dige opdracht aan het basis- en voortgezet onderwijs: het helpen ontwikkelen en voorbereiden van 
leerlingen op zingevende, maatschappelijke participatie waarbij het kwalificerend effect van het on- 
derwijs een helder richtpunt biedt voor de verdere levenlang ontwikkeling van iedere leerling. 

 
A. Bildung 

 
Bildung13 duidt op een continu proces, op een reis, op het onderzoeken waar de student staat en 
waar zij naartoe beweegt. Het ‘actieve’ en ‘bewuste’ duidt erop dat het niet alleen gaat om denken 
en bewustwording, maar ook niet alleen om het ‘doen’. Het gaat om de wisselwerking tussen den- 
ken en doen binnen het leraarschap, tussen innerlijke processen en handelingen in de wereld. Om 
de drie niveaus van perspectiefvorming tot zichzelf, tot de rol van leraar en de rol in de samenleving 
te verduidelijken wordt gewerkt met een vragenpalet waarmee deze niveaus geassocieerd kunnen 
worden: 
1. Het zelfniveau; vragen die focussen op ‘ik’. 
2. Het wereldniveau; vragen die focussen op ‘de wereld’ waarin we leven. 
3. Het zelf-in-de-wereld-niveau; vragen die focussen op ‘jouw rol in de wereld’. 

 
Bildung legt in het onderwijs een sterke verbinding met het begrip ‘burgerschap’. 14 Een essentieel 
onderdeel van Bildung is nl. de aandacht voor iemands meervoudige identiteit. Dit heet de basale 
Bildungscompetentie van docenten, studenten en leerlingen, of een basishouding die blijkt uit het 
herkennen en kunnen omgaan met die meervoudigheid: het ontdekken met welke gemeenschap- 
pen, praktijken en innerlijke eigenschappen iemand zichzelf identificeert en het oefenen met moge- 

 
13 De Bildung Academie (2016). Onderwijsdocument. Amsterdam, Bildung Academie. 
14 ADEF (2017). Niemand past in één hokje. Notitie LRB Bildung en burgerschap. 
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lijke, nieuwe identificaties. Dat is op twee manieren de schakel tussen Bildung en burgerschap. Ten 
eerste kan iemand zich identificeren met het land waar ze burgerschapsrechten heeft en identifi- 
ceert ze zich vooral met de wereld waarin ze leeft. Ten tweede zorgen die meervoudige identiteiten 
ervoor dat ze niet in een enkel hokje past. Iedereen heeft meerdere identificaties, hetgeen ook bete- 
kent dat we meerdere raakvlakken met andere mensen hebben, met welke we identificaties delen. 
Dat geeft meer mogelijkheden voor verbinding tussen burgers in de samenleving en draagt bij aan 
het vergroten van sociale cohesie. Het laat bovendien zien dat onze identificaties niet ophouden bij 
landsgrenzen. Daarom maakt een Bildungsperspectief van het burgerschaps-onderwijs altijd wereld- 
burgerschapsonderwijs. 

 
B. 21ste-eeuwse vaardigheden 

21ste-eeuwse vaardigheden zijn generieke vaardigheden en daaraan te koppelen kennis, inzicht en 
houdingen die nodig zijn om te kunnen functioneren in en bij te dragen aan de 21ste-eeuwse samen- 
leving.15 Deze generieke vaardigheden zijn: 
- Creativiteit is gericht op het bedenken van nieuwe ideeën en deze kunnen uitwerken en analyseren. 
- Kritisch denken gaat om het kunnen formuleren van een eigen, onderbouwde visie of mening. 
- Probleemoplossende vaardigheden draaien om het (h)erkennen van een probleem en om het 

kunnen komen tot een plan om het probleem op te lossen. 
- Communiceren houdt in het effectief en efficiënt overbrengen en ontvangen van een boodschap. 
- Samenwerken draait om het gezamenlijk realiseren van een doel en anderen daarbij kunnen 

aanvullen en ondersteunen. 
- Digitale geletterdheid houdt het effectief, efficiënt en verantwoord gebruiken van ICT in. 
- Sociale en culturele vaardigheden zijn afgestemd op het effectief kunnen leren, werken en leven 

met mensen met verschillende etnische, culturele en sociale achtergronden. 
- Zelfregulering is het kunnen realiseren van doelgericht en passend gedrag. 

 
C. De kwaliteitenbenadering 

 
De kwaliteitenbenadering van Carol Dweck is gebaseerd op de relatie tussen motivatie en presta- 
ties.16 Haar onderzoek heeft vier algemeen verbreide overtuigingen onderuitgehaald, nl. dat: 
- De meest bekwame leerlingen vaker doorzetterskwaliteiten vertonen. De waarheid is dat veel 

van deze leerlingen zich het meeste zorgen maken om te falen. Zij zijn vaak de eersten om de 
moed te verliezen wanneer ze tegen een obstakel botsen. 

- Succes op school doorzetterskwaliteiten voedt. De waarheid is echter juist dat succes op zichzelf 
weinig bevorderlijk is voor de drang naar uitdaging of voor het vermogen om met tegenslag om 
te gaan. 

- Lof, vooral over de intelligentie van een leerling, doorzetterskwaliteiten aanmoedigt. Dwecks 
onderzoek toont op zeer overtuigende wijze aan dat dit soort lof bij leerlingen juist kan leiden 
tot faalangst en tot het vermijden van alle risico’s. 

- Het vertrouwen van een leerling in de eigen intelligentie de sleutel is tot doorzetterskwaliteiten. 

 
15 Thijs, A., Fisser, P. & Hoeven, M. van der (2014). 21e-eeuwse vaardigheden in het curriculum van het funderend 

onderwijs: een conceptueel kader. Enschede: SLO. 
16 http://www.eduratio.be/dweck.pdf 
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Veel van de meest zelfverzekerde mensen willen echter juist niet dat hun intelligentie getest 
wordt en hun zelfvertrouwen vertoont snel barsten wanneer ze met een moeilijkheid geconfron- 
teerd worden. 

 
Dweck geeft aan dat doorzetterskwaliteiten ontstaan uit de manier waarop iemand kijkt naar intel- 
ligentie. Er zijn twee compleet verschillende manieren waarop mensen met het begrip intelligentie 
omgaan: vast of vormbaar. 
Sommige mensen geloven dat intelligentie een vaste of onveranderlijke eigenschap is. Ze hebben er 
een bepaalde hoeveelheid van en dat is het dan. Dweck noemt dit de entiteitstheorie omdat intelli- 
gentie in dit model afgeschilderd wordt als een entiteit, die ergens binnen ons huist en die we onmo- 
gelijk kunnen veranderen. Wij bevorderen die manier van denken door hen te makkelijk successen 
te laten behalen en hen te prijzen om hun intelligentie. 
Voor anderen is intelligentie geen vaste eigenschap, niet iets dat je hebt, maar wel iets dat je kunt 
ontwikkelen door bij te leren. Dweck noemt dit de groeitheorie van intelligentie, omdat intelligentie 
hierin afgeschilderd wordt als iets dat door middel van inspanning kan groeien, vormbaar zogezegd. 

 
D. Rickabaugh’s Learning Independence Continuum 

 
Dialogisch Valideren behoeft noodzakelijkerwijs activering van de leerling als het gaat om het oppak- 
ken van de eigen verantwoordelijkheid voor jezelf een leven lang ontwikkelen binnen ‘de lerende 
driehoek’. Waar het beleid t.a.v. (levenlang) leren sinds de jaren 70 deze activering heeft willen sti- 
muleren, sluit het model van James Rickabaugh van ‘The Learning Independence Continuum’ direct 
aan op de oogmerken en de procesgang van gepersonaliseerd leren.17 

Het model zet in op het autonome leren van het individu en brengt de mate waarin lerenden daar 
greep op kunnen krijgen, samen in één model met vijf kenmerken: motivatie, betrokkenheid, zelf- 
werkzaamheid, eigenaarschap en onafhankelijkheid. Deze kenmerken zijn voor iedereen uniek en 
kennen een unieke of persoonlijke invulling bij het voorbereiden en uitvoeren van leerprocessen. 
Onderling geschakeld vormen de vijf kenmerken een model of stappenplan voor gepersonaliseerd 
leren. De mate waarin de lerende in staat is het eigenaarschap van het leren te verwerven en vorm 
te geven, bepaalt ook de mate waarin de ‘status van onafhankelijk lerende’ bereikt wordt. 

 
Figuur 4. The Learning Independence Continuum van Rickabaugh (2012) 

 

Bron: Rickabaugh, 2012. 

 
In Rickabaugh’s model (figuur 4) wordt de lerende centraal gesteld op basis van persoonlijke ken- 
merken: 
a. Motivatie (intrinsiek/extrinsiek) is de aanwezigheid van een emotionele of psychologische prik- 

kel of aantrekkelijkheid tot een taak, idee, uitdaging of besef. 

 
17 Rickabaugh, J.R. (2012). Learning Independence Continuum. Pewaukee, CESA. https://mainecla.org/wp-con- 

tent/uploads/2018/01/8710_Learning-Independence-Continuum_2012_08_02.pdf. 

Motivatie Betrok- 
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Zelfwerk- 
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Onafhan- 
kelijkheid 



21 

BW_ Dialogisch_Valideren_Handboek.indd 21 16-07-2021 16:52 

 

 

 
 
 
 

b. Betrokkenheid ontstaat wanneer mensen een psychologische investering in leren doen en trots 
zijn op leren en begripsvorming voor hun eigen voordeel en niet alleen maar voor graad of kwa- 
lificatie. 

c. Zelfwerkzaamheid wordt omschreven als de overtuiging dat de lerende in staat is de inspannin- 
gen, die nodig zijn om een gekozen doel te behalen, in te schatten en op te (blijven) brengen. 

d. Eigenaarschap: lerenden met een gevoel van eigenaarschap beschouwen hun eigen leren als iets 
waarover ze zeggenschap hebben, dat ze niet kan worden afgepakt en waar ze trots op zijn. 
Eigenaarschap van leren verplaatst de verantwoordelijkheid voor succes van anderen naar de 
lerende zelf. Dat betekent dat de lerende de eigen ervaringen en inspanningen waardeert. 

e. Onafhankelijkheid: de vaardigheid om onafhankelijk te leren biedt lerenden unieke krachten en 
voordelen in het onderwijs en het leven. Onafhankelijk lerenden nemen actief verantwoordelijk- 
heid voor hun eigen motivatie en groei. Ze worden geleid door nieuwsgierigheid, de drijfveer om 
te begrijpen en herkennen zich in hun context (Rickabaugh, 2012). 

 
Als aan alle kenmerken is voldaan kan er sprake zijn van een vrije rol van het lerende individu in leer- 
processen. De verworven ‘onafhankelijkheid’ van het lerende individu leidt dan tot een wederkerend 
– levenlang of duurzaam – proces waarin het individu in staat is zelfstandig (mee) te sturen op doel, 
vorm en inhoud van het persoonlijke leren. Rickabaugh verrijkt hiermee het debat over de ontwik- 
keling van - het gepersonaliseerde leren door de lerende voorop te stellen en de onafhankelijkheid 
van het lerende individu in dit leren te benadrukken in termen van medezeggenschap over het leren. 
Zijn model gaat uit van het intrinsiek dan wel extrinsiek motiveren van het individu om op basis van 
het inzicht in de eigen talenten het eigen ontwikkelpotentieel te benutten in samenspraak met de 
omgeving. In dit model leidt de aldus gepersonaliseerde, toekomstgerichte aanpak logisch naar het 
bereiken van het kenmerk ‘onafhankelijkheid’. 
Volgens Rickabaugh onderscheidt deze route zich van de traditionele leerroute doordat het eigenaar- 
schap van leren is gebaseerd op het individuele engagement en het zelf-assessment, en daarmee op 
de zgn. eigenwaarde die aan kennis en vaardigheden wordt gegeven. Als het mogelijk is het leren 
vanuit dergelijk engagement in te richten, dan is sprake van een ‘Freiriaanse situatie’ waarin anti-
depositair onderwijs of leren mogelijk is in een open (onafhankelijke) dialoog tussen de lerende en 
de docent (of begeleider, tutor, mentor, adviseur, enz.) waarmee het lerende individu onderhandelt 
over vorm, inhoud, doel en richting van het eigen leren.18 Maar als het eigenaarschap zoals in 
traditioneel onderwijs of scholing bij de ‘docent’ ligt, is het gevaar aanwezig dat het ‘bank-concept’ 
de doorslag geeft waarin de lerende geen onafhankelijke rol kan spelen in het leerproces. Rickabaugh 
ziet zowel in het onderwijs als in het verdere (levenlange) leren van mensen een rol in werken met 
zijn model: het onderwijs voorziet de lerende van de grondhouding en het verdere leven van de 
praktijk voor het continuüm van de lerende onafhankelijkheid. ‘Our greatest gift to learners is to give 
them the tools, insights, and understanding necessary to be in charge of their own learning and 
lives’.19 

 
 
 
 
 

18 Freire, P. (1972). Pedagogie van de onderdrukten. Baarn, Anthos. 
19 Rickabaugh, 2012, p. 9. 
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E. Loopbaancompetenties 

 
Leerlingen geven in hun onderwijs zelf vorm aan hun loopbaancompetenties. Ze doen dit begeleid 
en zelfstandig door keuzes te maken met betrekking tot de school waar ze onderwijs volgen, de vak- 
ken of domeinen waarin ze zich meer of minder senang voelen, de leervormen die het beste bij hun 
passen, het profiel dat ze ambiëren, de studie die ze willen gaan volgen en de beroepsuitoefening 
die ze voor ogen hebben. Binnen deze brede waaier aan toepassing van hun loopbaancompetenties 
onderscheiden Meijers en Kuijpers verschillende soorten van oriëntatie.20 

Loopbaancompetenties zijn die competenties waar een leerling gebruik van maakt om persoonlijke 
keuzes te maken binnen het onderwijs die gericht zijn op de eigen loopbaan. De bijbehorende indi- 
catoren tonen wat een leerling kan als zij deze competentie beheerst. Met deze indicatoren kan ook 
een competentie-ontwikkellijn worden uitgezet. Door middel van het koppelen van activiteiten aan 
deze ontwikkellijn biedt de school leerlingen de mogelijkheid gericht te oefenen, hun competenties 
in de praktijk te toetsen en daarin te groeien. De leraar in het po en vo is vaardig om haar leerlingen 
daarin te begeleiden. 
In de school worden meestal al activiteiten ondernomen waarbij bewust of onbewust gewerkt wordt 
aan deze competenties. Scholen hebben daarbij bijvoorbeeld gedacht aan keuzemethodes, stages, 
organiseren van sport dagen door leerlingen, dialogen bij levensbeschouwing, aandacht voor 
burgerschap of praktische vaardigheden als het schrijven van een sollicitatiebrief. Ook worden 
meeloopdagen op een vervolg- opleiding geboden, keuzestijlen verkend, inzicht verkregen in 
meervoudige intelligentie, sociale vaardigheden ontwikkeld, oud-leerlingen uitgenodigd als 
vraagbaak/rolmodel en social media ingezet om gericht te leren netwerken. 

 
Tabel 2: Loopbaancompetenties met indicatoren 

Loopbaancompetenties Indicatoren 

Kwaliteitenreflectie Ik weet waar ik goed en minder goed in ben. 
Ik weet welke kwaliteiten ik kan inzetten voor het beroep wat ik wil 
gaan doen. 
Ik kan de ontwikkeling van mijn beroepscompetenties en mijn talen- 
ten in verband brengen met eerdere ervaringen in mijn leven en met 
beelden/inzichten over mijn toekomstige studie- en arbeidsloopbaan, 
c.q. levensloop. 

Motievenreflectie Ik kan aangeven wat ik leuk en interessant vind aan mijn opleiding. 
Ik weet wat mijn werkwaarden zijn. 
Ik kan verband leggen tussen eerder ervaringen in mijn leven en mijn 
waarden. 
Ik kan verband leggen tussen beroepsdilemma’s en mijn waarden. 

 
 
 
 

20 Meijers, F., Kuijpers, M. & Bakker, J. (2006). Over leerloopbanen en loopbaanleren, loopbaancompetenties in 
het (v)mbo. Arnhem, Platform Beroepsonderwijs. 



23 

BW_ Dialogisch_Valideren_Handboek.indd 23 16-07-2021 16:52 

 

 

 
 
 
 
 

Werkexploratie Ik heb een beeld van de inhoud van het werk waarvoor ik leer. 
Ik weet welke beroepscompetenties nodig zijn in het werk waarvoor 
ik leer. 
Ik weet welke leeractiviteiten ik moet ondernemen om die beroeps- 
competenties te kunnen ontwikkelen. 
Ik kan de organisatiecultuur van een bedrijf onderzoeken. 
Ik ben op de hoogte van de ontwikkelingen in het werkveld. 
Ik kan ontwikkelingen en cultuur in verband brengen met mijn kwali- 
teiten en motieven. 
Ik weet wat de actuele beroepsdilemma’s zijn in het werk waarvoor ik 
leer. 

Loopbaansturing Ik kan doelen stellen voor mijn studieloopbaan. 
Ik baseer keuzes in mijn leerproces op mijn kwaliteiten en waarden, 
en op mijn toekomstwensen. 
Ik organiseer de begeleiding die ik nodig heb om mijn leerproces te 
sturen. 
Ik stem mijn mogelijkheden en (ontwikkel)wensen af op de specifieke 
situatie van de stage/werkorganisatie en/of arbeidsmarkt. 
Ik toon mijn kwaliteiten en motieven in werk, stage en op de arbeids- 
markt. 

Netwerken Ik beschik over een netwerk van mensen die mij kunnen helpen bij 
mijn (studie)loopbaan. 
Ik onderhoud mijn netwerk en breid het uit. 
Ik kan iets betekenen voor mensen in mijn netwerk. 

Bron: Meijers, Kuijpers en Bakker (2006). 

 
F. De notie van reflecteren als leeractiviteit 

 

De veranderingen in de moderne samenleving door de toegankelijkheid van kennis en de technologi- 
sche vooruitgang gaan zo snel en vereisen zoveel flexibiliteit dat de individuele mens zich sneller kan 
aanpassen aan deze veranderingen dan de instituties, i.c. het leersysteem en het maatschappelijk 
systeem. Giddens21 en Beck22 noemden dit – zij het met verschillende nuances – de structurele 
reflexiviteit waarin het individu als belangrijkste veranderaar of aanpasser (‘the self as primary agent’) 
opereert binnen de lerende samenleving. Het individu opereert niet alleen reflectief maar ook 
reflexief. 

 
De ‘reflectieve mens’ geeft betekenis aan een situatie door te reflecteren op zijn handelen in die si- 
tuatie; bij herhaling van de ervaring weet deze mens hoe te handelen in dergelijke situaties. Zij heeft 
dus geleerd van het handelen in de gegeven situatie. 
De ‘reflexieve mens’ geeft echter in navolging op dergelijke reflectie ook betekenis aan de hande- 
lende mens zelf en verbreedt de reflectie tot de persoonlijkheid doordat zij weet waarom zij op een 
bepaalde manier handelt in die situatie. Reflexie is zogezegd de optelsom van de reflectie op de 
situatie zelf en op de veranderende mens door deze reflectie. 

 
21 Giddens, A. (1991). Modernity and Self-Identity: self and society in the late modern age. Cambridge, Polity. 
22 Beck, U. (1992). Risk Society. London, Sage. 
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Voor het individu betekent dit dat zij een belangrijke en groeiende verantwoordelijkheid heeft om 
verandering(en) te volgen en te helpen realiseren. In deze perceptie is een leven lang leren een 
belangrijk kenmerk van de moderniteit waarin betekenis- en zingeving in de samenleving geworteld 
zijn in ‘the self’, oftewel de mens zelf, als de primaire ‘verandermanager’ in ‘de lerende samenleving’. 
Deze mens kan echter nooit volledig zelfsturend zijn. Er is altijd wel een situatie of type situatie waar- 
in het individu zich niet ontwikkelt of leert. Er zal dus altijd een zekere dialoog moeten zijn waarin 
het individu samenwerkt en leert met anderen. Ook zal zij in meer of mindere mate gefaciliteerd, 
begeleid of zelfs aangestuurd kunnen worden door andere stakeholders in de gegeven context. 
EVC kan deze positionering van ‘the self’ als co-partner, en ook als co-designer van het levenlang 
leren-proces ondersteunen en stimuleren. 

 
Dit proces van (zelf)reflectie binnen persoonlijke leerprocessen is wat Sen23 (1999) in zijn concept 
van sociale ontwikkeling één van de instrumentele vrijheden noemt. Leren kan een bijdrage leveren, 
direct of indirect, aan de vrijheid die mensen ervaren om te kunnen leven zoals ze zouden willen 
leven. Het is daarom van belang dat mensen toegang hebben tot alle vormen en fasen van leren om 
hun eigen ‘bestemming’ vorm en inhoud te geven. Voor individuen en hun toegang tot leermoge- 
lijkheden staat een verscheidenheid aan organisaties, instituten en regelingen gereed, die zich allen 
opstellen als ‘partners in leren’ in ‘de lerende samenleving’. Dit proces wordt ook wel beschouwd 
als een democratisering van het leren – in de zin van toegang, keuzevrijheid zonder procedurele en 
financiële beperkingen – en is daarmee een belangrijke voorwaarde om het concept van ‘de leren- 
de samenleving’ te kunnen realiseren, zelfs als de verschillende actoren (individuen en instituties) 
onderling verschillende beelden hebben van wat deze democratisering werkelijk inhoudt. De bot- 
tom-line is dat ‘without democratisation of all actors, the learning society will continue to generate 
ever greater inequity and exclusion, and become ever more unstable’.24 

 
‘Reflecteren als leeractiviteit’ betekent in dit kader dat een leerling of student zich rekenschap kan 
geven van het eigen handelen in bepaalde situaties. Op dat handelen reflecteren houdt in dat ie- 
mand (mogelijke) waarden aan dat handelen verbindt waarmee een summatieve functie kan worden 
geactiveerd door het inventariseren en identificeren van de waarden binnen het persoonlijk hande- 
len. Deze summatieve of waarderende functie van (zelf)reflecteren kan vervolgens aangewend wor- 
den ten behoeve van het ‘formatief’ of ontwikkelingsgericht vormgeven van nieuwe leerervaringen. 

 
G. Reflecteren met ‘het vierstoelenmodel’ 

 
Wanneer in het onderwijs gereflecteerd wordt, gebeurt dat vaak individueel en veelal op het denken 
gericht in plaats van ook gericht op het voelen, willen, bewust-zijn en het creëren van verbonden- 
heid. Daarnaast bestaan de valkuilen uit te veel gericht te zijn op het probleem in plaats van op de 
ontwikkeling of op successen, te veel gericht te blijven op de context in plaats van op interne belem- 
meringen en te veel gericht op beter handelen (oplossingen) in plaats van op betekenis geven.25 In 
dit perspectief formuleren we een handreiking om het fysieke en interactieve aspect van reflectie 

 
 

23 Sen, A. (1999). Development as freedom. Oxford, Oxford University Press. 
24 Field, J. (2006). Lifelong learning and the new educational order. Stoke on Trent, Trentham Books, p.171. 
25 Korthagen, F. (2018). Een andere visie op reflectie. In: Tijdschrift voor Begeleidingskunde, 7(1), 12–16. 
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te concretiseren waarbij het gevoel meer aangesproken wordt. Hierbij wordt ook de inbreng van 
anderen expliciet benut. 

 
Wanneer bij het reflecteren gebruik gemaakt wordt van ‘het vierstoelenmodel’, vertelt één van de 
deelnemers over haar innerlijke dialoog. Dit doet ze vanuit vier mogelijke posities, die door stoelen 
gerepresenteerd worden. Door de posities een fysieke plek te geven, ontstaat er gemakkelijker on- 
derscheid tussen de verschillende posities en wordt de ervaring concreter en diepgaander aan het 
hier-en-nu gekoppeld. 
Er is een stoel die het voelen representeert en een stoel die het denken representeert, posities die 
meestal sterk aanwezig zijn in onze innerlijke dialoog. Naast de denken-stoel staat echter een stoel 
die een positie representeert die verruimend denken genoemd kan worden. Vanuit deze positie kan 
de verteller met humor naar haar eigen situatie en innerlijke dialoog kijken, zichzelf begrenzen in 
haar gedachten, relativeren en vragen stellen. Er ontstaat in deze positie meer afstand tot de eigen 
innerlijke dialoog, waardoor inzicht verkregen kan worden en identificatie verdwijnt. Naast de voe- 
len-stoel staat een stoel die een positie representeert waarin de verteller kan ontspannen, helemaal 
in de stoel aanwezig kan zijn en kan doorademen, en met een gevoel van vertrouwen, acceptatie 
en rust zich kan verhouden tot de situatie en haar eigen gedachten en gevoelens (innerlijke dia- 
loog). Deze positie kan verruimend voelen genoemd worden. Naast reflectie ontstaan hiermee ook 
de-identificatie, acceptatie en vooral zelfcompassie. 

 
Figuur 5: Het vierstoelenmodel 

 

Bron: Broersen & Ruijgrok, 2019 (zie noot 29) 
 
 

Door de methodiek van dynamisch reflecteren met ‘het vierstoelenmodel’ toe te passen, worden 
verschillende perspectieven zichtbaar voor iedereen die bij de reflectie betrokken is. De uitgangs- 
punten zijn zelfsturing, zelfonthulling en gelijkwaardigheid. Daarnaast wordt bewust voor een ont- 
wikkelingsgerichte manier van kijken gekozen en niet voor een probleem- of oplossingsgerichte ma- 
nier. We gaan er dus vanuit dat iedereen altijd in ontwikkeling is en dat het onwenselijk en moeilijk 
is die ontwikkeling te sturen of te versnellen. Ieder volgt altijd de bij zichzelf passende stappen en 
het passende tempo. Dat betekent dat er vertrouwen is in de zelfsturingscapaciteiten van de ander. 
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Wanneer een begeleider actief zou gaan “helpen”, wordt de deelnemer (of de verteller) als het ware 
in een ondergeschikte positie geplaatst die niet dienstbaar is aan het proces. Bovendien wordt met 
het willen oplossen impliciet de boodschap uitgezonden dat er iets “niet ok” is aan de innerlijke 
dialoog van de verteller op dat moment en leidt het richten op de oplossingen af van wat zich in het 
hier-en-nu ontvouwt. Dat betekent in de praktijk dat de begeleider alleen waarneemt en spiegelt 
welke stoelen ingenomen worden. Er kan gevraagd worden: “Weet je nog wat de andere stoel in- 
houdt?” Maar daar blijft het bij. Door authentiek met elkaar te delen, wordt de ontwikkeling van het 
moment zichtbaar en neemt de “presence” van de deelnemer toe. Deze kan teruggegeven worden, 
waardoor bewustwording optreedt en als vanzelf meer rust en ruimte ontstaat. Bovendien leidt het 
delen van de innerlijke dialoog met elkaar tot verbinding, enerzijds omdat de deelnemers zichzelf 
wederzijds als kwetsbaar, open en eerlijk laten zien en daarin ook ontvangen en gezien worden en 
anderzijds omdat de innerlijke dialogen vaak herkend worden door anderen en daarmee gemeen- 
schappelijkheid en validering ontstaan. Een verschil hierbij met en een aanvulling op de oefeningen 
die verder in dit boek te vinden zijn, is dat er aangesloten wordt bij dat wat er in het hier-en-nu speelt 
in plaats van dat er actief iets aangeboord wordt. 

 
Vandamme26 onderscheidt verschillende niveaus van zelfsturing, die achtereenvolgens gekarakteri- 
seerd kunnen worden door de zinnetjes “Ik klaag”, “Ik benoem”, “Ik stuur”, “Ik coach”, “Ik volg” en 
“Ik beweeg”. De meeste oefeningen in dit handboek doen een appél op het niveau van benoemen 
(onderzoeken wat er in een persoon leeft en daar woorden aan geven) en het niveau van coachen 
(een weg zoeken waarbij alle aanwezige elementen in acht genomen worden). Het reflecteren met 
‘het vierstoelenmodel’ doet ook een appel op het niveau van volgen (waarbij de wil niet meer 
centraal staat, maar het veel meer gaat over het reageren op en ontvangen van wat er gebeurt). 

 
Welke stappen? 
1. Alle deelnemers van de groep noteren een situatie die hen (nog) bezighoudt. 
2. Een persoon vertelt de innerlijke dialoog die samen hangt met de casus en neemt daarbij plaats 

op (sommige van) de vier stoelen: bij het beschrijven van de feiten of wat je denkt of vindt, zit je 
op de stoel van denken; bij het beschrijven van gevoelens of gewaarwordingen op de stoel van 
voelen; bij het stellen van vragen aan jezelf, relativeren, humor gebruiken of jezelf begrenzen in 
je gedachten, zit je op de stoel van verruimend denken en als er sprake is van ontspanning en je 
vanuit vertrouwen, acceptatie en rust (en ontspannen doorademen) verhouden tot de situatie 
en (in) je innerlijke dialoog, dan zit je op de stoel van verruimend voelen. 

3. De overige groepsleden richten zich op betrokken luisteren, vanuit aandachtige stilte. Zij noteren 
met steekwoorden voor zichzelf wat het verhaal (de innerlijke dialoog en de zelfonthulling van 
de ander) met hen doet. 

4. Er wordt gewacht tot de verteller zelfsturend klaar is met het verhaal en dan is voor iedereen 
zichtbaar hoeveel van de vier stoelen er gebruikt zijn. 

5. De verteller wordt bedankt voor de openheid, er wordt gezegd: ‘jij bent in de lead!’, want nu mag 
de verteller de groepsleden vragen wat dit verhaal en deze zelfonthulling met hen doet. 

 
 
 

26 Vandamme, R. C. (2014). Handboek ontwikkelingsgericht coachen: het Vorkmodel als leidraad. Gent, Het Ont- 
wikkelingsinstituut bvba. 
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Hoe wordt gebruik gemaakt van de interactie? 
• De verteller heeft de leiding en verzamelt de reacties, terwijl zij zich verplaatst op de stoelen: zij 

gaat op de stoel zitten die past bij wat er innerlijk gebeurt in reactie op de authentieke reactie 
van het groepslid. 

• In enkele zinnen mogen alle aanwezige groepsleden nu zeggen wat er in hen leeft. Ze worden uit- 
genodigd tot het beschrijven van hun eigen gevoelens en gedachten, tot een authentieke reactie, 
dus uitdrukkelijk niet tot een analyse of eventuele oplossing J. Ze mogen in één of maximaal 
drie zinnen zeggen wat er bij hen leeft. 

• De begeleider of eventueel ook de andere deelnemers koppelen de waargenomen ontwikkeling 
terug aan de verteller. De verteller gaat na elke reactie bewust op een stoel zitten, die past bij wat 
zij voelt of denkt en toont zo direct in het hier en nu wat de authentieke reactie van het groepslid 
voor effect heeft op zijn innerlijke dialoog. 

• Doordat in dialoog wordt uitgesproken wat er leeft, ontstaat validering van alle facetten van de 
innerlijke dialoog. De aanwezigheid van de anderen, het terugkoppelen van de ontwikkeling en 
de verbinding die ontstaat door de gemeenschappelijkheid van alle menselijke gevoelens en 
gedachten vormen een bedding om tot deze erkenning te komen en ook om de innerlijke dialoog 
te onderzoeken. 

 
Wat blijkt de opbrengst van dynamisch reflecteren te betekenen voor de transfer naar andere 
situaties en bijvoorbeeld leerprocessen en loopbaankeuzes? 
De verteller heeft aan den lijve ervaren om zich vrijelijk en zelfsturend uit te spreken over een si- 
tuatie met gevoelens en gedachten die haar bezig houdt. Doordat zij zowel beluisterd wordt door 
anderen, als zichzelf beluistert, wordt de innerlijke ruimte en het bewustzijn over mogelijke keuzes 
vergroot. Door het uit elkaar halen van gevoelens en gedachten, ontstaat al helderheid en door het 
ter plekke onderzoeken, wordt de essentie waar het over gaat, sneller duidelijk. Door uit te spre- 
ken wat er leeft en hierin gevalideerd te worden door de anderen, ontstaat acceptatie. In volgende 
situaties kan er hierdoor makkelijker voor gekozen worden om anders te handelen dan vanuit de 
automatische piloot en meer in lijn met wie de persoon is. De verteller/student/leerling ontwikkelt 
dus intrapersoonlijke vaardigheden waarmee zij willekeurig welke situatie kan benaderen op een 
optimaal constructieve manier. 
Door het oefenen van zelfcompassie, voelen studenten zich bovendien competenter en zijn meer be- 
reid te leren en constructief gedrag te vertonen. Het reflecteren met het vierstoelenmodel bevordert 
het beoefenen van zelfcompassie.27 

 
Wat vraagt dit van degene die dit proces begeleidt? 
Dynamisch reflecteren vereist training en integratie van diverse vaardigheden bij de begeleider van 
dit reflectieproces. Voor een uitgebreid overzicht verwijzen we naar de LOLL-vaardighedenkaart (zie 
bijlage 2) en de artikelen de kwaliteit van de innerlijke dialoog als basis voor goed onderwijs van 
Ruijgrok & Kortas uit 201328 en de docent als relatiespecialist van Broersen & Ruijgrok uit 201929. 

 
27 Ruijgrok, C. (2018). De Invloed van Speels, Fysiek en Interactief Reflecteren op Zelfcompassie bij Studenten in 

de Lerarenopleiding Instituut Archimedes (Master Thesis). 
28 Ruijgrok, C. & Kortas, J. (2013). Het vierstoelenmodel. De kwaliteit van de innerlijke dialoog als basis voor goed 

onderwijs. Utrecht, Instituut Archimedes, Hogeschool Utrecht, interne publicatie. 
29 Broersen, A. & Ruijgrok, C. (2019). De docent als relatiespecialist en het nut van het vierstoelenmodel hier- 

bij. In: Remediaal, 2019, 6. 
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Oefening baart kunst 
Met het vierstoelenmodel maak je je innerlijke dialoog visueel en kun je jezelf sturen. Je kunt sim- 
pelweg vier stoelen naast elkaar zetten en beginnen te vertellen over iets wat je bezighoudt. Als je 
merkt dat je vanuit het denken spreekt, ga je op de stoel van het denken zitten. Als je over je gevoe- 
lens spreekt, ga je op de stoel van het voelen zitten. Als je bewust vragen stelt of relativeert ga je op 
de stoel van verruimend denken zitten en als je even rustig doorademt en ontspant, ga je op de stoel 
van verruimend voelen zitten. 
Met het vierstoelenmodel kun je de kwaliteit van je innerlijke dialoog verruimen, doordat je iets wat 
je in eerste instantie beschrijft als een probleem (vanuit beperkend denken en voelen) in jezelf te lijf 
gaat met relevante vragen, ontspanning, rust en vertrouwen. 

 
Professionalisering 
Wil je meer weten om deze ultieme oefening in reflecteren op leren onder de knie te krijgen, dan kun 
je via deze link https://dynamischreflecteren.nl/vierstoelenmodel/ meer informatie krijgen over de 
training voor het gebruik van dit model. 

 
2.4 Dialogisch Valideren in twee leeruitkomsten 

 
‘Dialogisch Valideren in de klas’ is gebaseerd op de oriëntatie van de leerling op zichzelf en op haar 
omgeving. Zo is ‘Dialogisch valideren in de klas’ enerzijds gestoeld op de persoonsvorming die meer 
geïnternaliseerd is: ‘je eigen stem leren herkennen, waarderen en laten horen’. Dit brengt in het 
kader van de loopbaanoriëntatie van 10-14-jarigen de juiste diepgang in het verbinden van de per- 
soonlijke leervraag met de best passende leerroute. 
Anderzijds is het gebaseerd op de leeruitkomst die in de lerarenopleiding wordt omschreven als “het 
bijdragen aan persoonsvorming en wereldburgerschapsontwikkeling: de leraar stimuleert actief de 
persoonlijke ontwikkeling van de leerling en ondersteunt leerlingen bij het innemen van een bewus- 
te positie als wereldburger in een diverse samenleving, door verbinding te leggen met de leefwereld, 
de beroepsidentiteit en/of vervolgstudie, wetenschap, andere schoolvakken en een bredere maat- 
schappelijke context”.30 Dergelijk wereldburgerschap is een essentieel onderdeel van het onderwijs 
en in het bijzonder van persoonsvorming. Wereldburgerschapsvorming richt zich op de persoonsvor- 
ming in het publieke domein die in relatie met bekende en onbekende anderen plaatsvindt. 

 
Dubbele leeruitkomst 
‘Dialogisch Valideren in de klas’ kent binnen de persoonsvorming op 10-14-jarige leeftijd een dub- 
bele oriëntatie van de leerling op zichzelf en op de wereld. Beide oriëntaties zijn in een leeruitkomst 
te ondervangen. Daarnaast is deze oriëntatie ook te omschrijven als leeruitkomst op het niveau van 
de student van de lerarenopleiding die ‘Dialogisch Valideren in de klas’ bij zijn beroepsbekwaamheid 
betrekt: 

 
1. Leerlingniveau 
Op het niveau van de leerling die voor een keuze in haar onderwijsloopbaan staat, is de leeruitkomst 
van ‘Dialogisch Valideren in de klas’ te omschrijven als: de leerling reflecteert bewust en doelgericht 
op zichzelf en op anderen. Zij herkent, waardeert en ontwikkelt, zowel door samen te werken als door 

 
30 Leeruitkomstenboekje 2 (2020), Utrecht, IA, pp. 18-20. 
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individuele activiteiten, nieuwe inzichten die zowel betrekking hebben op het zichzelf ontplooien als 
op de persoonlijke oriëntatie op de omgeving waarin zij zich ontplooit en gaat ontplooien. 
 
2. Studentniveau 
Op het niveau van de student die zich voorbereidt op het leraarschap is de leeruitkomst van ‘Dialo- 
gisch Valideren in de klas’ te omschrijven als: de student ontwikkelt, zowel door samen te werken als 
door individuele activiteiten, nieuwe inzichten op actuele vakinhoudelijke, didactische, pedagogische 
en vakoverstijgende aspecten ten behoeve van de eigen ontwikkeling, de ontwikkeling van haar leer- 
lingen en de schoolontwikkeling. 

 
Kwaliteiten 
Onderstaande kwaliteiten gelden binnen hun eigen afgebakende ontwikkeling zowel voor de leerling 
als voor de student (1-5) en voor de student in het bijzonder (6-7): 
1. Zelfreflectief vermogen t.o.v. persoonlijke ontwikkeling, leerlijnen en de omgevingsoriëntatie. 
2. Basiskennis van zelfmanagement van competenties, burgerschap en wereldoriëntatie. 
3. Verdiepte kennis van leerprocessen, eigenaarschap van leren, loopbaanvorming en 
4. Algemeen reflectief vermogen m.b.t. loopbaankeuzes. 
5. Communicatief vermogen om ‘de eigen stem te laten horen’. 
6. Pedagogische vaardigheid om actief de persoonlijke ontwikkeling van de leerling te stimuleren 

en leerlingen doelmatig te begeleiden bij het innemen van een bewuste positie als wereldburger 
in een diverse samenleving, door verbinding te leggen met de leefwereld van de leerling en de 
bredere maatschappelijke context. 

7. Didactische vaardigheid om weloverwogen vormen van waarderen en reflecteren te kiezen, te 
ontwerpen en in te zetten om hiermee systematisch leer-, gedrags- en persoonlijke ontwikkeling 
van leerlingen te analyseren en te monitoren. 

 
Leerlingen/studenten kunnen… 
- Hun leerervaringen systematisch benoemen, inschatten en documenteren. 
- Uit de leerstappen wezenlijke persoonlijke sterktes en competenties afleiden (rode lijn 

ontdekken) en hier conclusies uit trekken voor hun leertraject en loopbaanvorming. 
- Een doelgerichte basis leggen voor de instap in het beroepsleven, bijvoorbeeld om weten te gaan 

met de bekwaamheidseisen van het leraarschap. 
- Maatregelen voor de concrete realisering van de beroepsvorming plannen. 
- Het management van hun competenties met ondersteuning van het portfolio-instrumentarium 

zelfverantwoordelijk ter hand nemen. 
- Bewust zijn van de waarde van leerprestaties uit alle levensgebieden, deze in aanmerking nemen 

en vanuit die plaatsbepaling wezenlijke, persoonlijke sterke punten en competenties afleiden. 
- Perspectieven voor de loopbaan erkennen en realistische maatregelen nemen om persoonlijke 

en professionele ontwikkeling te plannen. 
- Het management van het leertraject met behulp van het portfolio-instrumentarium zelfverant- 

woordelijk en langdurig toepassen. 
 

Aanvullend voor studenten geldt dat zij hun leerlingen leren begeleiden op het leren reflecteren op 
zichzelf en anderen. 
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Processtappen ‘in de klas’ 
- Zelfinzicht verwerven. 
- Focus op vertaling persoonlijke kracht naar omgeving. 
- Oriëntatie op beroepsvorming (levensloop/waardeontwikkeling), het omgaan met veranderin- 

gen, sterkte/zwakteanalyse. 
- Analyse van activiteiten op het gebied van leren, werk, hobby’s en vrijwilligerswerk. 
- Persoonlijk profiel, externe competentieprofielen en –vereisten. 
- Reflectie op leerprocessen, aanbevelingen voor loopbaankeuzes, persoonlijke en professionele 

ontwikkeling. 
 

Overdracht 
• Portfoliovorming (persoonlijk dossier). 
• Basis voor assessment en/of persoonlijke profilering. 
• Verankering in loopbaanstappen. 
• Creëren loopbaanperspectief, persoonlijke doelstellingen. 
• Opstellen van een persoonlijk actieplan met het oog op de persoonlijk ontwikkeling, studiekeuze 

en beroepsvorming. 
 

2.5 De leraar van persoonsvorming 
 

De student die zich tijdens de lerarenopleiding heeft bekwaamd met behulp van ‘dialogisch valideren 
in de klas’ als leraar in het begeleiden van haar leerlingen in het leren reflecteren op zichzelf en op 
anderen, voldoet aan verschillende profielen of rollen als leraar31. Deze rollen vullen de algemene, 
maatschappelijke opdracht in die elke leraar heeft naast de onderwijskundige opdracht van het vak 
dat de leraar beheerst. Al naar gelang de context, de leerlingengroep en de keuzes waar leerlingen 
voor staan kan de leraar één of meerdere van deze rollen combineren: 

 
1. Persoonlijke coach. De vaardigheid van een coach om betrokken te zijn bij de leerling en een duur- 
zame relatie met haar op te bouwen. De kwaliteit om de leerling didactisch te coachen. 

 
2. Groepscoach. De vaardigheid van een coach om betrokken te zijn bij, en een relatie aan te gaan 
met een groep leerlingen. Zij zorgt voor een veilig leerklimaat, speelt flexibel in op wat er gebeurt 
in de groep en stemt zijn werk af op collega’s (teamteaching). De coach werkt binnen de groep aan 
communicatieve vaardigheden en het leren samenwerken van de leerlingen. 

 
3. Coach leervaardigheden. De coach daagt de leerling uit autonomie over zijn leren te nemen. Zij 
helpt de leerling leerdoelen zelf op te stellen, stimuleert de kennis over het eigen leren en daagt de 
leerling uit om leerstrategieën aan te leren en te onderzoeken (cognitief en metacognitief). De coach 
daagt de leerling uit en steunt de leerling bij het vergroten van haar kritische en probleemoplossen- 
de vermogens. 

 
 

 
31 Niet gepubliceerd werkdocument in het kader van het project Digitale Ontwikkelingstool. Instituut Archime- 

des. Z.d., z.p. 
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4. Inhouds- en interdisciplinair-expert. De coach is expert in een of meerdere schoolvakken en be- 
geleidt leerlingen in hun ontwikkeling daarin. De coach kan het curriculum en de leerlijnen van de 
school in verbinding brengen met de leerdoelen van de leerlingen. Zij is enthousiast en toont passie 
voor het vak en onderwijs. De coach kan over grenzen van vakken heen kijken door interdisciplinair 
dan wel multidisciplinair te werken (bijv. thematisch of projectmatig werken). 

 
5. Coach in domein persoonsvorming en burgerschap. De coach is zich voortdurend bewust van 
haar gedrag als rolmodel voor de leerlingen, werkt aan de persoonsvorming van de leerlingen en 
ondersteunt hen bij het ontwikkelen van burgerschapscompetenties. 

 
Deze profielen tonen een belangrijke meerwaarde van de leraar voor de klas, nl. een leraar die in 
staat is om naast de vakinhoudelijke bekwaamheid ook als coach van leerlingen te functioneren en 
haar leerlingen aan de hand te nemen in het leren reflecteren op zichzelf (en anderen) ten behoeve 
van het bewuster omgaan met de persoonlijk, bepalende keuzes waar een leerling gedurende het 
primair en voortgezet onderwijs voor komt te staan: schoolkeuze, profielkeuze, keuze voor 
vervolgopleiding en loopbaanrichting. Dialogisch valideren in de klas biedt deze coachende leraar 
verschillende opties om de eigen leerlingen in deze keuzes bij te staan in hun persoonsvorming en 
het nemen van beslissingen over belangrijke keuzes voor hun loopbaan. In het volgende deel wordt 
ingegaan op de verscheidene manieren waarop de leraar handelingsperspectief kan bieden op dit 
vlak aan haar leerlingen. 
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3 Aan de slag met Dialogisch Valideren 
in de klas 

 

 
In de voorgaande hoofdstukken hebben we gezien dat er zoveel meer is in een leven van een per- 
soon dat van waarde is en gewaardeerd kan worden, dan alleen de schoolresultaten. Alles wat ie- 
mand meemaakt in haar leven en hoe ze leert daarmee om te gaan, is bepalend voor wat ze leert, 
wie ze is en wil zijn, voor wat ze aan unieke toegevoegde waarde kan hebben in een gezelschap of in 
een team en voor de keuzes die ze uiteindelijk zal maken. 

 
Het meeste van wat we leren en meemaken, valt niet te meten met toetsen, maar verdient wel er- 
kenning van de waarde die het heeft. Dit valideren richt zich in eerste instantie op bewustwording, 
om hier vervolgens een plek mee in te kunnen nemen in de wereld, keuzes te maken en zich verder 
te ontwikkelen. 
We onderscheiden dan de term opleiden van persoonsvorming, of eventueel bildung te noemen. In 
het huidige onderwijs wordt vooral veel aandacht besteed aan het opleiden. Het opleiden gaat om 
iets doelgerichts, om het aanleren van iets dat nuttig is, om iets te kunnen. Daarnaast is het echter 
belangrijk ook iemand te worden. Dit proces voltrekt zich veel minder rechtlijnig en kan weliswaar 
tot nut zijn in het verdere leven van een persoon, maar is in de eerste plaats geen middel, maar 
een doel op zichzelf. Anderen kunnen ons opleiden, maar ons vormen, kunnen we slechts zelf.32 Dat 
betekent dat ruimte maken voor persoonsvorming in het onderwijs op een andere manier moet 
gebeuren dan de manier waarop we gewend zijn op te leiden. Het gaat om ruimte geven aan eigen- 
heid, nieuwsgierigheid, verlangen, reflectie, interactie en vrijheid en om het erkennen en waarderen 
daarvan. We verstaan persoonsvorming daarbij niet als een proces waarin “het onderwijs” leerlingen 
tot een bepaald soort persoon zou moeten vormen, alsof er een ideaal of een vastliggende uitkomst 
is, waarbij het gevaar van indoctrinatie op de loer ligt. Het gaat er veel meer om de leerlingen in een 
reflexief33en interactief proces te ondersteunen bij het een-persoon-willen-zijn die zich met volwas- 
sen vrijheid in de wereld manifesteert.34 

 
De schoolperiode vormt als het ware de overgang van het private domein van het gezin naar het 
publieke domein van de samenleving, waarin de leerling zich dient te gaan bewegen wanneer die de 
school verlaat. Juist in deze veilige omgeving, die zich nog iets in de luwte bevindt, kan de leerling 
kennis maken met zichzelf, met de ander en met de wereld zoals die is en met zichzelf in deze wereld 
en in relatie tot de ander. De school kan zo een oefenplaats vormen die leerlingen ertoe uitrust zich 

 
 

32 Bieri, P. (2007, 2 augustus). Bildung beginnt mit Neugierde. Die Zeit, 2007(32). https://www.zeit.de 
33 Met reflexief wordt hier het volgende bedoeld: een persoon is reflexief wanneer die haar handelen kan sturen 

naar aanleiding van reflectie. Linders, L. (2018) Sociaal werk gaat over andere mensen. https://lectoren soci- 
aalwerk.nl/wp-content/uploads/2018/03/Verkenning-sociale-reflexiviteit-2018-03-26-docx.pdf 

34 Biesta, G. (2018). Tijd voor pedagogiek. Universiteit voor Humanistiek. https://www.uvh.nl/actueel/ 
april-2018/tijd-voor-pedagogiek-download-oratie-gert-biesta 
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te manifesteren als uniek individu naast en met anderen, en kan hier ruimte voor maken, zonder 
impliciete doelstellingen ter verbetering van de persoon of de wereld.35 

In de term dialogisch valideren zitten twee elementen, namelijk de dialoog en het valideren. 
Het valideren richt zich op het zien, erkennen en waarderen (in de zin van naar waarde schatten, niet 
in de zin van er een cijfer aan geven) van alle facetten van een leerling in haar leergeschiedenis, haar 
kwaliteiten, talenten, leerervaringen en verlangens. 

 
Het valideren op zichzelf kan een leerling ook doen aan de hand van enkel de oefeningen, zou je 
misschien zeggen. Toch willen we hier het belang van de dialoog benadrukken. Dit oefeningenboek 
is dan ook niet bedoeld om alleen maar oefeningen uit te selecteren en deze aan leerlingen te ge- 
ven. Het dialogisch valideren vraagt om een zorgvuldige begeleiding hierbij. Wanneer het valideren 
vergezeld gaat van een dialoog, helpt dit bij het bewust worden. Door vragen te stellen, goed te luis- 
teren en waar nodig iets toe te voegen, kan samen onderzocht worden. Juist door de dialoog wordt 
het onderzoeken een persoonlijke en daarmee unieke oefening. Daarnaast leidt een dialoog tot een 
verrijkt perspectief op het zelf. Het beeld dat je van jezelf hebt, is ook maar één perspectief. Jezelf 
door de ogen van een ander kunnen zien, verrijkt het beeld dat je van jezelf hebt.36 Het leren kennen 
en vormen van een stabiele identiteit vindt plaats door dialoog met zichzelf en met anderen.37 Daar- 
naast wordt ook de eigen blik op de wereld verruimd door naar elkaar te luisteren. Je ziet dan dat er 
meerdere perspectieven zijn, het vergroot de empathie voor anderen, helpt om in verbinding te 
staan met anderen en geeft je een meer solide basis om een eigen positie te kiezen. 
In de dialoog ontstaat een gemeenschappelijkheid enerzijds waarbinnen ruimte ontstaat voor diver- 
siteit en uniciteit anderzijds.38 De dialoog schept een bedding, een ruimte waarin gevalideerd kan 
worden. Wanneer jouw kwaliteiten alleen in je dagboek staan, vinden ze nog geen validering in de 
wereld. We hebben elkaar dus nodig om onszelf te kunnen manifesteren. 

 
3.1 Het oefeningenboek 

 
De oefeningen in dit boek zijn opgedeeld in vier gebieden, te weten: 

 
A. Oefeningen over “ik” 
B. Oefeningen over “ik op school” 
C. Oefeningen over “ik in de wereld” 
D. Oefeningen over “ik en mijn keuzes” 

 
De keuze hiervoor is gemaakt vanuit de volgende gedachtegang. Wanneer een leerling zich bewust 
is van het feit dat ze als individu een uniciteit vormt met alle kwaliteiten en ervaringen die daarbij 
horen, kan een gevoel van innerlijke autoriteit groeien door het valideren ervan, ook door de ander. 

 
 

35 Arendt, H. (1994). De crisis van de opvoeding. In Tussen verleden en toekomst. Vier oefeningen in politiek 
denken. Leuven, Garant, pp. 101-124. 
Bransen, J. (2019). Gevormd of vervormd. Leusden, ISVW. 

36 Brinkgreve, C. (2009). De ogen van de ander. Amsterdam, Atlas Contact. 
37 Meijers, F. J. M. (2012). Loopbaanleren als (dialogisch) probleem: een introductie in Wiens verhaal telt? Naar 

een narratieve en dialogische loopbaanbegeleiding. Antwerpen, Garant. 
38 Arendt, H. (1958). The human condition. Chicago, University of Chicago Pres. 
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Dat maakt dat de leerling beter in staat zal zijn zelf het leven vorm te geven en eigen keuzes te maken 
vanuit de persoon die zij zich ten diepste voelt. De basis voor het dialogisch valideren begint dus met 
de oefeningen rondom “ik”. 

 
De context waarbinnen in deze fase van het leven geleerd wordt en waarbinnen de oefeningen ge- 
daan worden, is de context van de school. De wereld die de leerling op dit moment tegenkomt, 
is vooral de wereld van de school, die een soort oefenplaats kan zijn voor het zich bewegen in de 
grotere wereld. Daarnaast zal de eerste grote, levensbepalende keuze die de leerlingen tegen zullen 
komen in hun leven, waarschijnlijk die in het kader van loopbaanoriëntatie zijn, bijvoorbeeld bij het 
maken van een profielkeuze of studiekeuze. Om hier een gedegen keuze in te kunnen maken, is het 
nodig dat de leerling weet welke competenties zij al ruimschoots ontwikkeld heeft en in welke ze 
nog kan groeien binnen de verschillende vakken die op school gegeven worden. De tweede reeks 
oefeningen gaat daarom over het leren kennen van jezelf binnen de context van de school en het 
leren op school. 

 
Uiteindelijk willen we in het onderwijs de leerlingen helpen een persoon te worden die zich in de 
wereld beweegt. De derde reeks oefeningen gaat daarom over de plek van de leerling in de wereld 
binnen de diversiteit die de wereld kenmerkt. Deze oefeningen beogen het opschorten van het eer- 
ste oordeel, het vergroten van de empathie, het leren kennen van de complexiteit van problemen 
in de wereld en het uiteindelijk innemen van een positie in de wereld die past bij de persoon die de 
leerling ten diepste is. 
Bewustwording van de thema’s uit de eerste drie reeksen kunnen helpen bij de keuzes die de leerling 
zal maken. Wanneer de leerling kennis heeft van de eigen kwaliteiten en verlangens, wanneer de 
leerling weet waar zij plezier uit haalt, waar haar talenten liggen, hoe ze tegenover actuele kwesties 
in de wereld staat, waar haar diepste betrokkenheid ligt en welke rol zij in de wereld kan vervullen, 
dan zal ze tot beter passende keuzes kunnen komen. Doordat we leven in een samenleving waarin 
enerzijds veel mogelijkheden ontstaan zijn door welvaart, differentiatie van sociale systemen en een 
flexibilisering van de arbeidsmarkt en anderzijds sprake is van ‘detraditionalisering’, is er een enorme 
toename van het aantal te maken keuzes voor het individu39 en geeft de sociale achtergrond minder 
richting bij het maken van die keuzes. Er wordt dus een groter beroep gedaan op de zelfsturing van 
het individu. Om tot die zelfsturing te komen is bewustzijn van de eigen identiteit nodig. Een eerste 
keuze die de leerling tegen zal komen in de richting van de toekomstige loopbaan, is het maken van 
een profielkeuze of studiekeuze. 

 
Het dialogisch valideren met behulp van de oefeningen in dit boek kan daarom gedaan worden met 
kinderen in de laatste twee jaar van het basisonderwijs, bijvoorbeeld met het oog op de keuze voor 
een middelbare school. Het dialogisch valideren kan ook gedaan worden met leerlingen uit het der- 
de jaar van het voortgezet onderwijs, met het oog op de profielkeuze of met leerlingen uit het exa- 
menjaar en voorexamenjaar met het oog op de studiekeuze. Bij elke oefening staat kort beschreven 
wanneer deze ingezet zou kunnen worden en wat het “doel” van de oefening is. De oefeningen 
kunnen uitgevoerd worden in mentoruren, maar ook wel tijdens vaklessen. 

 
39 Habermas, J. (1992). Individuation through Socialization: On George Herbert Mead’s Theory of Subjectivity. 

In Postmetaphysical Thinking: Philosophical Essays (pp. 149–204). Cambridge, MIT Press. Meijers, 2012. 
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3.2 Dialogisch begeleiden van de oefeningen 

 
We vragen de docent de oefeningen op een dialogische manier te begeleiden. Dit vraagt van de do- 
cent dat ze zich bekwaamt in een aantal competenties, die we hieronder op een rijtje zullen zetten. 
Deze opsomming lijkt te suggereren dat de docent welhaast perfect zou moeten zijn, terwijl het juist 
gaat om vaardigheden waar we vaak een leven lang mee bezig zijn om die volledig te beheersen. 
Belangrijk is het hierbij op te merken dat ook de docent een feilbaar persoon is en als zichzelf deel- 
neemt aan de dialoog en dat dat niet alleen ok is, maar dat juist het herkennen en benoemen van 
ook de twijfel en het zoeken van meerwaarde kan zijn in de dialoog. Authenticiteit is misschien wel 
de belangrijkste voorwaarde voor een prettige dialoog. 
Op haar beurt zal de docent-in-opleiding bij het oefenen van deze begeleidingsvaardigheden be- 
geleid worden door een lerarenopleider die dit met dezelfde methodiek, nl. het dialogisch valideren, 
zal doen. 

 
De docent die het dialogisch valideren ten uitvoer wil brengen: 
- Dient zelf ook te weten waar ze staat, wat haar kwaliteiten en gevoeligheden zijn en wat ze wil. 

Het vraagt dus om voldoende zelfkennis en eigenwaarde. Dan kan de docent de oefeningen na- 
melijk begeleiden vanuit haar eigen persoon en daarmee authenticiteit bieden, wat weer leidt 
tot veiligheid. 

- Weet een klimaat te creëren waarin er openheid kan zijn over het diepste wezen van een per- 
soon. Dat betekent dat de docent aan een prettig groepsklimaat gewerkt heeft, het eigen oordeel 
op kan schorten, zichzelf ook kan laten zien en zelf ook feedback kan vragen aan de leerlingen. 

- Bedt de oefeningen in in een context, waardoor de betekenis en meerwaarde ervan worden 
ervaren. Een krachtige loopbaanomgeving is niet alleen dialogisch, maar biedt ook praktijkge- 
richt leren waarin keuzemogelijkheden zijn.40 Er kan pas gereflecteerd worden wanneer er een 
context is waarop gereflecteerd kan worden en van waaruit geabstraheerd kan worden.41 

- Heeft oog voor alle leerlingen en laat dat merken. 
- Begeleidt de oefeningen door deze gepaard te laten gaan met een gesprek. Dit kan een gesprek 

zijn van de docent met een leerling, maar ook een gesprek tussen leerlingen of een gesprek met 
de groep, waarin dat wat onderzocht wordt, verankerd en verdiept kan worden. 

- Voelt zelf ook ruimte om de oefeningen te kiezen die passen bij de docent die ze is. 
- Biedt structuur in het proces maar blijft inhoudelijk ook steeds in gesprek met de leerling en 

geeft de leerling ruimte voor eigen inbreng en keuzes. 
- Heeft een responsieve houding naar elke leerling. Daarin is er geen oordeel, is er openheid voor 

de persoon van de leerling, zonder die te willen veranderen, en is er sensitiviteit om hier gepast 
– validerend – op te kunnen reageren. 

- Is zich bewust van de eigen visie, standpunten en emoties en kan deze een plek geven zonder ze 
leidend te laten zijn, ook wanneer die in de dialoog met de leerling of in het begeleiden op- 
treden. Bovendien kan de docent herkennen dat de eigen socialisatie bepalend is voor de bril 
waarmee ze naar personen en kwesties kijkt en zien dat ook dit maar een relatief perspectief is, 
zodat er afstand genomen kan worden van dit perspectief als een automatisch gegeven. 

 

40 Meijers, 2012. 
41 Meijers, F., Kuijpers, M., & Winters, A. (2010). Leren kiezen/kiezen leren. Een literatuurstudie. ‘s-Hertogen- 

bosch/ Utrecht, Expertisecentrum Beroepsonderwijs. 
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- Ontwikkelt een eigen visie op Bildung of persoonsvorming, maar handelt, wanneer die boven- 
staande weet te bewerkstelligen, vanuit de visie van IA op Bildung en burgerschap, zoals weerge- 
geven in bijlage 1. 

- Kan met humor en lichtheid en plezier het proces van leerlingen begeleiden en daarbij ook met 
humor naar zichzelf kijken. 

- Realiseert zich dat ze zelf ook nog in ontwikkeling is en onderzoekt deze ontwikkeling met 
nieuwsgierigheid en kan met compassie kijken naar de vaardigheden die ze zich nog niet volledig 
eigen gemaakt heeft. 

 
Bij het oefenen van en reflecteren op deze vaardigheden door de docenten-in-opleiding en bij het 
oefenen met leerlingen, wordt gebruik gemaakt van de LOLL-vaardighedenkaart en COOL-kaart res- 
pectievelijk (Ruijgrok, 2009). Deze vaardighedenkaarten zijn weergegeven in bijlage 2. 

 
Meijers (2012) benoemt vaardigheden bij het begeleiden van loopbaanleren zoals die vaak ingezet 
worden en vaardigheden die wenselijk zijn bij het begeleiden van loopbaanleren door middel van 
een dialoog. Deze staan naast elkaar geplaatst in tabel 3. In deze dialoog is er steeds afwisseling tus- 
sen het terugblikken op concrete ervaringen en het vooruitkijken naar de te maken keuzes. 

 
Tabel 3: Vaardigheden bij het begeleiden van loopbaanleren. 

“Oud” gedrag Gewenst gedrag 

Terugkijken 

Afstand scheppen Vertrouwen wekken 

Praten, invullen (“ik weet het”) Actief luisteren (ik wil het van jou horen) 

Weinig ingaan op wat de leerling zegt en aan 
gevoelens laat zien 

Doorvragen op wat de leerling zegt en laat zien 

Ontkennen of oordelen Valideren (het is goed wat je zegt) 

Benoemen wat de leerling nog niet kan Waarderen (het is goed wat je doet) 

Denken voor de leerling Zet de leerling aan het denken 

Bij huidige situatie blijven Refereert aan andere situaties 

Trekt conclusies voor de leerling Laat de leerling zelf formuleren wat dit zegt over 
het zelf-, werk- en toekomstbeeld 

Vooruitkijken 

Problemen oplossen Laten nadenken over een eerste stap 

Informatie is niet relevant Relevante expertise inbrengen 

Tegendenken Meedenken 

Leerling laten zwemmen Helpen formuleren 

Genoegen nemen Uitdagen tot bewijzen 

Overnemen van actie Stimuleren tot actie 

Opdrachten geven Vervolgstap laten kiezen 
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Om de oefeningen op de juiste manier te kunnen begeleiden, zijn de juiste gespreksvaardigheden 
dus belangrijk. Voorafgaand aan de juiste vaardigheden is het echter belangrijk dat de relatie tussen 
docent en leerling goed is. In die relatie kan openheid en vertrouwen groeien als de docent een 
begeleidingshouding heeft waarin zij echt is, zich kan inleven en respect toont.42 Konig (1995) be- 
schrijft verschillende interventies die in een gesprek met een leerling ingezet kunnen worden, onder 
andere afhankelijk van het doel van het gesprek en de fase van het gesprek. Die interventies kunnen 
gerangschikt worden naar de mate waarin de docent de leerling meer ruimte geeft in het gesprek of 
de docent zelf meer ruimte neemt. In figuur 6 is dit zogenaamde gesprekscontinuüm weergegeven. 

 
Figuur 6: Continuüm gespreksinterventies 

Bron: Konig, 1995 
 

Bij het begeleiden van het dialogisch valideren, zullen vooral de interventies aan de linkerkant van 
het continuüm ingezet worden. Konig (1995) onderscheidt daarnaast vier niveaus waarop het ge- 
sprek gevoerd kan worden: op inhoudsniveau, op procesniveau, op interactieniveau en op gevoels- 
niveau. Bij het dialogisch valideren is het belangrijk dat alle niveaus aandacht krijgen in het gesprek, 
zeker ook het niveau van gevoel en interactie, omdat juist het niveau van gevoel iets over de leerling 
zelf aan het licht kan brengen en het niveau van de interactie iets duidelijk kan maken over de dia- 
loog die gevoerd wordt. 

 
3.3 Het oefenen van de begeleidingsvaardigheden 

 
Van docenten in opleiding kunnen we niet verwachten dat ze in één keer vaardig zijn in het bege- 
leiden van deze oefeningen. Bovengenoemde kwaliteiten zijn kwaliteiten die moeten groeien. De 
docentopleider zal daarom met de studenten oefenen in het dialogisch valideren. Dit gebeurt op 
verschillende niveaus: 

 
- Tijdens bijeenkomsten zullen studenten onder begeleiding van de docentopleider zelf oefenen 

met de oefeningen in het werkboek. Hierdoor zullen de studenten een beter beeld krijgen van de 
eigen kwaliteiten, standpunten, capaciteiten en verlangens en ook van de eigen achtergrond en 

 
42 Konig, A. (1995). In gesprek met de leerling. Groningen, Noordhoff. 
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de invloed daarvan op hun eigen denken. Ze leren het oordeel op te schorten en kwesties vanuit 
verschillende perspectieven bekijken. 

- Tijdens bijeenkomsten zullen studenten met elkaar oefenen in de vaardigheden om de oefenin- 
gen te begeleiden. De eigen studentengroep is hier dus de oefenplaats. 

- Aan de hand van casussen wordt besproken wat wenselijk is om in verschillende situaties en 
contexten te doen. Hiermee oefenen de studenten de responsiviteit, omdat bij deze vormen van 
begeleiding meestal niet geldt dat hier een vaststaande richtlijn voor is. Elke individuele situatie 
vraagt om inschatting van de docent hoe hierop in te spelen. 

- Tijdens de bijeenkomsten wordt gekeken naar mogelijkheden voor het aanbieden van een rijke, 
levensechte context waarin geleerd kan worden en waarop gereflecteerd kan worden. Hierbij 
moet gedacht worden aan complexe, authentieke taken waarbij ruimte is voor autonomie van 
de leerling en theorie just in time en just enough aangeboden wordt (Meijers, 2012). Er wordt in 
eerste instantie geprobeerd om aan te sluiten bij projecten die al in de school uitgevoerd wor- 
den. 

- Tijdens bijeenkomsten reflecteren studenten met elkaar op de eigen vaardigheden met betrek- 
king tot het begeleiden van de dialogische manier van valideren. Dit kan door middel van het 
gebruiken van verschillende reflectie- en intervisiemethoden. Er wordt gereflecteerd op de eigen 
vaardigheden, maar hierbij wordt de hele persoon meegenomen (ook de overtuigingen, emoties 
en betrokkenheid bijvoorbeeld). Het uitgangspunt van de eigen reflectie en het oefenen is ook 
hier steeds het valideren en het groeien van de student. 

- De laatste stap na het kunnen toepassen van de vaardigheden die nodig zijn om dialogisch te 
kunnen valideren, is het besef dat het hierbij uiteindelijk niet gaat om een toe te passen techniek 
bij verschillende oefeningen, maar om een geïntegreerde manier van ruimte en verantwoorde- 
lijkheid geven aan leerlingen, ruimte maken voor reflectie en feedback geven aan leerlingen. 
De laatste stap van het oefenen met deze vaardigheden bestaat daarom uit het kijken naar de 
transfer in de dagelijkse praktijk buiten de oefeningen om en de reflectie daarop. 
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A. Oefeningen over “ik” 
 

 
De oefeningen over “ik” betreffen 15 verschillende oefeningen die de leraar in en met de klas kan 
uitvoeren. 

 
1. Een inspirerende ervaring 
2. Kwaliteiten opmerken 
3. In een drietal op zoek naar kwaliteiten en bijdragen 
4. Foto-oefening 
5. Een beeld van jezelf vanuit verschillende perspectieven 
6. Een waardenmuur en waardenspiraal 
7. Mijn leerautobiografie 
8. Pitch over een trotservaring 
9. Breng jezelf in kaart 
10. Niemand past in één hokje 
11. Mijn lievelingsboek/film 
12. Lopen als een… 
13. Lomografie 
14. Een moeilijke situatie 
15. Bevestigd worden 
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1. Een inspirerende ervaring43

 

 
Het doel van deze oefening is te ontdekken wat een ervaring die inspirerend voor de leerling was 
over haar zegt. Misschien lukt het te zien hoe het feit dat ze deze ervaring inspirerend vond, samen- 
hangt met dat waar ze zich ten diepste bij betrokken voelt. 
Denk terug aan een ervaring die inspirerend voor je was of waar je je heel goed door voelde. Probeer 
je echt even opnieuw in te leven in die ervaring en te voelen hoe je je toen voelde. 

 
Vervolgens ga je in tweetallen met elkaar in gesprek. Je gaat elkaar vragen stellen aan de hand van 
het ui-model van Korthagen, waarbij je begint bij de buitenste laag en steeds een beetje dieper naar 
binnen gaat. De vragen koppel je steeds aan de ervaring. Als vragensteller en luisteraar probeer je 
steeds tussendoor de essentie van wat de ander zegt samen te vatten en geef je ook terug wat je 
ziet gebeuren bij die persoon. Je verifieert ook of het klopt dat dat inderdaad de essentie was van 
wat ze verteld had. 

 
Figuur 7. Het ui-model gekopieerd van korthagen.nl 

 

Bron: Korthagen & Vasalos 
 
 
 
 
 
 
 
 

43 Gebaseerd op de training “krachtgericht coachen” van Fred Korthagen. 
Meer lezen: Korthagen, F. & Nuijten, E. (2019). De kracht van reflectie. Een sleutel voor de ontwikkeling van 
leraren. Amsterdam, Boom. 
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3 

 
 
 

 
2. Kwaliteiten opmerken44

 

 
Welke kwaliteiten herken je in onderstaande plaatjes? 

 
1 

 

44 Deze oefening is geïnspireerd door de training “krachtgericht coachen” van Fred Korthagen. 
Meer lezen: Korthagen, F. & Nuijten, E. (2015). Krachgericht coachen. Amsterdam, Boom. 
De afbeeldingen zijn open source afbeeldingen. 



45 

BW_ Dialogisch_Valideren_Handboek.indd 45 16-07-2021 16:52 

 

 

5 

 
 
 
 

4 
 

Opdracht 
 

Je gaat nu in tweetallen iets aan elkaar vertellen. 
 

Vertel over een gebeurtenis waarin je tevreden was over jezelf. Vertel wat er gebeurde, wat je dacht, 
voelde en wilde, wat je gebeurtenis met je deed, waarom je er een fijn gevoel aan over hield, wat 
de gevolgen waren. 
De andere persoon luistert, maar luistert vooral met haar ogen. Dat betekent dat je wel ook naar de 
inhoud luistert, maar dat je tegelijkertijd heel goed kijkt wat je ziet gebeuren op het gezicht van de 
ander en in de lichaamshouding. Welke kwaliteiten zie je? 

 
Geef de persoon die vertelde feedback over wat je gezien hebt. Vertel niet wat er goed was en wat 
niet, maar vertel alleen wat je aan kwaliteiten opgemerkt hebt en eventueel wat het verhaal met jou 
deed. 
Vraag vervolgens aan de persoon die vertelde of zij die feedback herkent, wat het op dat moment 
met haar doet dit te horen. 



46 

BW_ Dialogisch_Valideren_Handboek.indd 46 16-07-2021 16:52 

 

 

 
 
 

 
3. In een drietal op zoek naar kwaliteiten en bijdragen 

 

NB. Afspraak vooraf: we gaan met elkaar praten over persoonlijke zaken en spreken af dat 
we buiten dit lokaal niet met anderen praten over anderen en wat ze hier hebben gezegd. 
Doel is dat iedere deelnemer zich vrij voelt om persoonlijke dingen te delen en kan rekenen 
op discretie en anonimiteit. 

 
1. Individueel (5 min.) 

Vul voor jezelf in: werkblad ‘Waar ben ik goed in, waar houd ik van?’ 
(bron: Hiemstra, D. (2012) Talentenwijzer. Amsterdam, Boom.) 

 
2. Haal een recente ervaring terug waarover je je goed voelde. Probeer deze goed voor de geest te 

halen en leef je in. 
 

3. In drietallen: je staat om de beurt centraal (5+3 min pp) 
 

a. Vertellen (5 min) 
Een van jullie begint. Je vertelt over je ervaring (punt 2). De andere twee luisteren actief en 
vragen door om de verteller te helpen bij het herbeleven van die ervaring. Stel bv. vragen als: 
wat was de situatie, wie waren betrokken, wanneer, hoe voelde je je, wat deed je, wat wilde 
je bereiken, wat was het resultaat, wat maakte dat het je lukte om…, etc.). 

 
b. Roddelen (3 min) 

Na vijf minuten luistert de verteller naar de andere twee studenten. De verteller maakt aan- 
tekeningen (praat niet mee) 
De andere twee bespreken welke sterke kanten zij hebben gehoord in het verhaal van de 
verteller (‘zij roddelen als het ware’). Dan benoemen de ‘roddelaars’ samen 2 of 3 sterke 
kanten van de verteller (3 min). 
Wissel dan van beurt: nr. 2 van het drietal komt centraal te staan (vertelt eerst, luistert ver- 
volgens). Idem voor nr. 3. 

 
4. Welke bijdrage wil je leveren? 

Denk eerst na over de volgende vraag en bespreek deze dan in je drietal: 
Van welke sterke kanten van jezelf kun je gebruik maken bij het leveren van een bijdrage aan een 
duurzame(re) wereld? Wat zou je kunnen of willen gaan ondernemen? 
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4. Foto-oefening45

 

 
Doel 
Bewust worden welke rol de ervaringen in het leven van de leerling hebben gespeeld bij haar per- 
soonlijke ontwikkeling. 

 
Verzamel twee foto’s aan de hand waarvan je kunt vertellen wie je bent, waar je vandaan komt en 
wat je drijfveren zijn. We zullen je vragen je verhaal bij deze foto’s te vertellen en je aan de hand 
daarvan voor te stellen. Denk hierbij aan een praatje van twee tot maximaal vijf minuten. 

 
Bij je verhaal kun je de volgende vragen als leidraad gebruiken: 
- Waarom heb je voor deze foto gekozen? 
- Wat zegt deze foto over jou? 
- Omschrijf eens in welke tijd deze foto is genomen? 
- Wie waren er belangrijk voor je in de tijd dat deze foto genomen is? 
- Waar hield je je mee bezig in de tijd waarin deze foto genomen is? 
- Welke herinneringen komen bij je boven als je naar deze foto kijkt? 
- Welke gevoelens heb je als je naar deze foto kijkt? 
- Waren er belangrijke gebeurtenissen in je leven in de periode waarin de foto gemaakt is? 
- Waren er belangrijke veranderingen in je leven in de periode waarin de foto gemaakt is? 
- Wat zegt deze foto over waar je nu staat in het leven? 
- Welke kwaliteiten van jezelf komen uit de herinneringen die bij de foto horen naar voren? 
- Waar staat deze foto voor? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45 Deze en diverse andere oefeningen zijn onder licentie van de Stichting Competentiemanagement Neder- land-
België in dit boek opgenomen. Deze oefeningen vormen onderdeel van de training ‘zelfmanagement van 
competenties. De Zwitserse aanpak van loopbaanvorming’. https://ec-vpl.nl/ch-q 
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5. Een beeld van jezelf vanuit verschillende perspectieven 

 
Doel 
Bewustwording van de eigen sterke punten en ontwikkelpunten, ook vanuit de ogen van anderen. 

 
Iedereen heeft sterke punten en ontwikkelpunten. Hoe bewuster je je bent van je sterke punten, hoe 
beter je ze kunt inzetten. Het herkennen van ontwikkelpunten geeft handvatten om daar gericht aan 
te werken. Verzamel een aantal ingevulde schema’s: vul er in elk geval zelf één in over jezelf en vraag 
een aantal andere om het schema ook voor jou in te vullen. Bespreek ook met ze waarom ze ingevuld 
hebben wat ze hebben ingevuld en reflecteer daarop: herken je wat ze over jou hebben ingevuld? 
Probeer informatie over jezelf vanuit verschillende perspectieven te verzamelen. Vraag bijvoorbeeld 
vrienden, een familie, klasgenoten. 

 
Ik over mezelf 
Geef twee voorbeelden van sterke punten en twee voorbeelden van ontwikkelpunten. 
Noem ook situaties of voorbeelden waaruit dat blijkt. 

 
Twee sterke punten: Voorbeelden/situaties waaruit dat blijkt: 

  

Twee ontwikkelpunten: Voorbeelden/situaties waaruit dat blijkt: 
  

Datum: Naam en handtekening: 
  

 
Op de volgende pagina vind je een schema dat je door anderen in kunt laten vullen. 
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Anderen over mij 
 

Ingevuld door: [naam invuller] Ingevuld voor: [mijn naam] 

Relatie tot de persoon voor wie je het invult: 

Twee sterke punten: Voorbeelden/situaties waaruit dat blijkt: 
  

Twee ontwikkelpunten: Voorbeelden/situaties waaruit dat blijkt: 
  

Datum: Handtekening: 
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6. Een waardenmuur en een waardenspiraal 
 

Doel 
Bewustwording van de voor de leerling belangrijke waarden en ontdekken of de waarden die in haar 
persoonlijke leven een belangrijke rol spelen ook de waarden zijn die ze in een later beroep een rol 
wil laten spelen. 
Als het goed is, vormen de waarden die dicht bij haar staan, een fundament voor haar handelen en 
voor haar mening over goed handelen. 

 
1. Kies uit de lijst op de volgende pagina de waarden die voor jou belangrijk zijn, in jouw leven en 

in jouw werk, of formuleer zelf waarden. 
 

Rangschik deze waarden door de belangrijkste onderaan te plaatsen als een soort bakstenen fun- 
dament van een muurtje. Daarbovenop plaats je de waarden die jij nog steeds belangrijk vindt, 
maar die minder essentieel zijn dan de onderste. Daarbovenop een volgende rij enz. 

 
2. Selecteer uit deze waardenmuur weer negen waarden die je in de spiraal op de pagina hierna 

invult. 
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Aandacht Betrouwbaarheid 

Bescheidenheid Betrokkenheid 

Collegialiteit Competitie 

Continuïteit Dankbaarheid 

Dienstbaarheid Discipline 

Duidelijkheid Deskundigheid 

Duurzaamheid Eenvoud 

Eerlijkheid Eigenheid 

Erkenning of waardering Efficiëntie 

Flexibiliteit Geduld 

Gehoorzaamheid Gelijkwaardigheid 

Groei Gemak 

Humor Integriteit 

Klantgerichtheid Kwaliteit 

Liefde Loyaliteit 

Mededogen Marktleiderschap 

Materiele rijkdom Onafhankelijkheid 

Onthechting Originaliteit 

Openheid Optimisme 

Ontspanning Plezier 

Persoonlijke ontwikkeling Rationaliteit 

Rechtvaardigheid Respect 

Resultaat Schoonheid 

Solidariteit Succes 

Stilte Toewijding 

Tolerantie Verantwoordelijkheid 

Vertrouwen Vrede 

Vrijheid Verbetering 

Vernieuwing Vitaliteit of gezondheid 

Winst Zelfstandigheid 

Zinvolheid Zorgzaamheid 

Zekerheid of stabiliteit …… 
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7. Mijn leerautobiografie langs een tijdlijn/spiraal/vlak 
 

Deze oefening is een logisch vervolg op de foto-oefening. De oefening wordt eerst individueel ge- 
maakt en erna interviewen leerlingen elkaar in tweetallen of binnen het leerteam erover. 

 
Doel: leerlingen krijgen overzicht over de belangrijke gebeurtenissen in hun leven die bijgedragen 
hebben aan hun ontwikkeling, inclusief de kantelpunten en fases die daarin te onderscheiden zijn. 
Door de gebeurtenissen te kwalificeren, ontdekken ze wat ervoor zorgt dat ze zichzelf wel of niet fit, 
gemotiveerd, goed in hun vel voelen in wat ze doen. 

 
De leerling gaat een leerautobiografie maken, maar niet (meteen) op schrift, maar beeldend. Ze wan- 
delt terug langs de gebeurtenissen in haar leven die op de één of andere manier bepalend geweest 
zijn voor haar ontwikkeling. Deze plaatst ze op een tijdlijn. Dat kan met woorden, maar er kunnen 
ook herinneringen opgeroepen worden met plaatjes. Tijdschriften om in te bladeren of een “show 
and tell” kaartenset zou als ondersteunend middel hierbij gebruikt kunnen worden. Werk het liefst 
met grote vellen papier, zodat de leerling zich niet gehinderd voelt door gebrek aan ruimte. 

 

 
De opdracht in twee fasen: 

 
Fase I 
Je gaat een leerautobiografie maken. Dat doe je niet door een stuk te schrijven, hoewel deze oefe- 
ning er uiteindelijk wel in kan resulteren dat je het probeert om te zetten in een tekst. 

 
a) In deze opdracht werken we met een visuele representatie van jouw leerpad tot nu toe. Kies 

daarom eerst eens welke vorm jouw leerpad krijgt. We denken al snel aan een tijdlijn, maar ook 
andere vormen zijn mogelijk. Te denken valt aan onderstaande vormen. 

 
b) Nu wandel je terug langs jouw leven en je probeert je de momenten te herinneren die belangrijk 

geweest zijn voor jouw ontwikkeling, momenten waarop jij geleerd hebt. Uiteraard vallen erva- 
ringen in het onderwijs dat jij genoten hebt hieronder, maar denk ook aan de informele leermo- 
menten. Soms kan je misschien niet van momenten, maar meer van periodes spreken waarin het 
leren zich voltrok. 

 
c) Nadat je deze momenten voor jezelf in kaart gebracht hebt, plaats je ze binnen de figuur die jij 

gekozen hebt voor jouw leerpad. 
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d) Nu ga je de gebeurtenissen en ervaringen markeren. Plaats achter de verschillende gebeurtenis- 
sen een letter, die aangeeft binnen welke context je geleerd hebt: P (privé), S (school of onder- 
wijs), H (hobby), en misschien nog een andere categorie. 

 
e) Tot slot ga je terug naar de verschillende gebeurtenissen en probeer je op te roepen hoe je je 

toen voelde. 
Onderscheid bijvoorbeeld onderstaande vier gemoedstoestanden: 

 
++  betekent dat je helemaal in je element was, 
+     betekent dat je “gewoon” lekker aan het werk/leren/… was, 
-  betekent dat het wat minder ging: school/hobby/… kostte je meer energie dan je ervoor  

terug kreeg, 
--  betekent dat je absoluut geen energie meer uit je school kon halen. 

 
f) Welke bevorderende en belemmerende factoren speelden een rol hierbij? 

 
g) Kijk eens of je fases aan kunt brengen in het leerpad dat je nu gemaakt hebt. Markeer die en 

voorzie die eventueel van een naam. 
 

h) Welke kwaliteiten of competenties heb jij tijdens die verschillende fases ingezet of ontwikkeld? 
 

i) Kun je een rode lijn ontdekken? Probeer die rode lijn weer te geven. Dat kan met woorden, maar 
het mag ook met beelden of kleuren. 

 
Fase 2 
Aan de hand van de door jullie gemaakte leerautobiografieën ga je elkaar bevragen hier- over. 
Degene die bevraagd wordt, licht verschillende elementen in de autobiografie toe. De 
“interviewer” probeert zo goed mogelijk te luisteren en te kijken en vat de boodschap samen, van 
wat zij ziet en hoort, zowel wat betreft de inhoud als wat betreft het met de persoon zelf doet. 
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8. Pitch over een “trotservaring” 

 
Doel 
Tijdens deze oefening oefent de leerling met het reflecteren volgens de STARRT-methode, benoemt 
ze haar eigen kwaliteiten en competenties en erkent ze die openlijk door ze aan anderen te presen- 
teren. 

 
a) Beschrijf één of twee prestaties waar je trots op bent. Dit kan iets zijn dat je gemaakt hebt, ge- 

daan hebt, bedacht hebt of een beslissing die je genomen hebt. 
b) Reflecteer op deze situatie volgens de STARRT-methode. De STARRT-methode staat hieronder 

beschreven. Schrijf dit in het format. 
 

De STARRT-methode is een hulpmiddel om te reflecteren. Reflecteren is terugblikken op je ervarin- 
gen en gedrag. Reflecteren is een manier van leren. Je onderzoekt de wijze waarop je handelt en de 
betekenis daarvan voor je leerproces. Door te reflecteren ontdek je wie je bent, wat je motiveert, 
wat goed gaat en minder goed afgaat en waar uitdagingen voor je liggen. Door reflecteren leer je 
bewust en bekwaam te handelen. 

 
 
 
 

S 
 
 

T 
 
 
 

A 
 
 
 
 

R 
 
 

R 
 
 
 

T 

Naam: 

Datum: 

Situatie: beschrijf de aanleiding en het doel van de opdracht/taak/prestatie: 

Taak: beschrijf de exacte opdracht/taak/prestatie die je had en je rol/functie daarin. Geef 
tevens aan of het hier een complexe taak betrof of niet, en waaruit dat bleek. 

Activiteiten: beschrijf de activiteiten die achtereenvolgens zijn ondernomen in het kader van 
deze opdracht/taak/prestatie. Geef tevens aan welke activiteiten daarvan voor jouw rekening 
kwamen. 

Resultaat: beschrijf het resultaat van de opdracht/taak/prestatie. 

Reflectie: hoe is dat resultaat ontvangen door verschillende betrokkenen (opdrachtgever, fami- 
lie/vrienden, klanten, etc.). Wat is vervolgens met dat resultaat gebeurd? 

Transfer: wat is de “leeropbrengst” geweest voor jezelf? Wat zou je een volgende keer bij een 
vergelijkbare opdracht/taak/prestatie hetzelfde aanpakken en/of wat anders. Waarom? Denk 
met name aan de transfer naar de beroepscontext waarvoor de opleiding specifiek bedoeld is. 
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Vertaal je ‘trots-situatie’ en reflectie naar een pitch over jezelf. Wees daarin kort en bondig, maar wel 
compleet. Vertrek hierbij vanuit de kwaliteit of competentie die je wilt laten zien. Die verantwoord 
je met de STARRT-reflectie. Laat alle stappen terugkomen in je praatje en wees zo concreet mogelijk. 
Probeer jezelf hierbij echt het podium te geven en te gaan staan voor wat je gedaan hebt en welke 
kwaliteit jij dus in huis hebt. Het praatje mag twee minuten in beslag nemen. 
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9. Breng jezelf in kaart 

 
Het doel van deze opdracht is zicht krijgen op wie de leerling is, wat ze goed kan, wat ze leuk vindt en 
wat ze wil. Door dit in kaart te brengen, kan het haar helpen bij het maken van keuzes. 

 
Je gaat een mindmap maken over jezelf. In het midden zet je je naam. Vervolgens laat je vanuit  het 
midden een aantal takken groeien: 

 
1. De tak met kwaliteiten van jezelf. Dit zijn eigenschappen die anderen in jou waarderen of die je 

zelf waardeert. Vragen die je jezelf kunt stellen om erachter te komen welke sterk ontwikkelde 
kwaliteiten jij hebt: Waarin vind je jezelf sterk? Wat waardeer je in jezelf? Wat zijn jouw goede 
eigenschappen? Wat waarderen anderen in jou? Welke positieve feedback krijg je meestal? 

 
2. De tak met competenties. Een competentie is niet hetzelfde als een kwaliteit. Een kwaliteit is 

bijvoorbeeld nieuwsgierigheid, terwijl onderzoek doen een competentie is. Welke competenties 
heb jij al goed ontwikkeld? 

 
3. De tak waarin je brainstormt over wat je leuk vindt. Wat doe je graag? Wat speelde je als klein 

kind graag? En wat in dat spel was het precies dat je het zo leuk vond? Waar word je blij van? 
Waar droom je van? 

 
4. De tak die iets zegt over wat jij belangrijk vindt en waar je in gelooft. Vragen die je je kunt stellen 

hiervoor: wat is belangrijk voor jou als je met mensen omgaat? Wat is belangrijk voor jou om een 
goed gevoel te hebben over wat je doet? Wat zou je graag willen bereiken waardoor je trots op 
jezelf zou zijn? 

 
5. De tak waarin je opschrijft wat je graag nog zou willen leren of waar je je in zou willen ontwik- 

kelen om te kunnen doen wat je graag wilt, goed kunt, leuk of belangrijk vindt. Het gaat hier om 
kwaliteiten die je nog niet makkelijk aanboort of competenties die je nog niet aangeleerd hebt of 
nog te weinig geoefend hebt om ze goed te beheersen. 

 
6. De tak waarin je schrijft wat je echt niet leuk vindt, waar je een hekel aan hebt, dat wat je eigen- 

lijk wilt vermijden. 
 

Je mindmap mag een brainstormkarakter hebben. Dat betekent dat er losse steekwoorden in kun- 
nen staan, kleine zinnetjes, maar ook plaatjes of tekeningen. 

 
Kijk naar de verschillende onderdelen. Hoe hangen ze samen? Wat past bijvoorbeeld goed bij elkaar 
en wat botst met elkaar? Heeft het geheel consequenties voor keuzes die je moet maken? 
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10. Werkvorm “Niemand past in één hokje” 

 
Doel 
Met deze werkvorm wordt de leerling zich ervan bewust dat iedereen zijn identiteit ontleent aan 
veel verschillende aspecten, in de literatuur dimensies van identiteit genoemd (zie bijvoorbeeld in- 
tersectioneel denken, ook wel kruispuntdenken of caleidoscopisch denken genoemd). We bewegen 
ons over de assen van al deze dimensies en bij sommige bevinden we ons binnen “de norm” en bij 
sommige bevinden we ons in de marge. Vaak ontlenen we meer identiteit aan de dimensies waarvan 
we ons in de marge bevinden. Op het moment dat we ons realiseren dat sommige van deze dimen- 
sies relatief zijn (levensfase en etniciteit bijvoorbeeld), zien we ook makkelijker dat deze dimensies 
net zo goed onderdeel uitmaken van onze identiteit. Wanneer we naar een ander deel van de wereld 
verhuizen, treedt onze etniciteit bijvoorbeeld wel op de voorgrond waar die dat eerder niet deed. 

 
Met deze werkvorm onderzoeken leerlingen welke dimensies belangrijk zijn voor hun gevoel van 
identiteit en in welke mate. Ze ervaren hoe het voelt wanneer ze volledig geïdentificeerd worden 
met maar één dimensie en ze onderzoeken en ervaren het verschil tussen het beeld dat ze van zich- 
zelf hebben en het beeld dat anderen van ze hebben of waarvan ze denken dat anderen dat van ze 
hebben en hoe het voelt zich te identificeren met het beeld dat anderen van hen hebben. 
Als docent heb je ook de mogelijkheid in deze werkvorm om leerlingen te laten zien dat je op be- 
paalde, soms de snelst zichtbare, dimensies verschilt van anderen, maar dat je ook naar de andere 
dimensies kunt kijken en zien waarin je juist hetzelfde bent en dat er vervolgens vanuit het gedeelde 
gevoel van gemeenschappelijkheid ruimte ontstaat om verschillen te vieren. 

 
Uitvoering 
Voer de werkvorm uit in kleine groepjes leerlingen, bij voorkeur niet meer dan tien. Leg de kaarten 
(zie bijlage 3) met de verschillende dimensies van identiteit in een cirkel. Leerlingen verdelen bij- 
voorbeeld zes snoepjes over de dimensies die voor hen het meest bepalend zijn voor hun gevoel van 
identiteit. Nadat ze dat gedaan hebben, vraag je als docent (een aantal van) de leerlingen toe te 
lichten waarom ze snoepjes op juist deze kaarten gelegd hebben. Je vraagt ze bijvoorbeeld ook om 
erover na te denken of ze zich binnen deze dimensies in de norm of in de marge bevinden en of dat 
bepalend is voor het feit dat ze zich ermee identificeren (bij sommige dimensies is die norm of marge 
niet zo aan de orde). 

 
Vervolgens vraag je één leerling om in de cirkel te komen staan (vrijwillig uiteraard). Dit kun je een 
paar keer doen met verschillende leerlingen, of je begeleidt het één keer en laat een groepje leer- 
lingen dit vervolgens zelf ook nog een paar keer doen. De leerling in het midden van de cirkel gaat 
nu gradaties aanbrengen. De dimensies waar ze zich meer mee identificeert, schuift ze dichter naar 
zich toe en de dimensies waar ze zich minder meer identificeert, schuift ze verder van zich af. Je 
geeft de leerling de mogelijkheid om hier het verhaal bij te vertellen en vraagt haar of dit is wie ze 
is. Vervolgens vraag je de leerling de kaart die het dichtstbij ligt, naar het centrum te halen en daarop 
te gaan staan. De overige kaarten draai je om. Je vraagt de leerling hoe het voelt, wat ze ervaart en 
of ze dat toe kan lichten. 
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Vervolgens kun je de werkvorm herhalen (met dezelfde leerling of een andere), maar dan niet van 
binnenuit de cirkel, maar van buitenaf. De leerling gaat nu de kaarten – nu weer met de afbeeldingen 
naar boven - waarvan ze denkt dat haar omgeving die meer met haar identificeert, meer naar het 
midden van de cirkel schuiven en de kaarten waarvan ze denkt dat haar omgeving die minder met 
haar identificeert, verder naar buiten schuiven. Als dat af is, vraag je haar of ze denkt dat dit het 
beeld is dat anderen van haar hebben en of ze dat toe kan lichten. Eventueel kun je de groep vragen 
dit beeld te bevestigen, maar het gaat er eerder om dat helder wordt wat zij dénkt dat anderen van 
haar denken dan of dat ook echt zo is. Je vraagt de leerling vervolgens weer in de cirkel te gaan staan 
en te vragen hoe dat voelt. Is dit ook de persoon die zij zich voelt? En hoe is het wanneer ze op de 
dimensie gaat staan die nu het dichtst bij het centrum ligt, terwijl de andere kaarten omgedraaid 
worden? 

 
Naar aanleiding van wat er aan verhalen op tafel komt, kun je doorvragen, de leerlingen elkaar vra- 
gen laten stellen of iets anders doen natuurlijk. Laat de structuur van de werkvorm niet leidend zijn, 
het gaat ook bij deze werkvorm om het ontmoeten van elkaar in de rijkdom van de diversiteit die er 
is, in personen en tussen personen. 

 
De kaarten zijn te vinden in bijlage 3. 
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11. Mijn lievelingsboek/film 

 
Doel 
Deze oefening probeert de leerling zich bewust te laten worden van datgene waar haar voorkeuren 
uit voort komen. Dit kunnen bijvoorbeeld verlangens of drijfveren zijn die in eerste instantie nog 
onderbewust zijn. 

 
Maak een top 3 van je lievelingsboeken en/of -films. 

 
Beschrijf elk van de boeken/films kort. Ga vervolgens per boek/film eens kijken waarom dit jou zo 
aansprak. Wat vond je er fijn, leuk, mooi, spannend, ontroerend, grappig aan? Om welke reden zou 
je het boek aanbevelen aan iemand die op jou lijkt? 
Kijk eens of er overeenkomsten te vinden zijn tussen de boeken/films. Waar zit die overeenkomst in? 

 
Natuurlijk zeggen jouw voorkeuren ook iets over jou. Iemand anders houdt namelijk heel waarschijn- 
lijk van andere boeken en films. Maar het kan je meer vertellen dan dat jij van een bepaald soort 
boeken houdt. Als je kijkt naar wat je nu zo leuk vindt aan fantasyboeken bijvoorbeeld, dan kun je 
daar hoogstwaarschijnlijk ook karaktereigenschappen of kwaliteiten over jezelf uit afleiden. 

 
Welke zijn dit in jouw geval? 

 
Als je het zelf moeilijk vindt om te bepalen, kun je het ook met zijn tweeën proberen. De één vertelt 
over haar lievelingsboeken/-films en wat daarin haar zo aantrekt, de ander vraagt door en probeert 
te destilleren wat dit over de persoon die vertelt, zegt. De luisteraar benoemt dat en vraagt aan de 
verteller of dat klopt. 
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12. Lopen als een… 

 
Doel 
Met deze oefening ontdekt de leerling dat een bepaalde lichaamshouding en –taal samengaat met 
een gevoel. De leerling ontdekt hoe de lichaamshouding ook het gevoel kan beïnvloeden en hoe het 
gevoel ook de lichaamshouding beïnvloedt. Ook ontdekt de leerling waar ze zich prettig bij voelt. 

 
Voor deze oefening is het nodig om over een ruimte te beschikken waarin iedereen zich vrij kan 
bewegen. 

 
Hieronder staan zes verschillende mogelijkheden beschreven. Je hoeft ze niet allemaal uit te voeren, 
je kunt er ook een paar uitkiezen. Handig is het om wel de laatste te doen, omdat die naar een con- 
clusie over de leerling zelf toe werkt. 

 
Deze oefening laat kwetsbare kanten van leerlingen zien. Het is bij deze oefening belangrijk dat ie- 
dereen zich veilig voelt. Als leerlingen niet mee willen doen, mag dat uiteraard. Interessant is het om 
ze dan wel te laten onderzoeken waarom ze niet mee willen doen, door hier met ze over te praten. 

 
A. Lopen als een dier 
Laat de leerlingen door de ruimte lopen als achtereenvolgens: een leeuw, een muis, een vos, een koe 
en een meeuw (of kies eventueel andere dieren). Ze mogen de eigenschappen of bewegingen die ze 
met de dieren associëren flink uitvergroot laten zien tijdens het lopen. 
Vraag de leerlingen vervolgens hoe ze zich voelden bij het lopen. 

 
B. Lopen als een type 
Herhaal de oefeningen met verschillende type mensen: een sexy vrouw op naaldhakken, een straat- 
jongere, een politicus in pak, een zorgzame moeder met een kind aan de hand, een professor die een 
college staat te geven, een danser (en verzin eventueel nog andere types). Leerlingen mogen weer 
de bijbehorende karakteristieken uitvergroten. 
Weer vraag je de leerlingen achteraf hoe ze zich voelden. Wat was comfortabel en wat niet? 

 
C. Dansen in een bepaalde levensfase 
Als je besluit de leerlingen te laten dansen, is het wenselijk om muziek aan te zetten waar makkelijk 
op gedanst kan worden en misschien zelfs een eenvoudig dansje met elkaar af te spreken, zodat 
eventuele gêne over vrij dansen beperkt wordt. 
Herhaal de oefening met verschillende leeftijden. Laat de leerlingen lopen of dansen als een bejaar- 
de, als een 60’er, een 40’er, een 20’er, een 10’er, een basisschoolkind en een kleuter. 
Wat voel je bij de verschillende leeftijden? 

 
D. Dansen volgens de vier elementen 
Laat leerlingen nu weer een eenvoudige dans doen, maar achtereenvolgens op vier verschillende 
manieren: als vuur, als aarde, als lucht, als water. 
Wat zijn de verschillen? Hoe voel je je? Wat is de kwaliteit van elk element? 
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E. Bewegen met emotie 
Laat de leerlingen nu lopen met verschillende gemoedstoestanden: blij, opgewonden, boos, bang, 
verdrietig, gestrest, vastbesloten, onderzoekend, kalm, verliefd (en eventueel nog andere). Laat de 
leerlingen de gemoedstoestand flink uitvergroten. 
Onderzoek samen welke lichaamstaal bij welke gemoedstoestand hoort. Wat doet de lichaamstaal 
met je gevoel? 

 
F. Kijken naar elkaar 
In twee- of drietallen bekijk je elkaars lichaamshouding. Persoon A is bijvoorbeeld het “standbeeld” 
en persoon B de “beeldhouwer”. Persoon B bestudeert de lichaamshouding van persoon A. Vervol- 
gens gaat persoon B persoon A beeldhouwen waarin ze de karakteristieken van persoon A uitver- 
groot. Als persoon A bijvoorbeeld het hoofd een beetje schuin houdt en meer op het ene dan het 
andere been leunt, dan zet persoon B het hoofd van persoon A nog verder schuin en het gewicht nog 
meer op het ene been. 

 
Persoon A wordt zich zo meer bewust van de eigen lichaamshouding en hoe dit voelt. Persoon B 
vertelt (met respect!) welke indruk deze lichaamshouding maakt. Vervolgens beeldhouwt persoon B 
juist anders; zet het hoofd bijvoorbeeld recht en het gewicht gelijk verdeeld over twee benen. Per- 
soon A vertelt weer hoe dit voelt en persoon B vertelt welke indruk deze houding maakt. 

 
Tot slot wisselen de rollen. 

 
Vraag tot slot wat de leerlingen meenemen uit deze oefening. 
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13. Lomografie 

 
Doel 
Deze oefening zorgt ervoor dat het doelgerichte nadenken uitgezet wordt en dat er op die manier 
meer onderbewust spelende factoren boven komen. Hierdoor kan de leerling zich bewust worden 
van iets dat op dit moment relevant voor haar is. 

 
A. Lomografie 
Lomografie is een fototechniek waarbij niet doelgericht gefotografeerd wordt en niet op de tech- 
niek gelet wordt. Zonder veel nadenken of tijd nemen, worden foto’s gemaakt. Je loopt dus rond 
en maakt lukraak foto’s hier en daar. Het maakt niet uit als de foto’s niet scherp zijn of als er geen 
duidelijk object op te zien is. 
De leerlingen gaan allemaal met hun mobiel een kwartier naar buiten en maken individueel foto’s 
op de lomografiewijze. 
Na dat kwartier kom je weer bij elkaar. De leerlingen bekijken hun eigen foto’s en selecteren er vijf 
die iets met ze doen. Ze hoeven ze niet per se mooi te vinden (omdat die scherp is of een mooi object 
heeft bijvoorbeeld). Je kunt ervoor kiezen om de leerlingen in kleine groepjes de foto’s met 
elkaar te laten delen en er even over te vertellen. Misschien hebben ze daar behoefte aan. Daarna 
selecteren de leerlingen één van de vijf foto’s waar ze mee verder gaan. 

 
B. Schrijven, schrijven, schrijven 
1. Tijdens deze fase is het belangrijk dat het stil is in de ruimte. De leerlingen leggen de foto voor 

zich neer en kijken er nog eens goed naar. Nu gaan ze vijf minuten achter elkaar schrijven, over 
de foto en over alles wat er in hun hoofd op komt. Ze mogen hierbij geen seconde pauze nemen, 
maar moeten door blijven schrijven. Als ze niets weten en daaraan denken, schrijven ze op “ik 
weet niks, ik weet echt niks meer en moet nog twee minuten vullen…” enz. Als ze worden afge- 
leid door het geluid van buiten bijvoorbeeld, dan schrijven ze op “dat gehei buiten heeft eigenlijk 
best een mooie beat, daar zou je zo een rap op kunnen maken. Bom ts ts, bom ts, bom ts…” Als 
ze zich afvragen of ze het wel goed doen of zich afvragen wat anderen opschrijven, schrijven ze 
dat op. Belangrijk is het te benadrukken dat ze dat wat ze opschrijven, niet aan iemand anders 
hoeven laten lezen. 

2. Na vijf minuten lezen de leerlingen hun eigen stukje nog eens door en onderstrepen ze (maxi- 
maal 10) belangrijke woorden. Van die tien onderstreepte woorden, kiezen ze er drie uit die met 
elkaar samenhangen. 

3. Nu start de tweede schrijfronde. Deze gaat precies hetzelfde als de eerste schrijfronde. Aan het 
einde van deze ronde onderstrepen de leerlingen weer een aantal belangrijke woorden. Daar 
kiezen ze één belangrijk woord uit. Hierover schrijven ze een derde ronde (als er weerstand ont- 
staat over het schrijven, kun je er ook voor kiezen maar twee schrijfrondes te doen). Het derde 
stuk lezen ze ook weer door en daar selecteren ze onderstrepen ze vijf belangrijke woorden in. 

4. Tot slot schrijven de leerlingen een kort gedichtje, bijvoorbeeld een elf of een haiku, rondom de 
vijf overgebleven woorden. Hier krijgen ze beperkt de tijd voor. Geef hier bijvoorbeeld ook vijf 
minuten de tijd voor. 

5. Vrijwillig mogen de leerlingen hun gedichtje voorlezen. Vraag ze eventueel wat dit gedichtje over 
hen zegt. Wat ze na deze oefening over zichzelf duidelijk geworden is. 
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14. Een moeilijke situatie 

 
Doel 
Deze oefening laat een leerling kijken naar een situatie die ze moeilijk vond. Daarmee kan ze onder- 
zoeken waarom ze de situatie moeilijk vond, welke kwaliteit ze erbij in kan zetten, waar de potentie 
ligt en waar de belemmering. 
Voer deze opdracht uit in tweetallen. De ene persoon leest de oefening voor aan de andere en stelt 
vragen. De andere persoon vertelt. De vragen stellende persoon luistert en probeert de kern samen 
te vatten van wat de ander verteld heeft. 

 
A. Een moeilijke situatie 
Denk eens terug aan een moeilijke situatie. Beschrijf de situatie. Wat dacht je in die situatie? Wat 
voelde je? Wat wilde je? Probeer dit nauwkeurig te omschrijven. Wat denk je dat de persoon met 
wie je was (als het met andere personen was) dacht, voelde en wilde? Kun je in één zin samenvatten 
wat maakte dat je de situatie moeilijk vond? 
Denk nu samen na welke kwaliteiten die bij jou horen zichtbaar worden in deze situatie. 

 
B. De ideale situatie 
Denk er nu eens over na hoe de situatie in het ideale geval zou zijn. Wat zou je dan denken? Wat zou 
je dan voelen? Wat zou je dan willen? Kun je het nu ter plekke voelen? Probeer daar even tijd voor 
te nemen. Welke kwaliteiten voel je nu? Probeer ze je echt even toe te eigenen. 
Je merkt nu dat je dus ook kwaliteiten in huis hebt die je niet altijd voelt. Misschien denk je wel dat 
dat niet jouw kwaliteiten zijn, maar nu voel je dat je ze wel in je hebt. Je voelt dan waar je potentie 
ligt. Aan de kwaliteiten die je bij A genoemd hebt, kun je deze toevoegen als volledig potentieel aan 
kwaliteiten die je in kunt zetten in situaties zoals deze. 

 
C. Wat je belemmert 
Ja, dat is allemaal leuk en aardig, denk je misschien, maar ik voel me juist in zo’n situatie helemaal 
niet zo. Dus hoewel je de kwaliteiten in potentie in huis hebt, lukt het je niet altijd om ze aan te 
boren. Daarom is het belangrijk om te kijken hoe jij jezelf belemmert daarin. Ga daarom na wat je 
denkt, voelt en wilt op het moment dat dat niet lukt. Kun je tot een overtuiging komen die er op dat 
moment is en die je niet helpt? Wat doet die overtuiging met je (hoe voel je je?)? 

 
D. Conclusie 
Je hebt nu al veel over jezelf ontdekt: 
- welke situaties je moeilijk vindt, 
- wat jouw kwaliteiten zijn die je makkelijk in kunt zetten, 
- waar jouw potentie ligt: kwaliteiten die je ook in huis hebt, 
- hoe je jezelf belemmert (met welke overtuiging) waardoor je die kwaliteiten niet altijd voelt en 

in kunt zetten. 
 

Denk nu weer eens terug aan hoe je je voelde toen je je voorstelde dat je in het ideale geval met de 
situatie om zou gaan. Kun je opnieuw contact maken met die kwaliteiten? 
En kijk nu eens met dat gevoel naar de overtuiging die je belemmert. Wat denk je er nu bij? Wat doet 
die nu met je? 
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15. Bevestigd worden 

 
Doel 
Met deze oefening ervaren de leerlingen hoe het is om gevalideerd te worden in wie ze zijn als per- 
soon, zonder dat het specifiek gaat om bepaalde kwaliteiten, eigenschappen of prestaties. 

 
mijn moeder is mijn naam vergeten, 
mijn kind weet nog niet hoe ik heet. 
hoe moet ik mij geborgen weten? 

 
noem mij, bevestig mijn bestaan, 
laat mijn naam zijn als een keten. 

noem mij, noem mij, spreek mij aan, 
o, noem mij bij mijn diepste naam. 

 
voor wie ik liefheb wil ik heten. 

 
Neeltje Maria Min (1966) 

 
Deze oefening kan een mooie afsluiting vormen op de voorgaande oefeningen in dit domein (de oe- 
feningen over “ik”). Ook bij deze oefening is een belangrijke voorwaarde dat je werkt met een groep 
waarin een gevoel van veiligheid heerst. Er kan gêne of weerstand ontstaan bij deze oefening. Als 
dat zo is, druk de oefening dan niet door. Je kunt er wel over in gesprek gaan, waarom leerlingen dit 
bijvoorbeeld liever niet doen en dan samen besluiten of het beter is de oefening niet te doen omdat 
sommigen zich daar niet prettig bij voelen of de oefening wel te doen om juist te kijken hoe het is iets 
te doen wat je eigenlijk spannend vindt. 

 
Bij deze oefening vorm je een kring, liefst staand. De kring moet niet te benauwd voelen, maar wel 
echt als een gesloten geheel voelen. Misschien is het fijner om dit met een groep van ca. 10 leerlin- 
gen te doen in plaats van met de hele klas. 
Eén leerling gaat in het midden van de kring staan en doet haar ogen dicht. De anderen zingen 
samen, ieder op eigen tempo en toonhoogte de naam van deze leerling, eventueel met dankjewel 
ervoor, dus bijvoorbeeld: “Dankjewel Miranda.” Dit doe je ongeveer een minuut lang. 

 
Vervolgens vraag je aan de persoon die in het midden stond hoe het was om daar te staan en dat te 
horen. 

 
Na deze persoon wissel je en neemt iemand anders plaats in de kring. En dan herhaalt zich het pro- 
ces. 
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B. Oefeningen over “ik op school” 
 

 
1. Zelftest generieke competenties 
2. Formatieve feedback geven / inzicht geven in competenties 
3. Eigenaar van je eigen leren 
4. 21ste-eeuwse vaardigheden bingo 
5. Hoe los jij dit op? 
6. Welke rol heb jij in de groep? 
7. Leervoorkeuren 
8. Kijken naar je eigen werk 
9. Kijken naar je eigen werken 
10. Out of the box 
11. Hoe voel je je op school? 
12. Welke vakken vind je leuk? 
13. Ben jij een ruimtevaarder? 
14. Reflecteren op een project 
15. ICT 
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1. Zelftest generieke competenties 

 
Doel 
Met deze zelftest bekijkt de leerling hoe ze scoort op verschillende competenties die belangrijk zijn 
op school. 

 
Laat leerlingen individueel deze zelftest invullen. Per onderdeel trekt de leerling een conclusie hier- 
over. Je zou deze zelftest een goede ingang kunnen laten zijn voor een mentorgesprek. Je kunt er 
ook voor kiezen een leerling of alle leerlingen niet de hele test in te laten vullen, maar alleen één 
competentie waarover jij bijvoorbeeld het vermoeden hebt dat het in de klas nodig is hier meer 
aandacht aan te besteden. 

 
Scoremogelijkheden 
1 = niet nodig 
2 = zelden nodig 
3 = regelmatig nodig 
4 = vaak nodig 
5 = altijd nodig 

 
De zelftest46 omvat in totaal 10 generieke competenties of eigenschappen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46 Bron: Duvekot, R.C. & Stienstra S. (2020). PRM. Personal Resources Management. Handboek PRM-manager. 
Houten, CL3S. 
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1. Zelfstandigheid en verantwoordelijkheid 
1 Werkzaamheden adequaat uitvoeren 

Ik kan zelfstandig werken en neem verantwoordelijkheid voor mijn taken. In geval van twij- 
fel of bij vragen roep ik hulp in. 

 1 2 3 4 5 

1.1    Ik kan goed en zelfstandig werken, nadat het mij is uitgelegd 
en ik het heb begrepen. O O O O O 

1.2    Ik kan mijn eigen werk goed beoordelen. O O O O O 

1.3    Ik heb er geen probleem mee dat anderen mijn werk beoor- 
delen. O O O O O 

1.4    Ik luister goed als er op- of aanmerkingen, of verbetervoor- 
stellen zijn van anderen wat betreft mijn werkzaamheden. O O O O O 

1.5    Als het niet gaat als verwacht, neem ik initiatief om het an- 
ders te doen. O O O O O 

1.6    Ik kan goed duidelijk maken aan anderen hoe het moet, of 
wat de bedoeling is van een bepaalde opdracht. O O O O O 

1.7    Ik let op hoe anderen hun werk doen. Als dat niet goed is, 
praat ik er over. O O O O O 

Uitleg en 
conclusie 

 

2. Empathisch vermogen 

2 Aandacht en begrip tonen 
Ik houd rekening met de gevoelens en behoeften van anderen. Dit betekent dat ik me open 
kan opstellen naar anderen en respect toon voor en dat ook vraag van anderen. 

 1 2 3 4 5 

2.1    Ik schenk aandacht aan anderen zodat ik daarmee rekening 
kan houden. O O O O O 

2.2    Als een leerling het moeilijk heeft steek ik spontaan een hand 
uit de mouw. O O O O O 

2.3    Het maakt mij niet zo uit wat men van mij denkt. Ik verdiep 
me niet zo in anderen. O O O O O 

2.4    Ik neem er de tijd voor als iemand ergens mee zit. O O O O O 

2.5    Anderen merken aan mij dat ik situaties goed aanvoel en me 
in hen kan verplaatsen. O O O O O 

2.6    Ik kan goed samenwerken. O O O O O 

2.7    Ik weet wanneer ik moet helpen. O O O O O 

2.8    Ik weet wanneer ik mij moet stilhouden of juist moet praten. O O O O O 

2.9    Ik kan iemand goed helpen of geruststellen. O O O O O 

Uitleg en 
conclusie 
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3. Samenwerken 

3 In team werken 
Ik kan in een team flexibel opereren. Dit houdt in dat ieder afzonderlijk teamlid zich inzet 
om het gemeenschappelijke doel te bereiken. Een team bestaat uit twee of meer personen 
en opereert als een eenheid. Een team werkt indien nodig samen met andere teams. 

 1 2 3 4 5 

3.1    Ik werk gemakkelijk samen met anderen. Ik vind het belang- 
rijk dat er aandacht voor elkaar is. O O O O O 

3.2    Als ik klaar ben met mijn werk binnen het team sta ik – indien 
gewenst – klaar om andere teams te helpen. O O O O O 

3.3    Als ik klaar ben met mijn werk en anderen nog niet, dan bied 
ik mijn hulp aan. O O O O O 

3.4    In een les geef ik mijn mening. Ik vind het belangrijk, dat 
anderen dat ook doen. O O O O O 

3.5    Als ik iets niet begrijp vraag ik om hulp. O O O O O 

3.6    Ik help altijd iedereen. O O O O O 

3.7    Ik kan goed omgaan met veranderingen in mijn werkzaamhe- 
den. O O O O O 

3.8    Ik kan goed overleggen met andere leerlingen. O O O O O 

3.9    Als ik klaar ben met een taak, dan meld ik dat bij de docent. O O O O O 

Uitleg en 
conclusie 

 

4. Uitvoering volgens de regels 

4 Correct handelen 
Ik voer werkzaamheden adequaat en zorgvuldig uit, met inachtneming van mijn eigen ver- 
antwoordelijkheden binnen de geldende regels, normen en waarden. 

 
1 2 3 4 5 

4.1    Ik heb geen problemen om mij aan te passen aan de normen 
en waarden van de school. O O O O O 

4.2    Wanneer binnen een school bepaalde regels gelden, dan kan 
ik me daar goed aan houden. O O O O O 

4.3    Ik kan gemakkelijk onderscheid maken tussen wat wel en niet 
verantwoord en/of veroorloofd is. O O O O O 

4.4    Ik verdiep mij altijd in de regels van de school. O O O O O 

Uitleg en 
conclusie 
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5. Collegialiteit 
5 Omgaan met leerlingen 

Ik voel me goed in mijn omgeving en onderhoud goed contact met andere leerlingen. 
 1 2 3 4 5 

5.1    Ik leg gemakkelijk contacten met andere leerlingen. O O O O O 

5.2    Ik kan goed communiceren op verschillende niveaus binnen de 
school. O O O O O 

5.3    Ik kan sociale relaties in stand houden, ook als er problemen 
zijn. O O O O O 

5.4    Ik kan bemiddelen als er problemen zijn tussen leerlingen. O O O O O 

5.5    Ik ga goed en betrouwbaar om met andere leerlingen. O O O O O 

Uitleg en 
conclusie 

 

6. Leervermogen 

6 Binnen- en buitenschools leren 
Leren binnen én buiten de klas is efficiënt en effectief. Observeren en iets aannemen van 
anderen zijn belangrijke eigenschappen om kennis & kunde te verwerven. 

 1 2 3 4 5 

6.1    Ik neem adviezen van anderen (docenten, leerlingen, ouders, 
etc.) serieus en ter harte. O O O O O 

6.2    Ik wil graag kennis en kunde opdoen om beter in mijn werk/ 
hobby’s/sport/etc. te worden. O O O O O 

6.3    Ik ben nieuwsgierig naar hoe anderen het doen. Als anderen 
beter of sneller zijn, probeer ik het net zo te doen. O O O O O 

6.4. Ik werk het beste als ik met één taak bezig ben. Ik raak het 
overzicht snel kwijt als meerdere werkzaamheden tegelijk moe- 
ten gebeuren. 

 
O 

 
O 

 
O 

 
O 

 
O 

6.5    Ik luister goed als instructie wordt gegeven, bv. als werkzaam- 
heden veranderen of nieuwe apparatuur wordt geïntroduceerd. O O O O O 

6.6    Leren in de praktijk (leren terwijl je werkt) gaat mij goed af. O O O O O 

6.7    Ik heb behoefte aan regelmaat. Ik vind het prettig als ik weet 
wat er van mij verwacht wordt en daar houd ik mij aan. O O O O O 

6.8    Ik heb er geen moeite mee om een les te volgen als deze maar 
praktisch gericht is. O O O O O 

6.9    Als ik wat geleerd heb, vergeet ik dat niet. O O O O O 

6.10 Ik vind het leuk om nieuwe dingen te leren. O O O O O 

6.11 Ik vind het leuk als ik iets nieuws moet doen. O O O O O 

Uitleg en 
conclusie 
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7. Materialen en middelen 

7 Omgaan met gereedschappen en materialen 
Voorzichtig en deskundig omgaan met de gereedschappen en het beschikbare materiaal 
tijdens de werkzaamheden. 

 1 2 3 4 5 

7.1    Als ik aan een opdracht begin, bereid ik me goed voor. O O O O O 

7.2    Ik maak me er druk over als gereedschap of materiaal mist of 
beschadigd is. O O O O O 

7.3    Ik werk ordelijk en netjes. Ik leg de spullen, die ik nodig heb 
vooraf klaar. O O O O O 

7.4    Vooraf houd ik er al rekening mee dat dingen of zaken mis 
kunnen gaan. O O O O O 

7.5    Als de opdracht erop zit, ruim ik mijn werkplek op. O O O O O 

Uitleg en 
conclusie 

 

8. Kwaliteitsbewustzijn 

8 Kwaliteit leveren 
Ik werk nauwkeurig, probeer fouten te voorkomen en kan zelf vaststellen of iets fout is. 

 1 2 3 4 5 

8.1    Ik sta bekend als iemand die nauwkeurig te werk gaat. O O O O O 

8.2    Ik heb het liefst dat iemand anders beoordeelt of mijn taak 
goed is uitgevoerd. O O O O O 

8.3    Ook als de taak langere tijd hetzelfde en routinematig is, blijf 
ik er geconcentreerd en zorgvuldig aan werken. O O O O O 

8.4    Ik vraag altijd hoe ik mijn taak moet uitvoeren. O O O O O 

8.5    Ik kan goed onder tijdsdruk werken en toch kwaliteit leveren. O O O O O 

Uitleg en 
conclusie 
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9. Omgaan met verandering 

9 Omgaan met verandering 
Verandering van taken en omgeving vraagt aanpassingsvermogen. 

 1 2 3 4 5 

9.1    Ik kan omgaan met veranderingen, bijv. als een andere taak, 
opdracht of werkwijze wordt ingevoerd. O O O O O 

9.2    Ik vind het geen probleem om extra uren te maken om een taak 
af te maken. O O O O O 

9.3    Ik heb het liefst dat iedere dag zich op dezelfde manier voltrekt. 
Dan weet ik wat er komen gaat en voel ik mij gerust. O O O O O 

9.4    Ik leer het liefst in mijn eigen klas en met vertrouwde leerlingen. O O O O O 

9.5    Ik kan goed omgaan met onverwachte situaties en kan mij snel 
aanpassen. O O O O O 

9.6    Ik kan goed omgaan met mensen van verschillende achtergron- 
den en culturen. O O O O O 

Uitleg en 
conclusie 

 

10. Stressbestendigheid 

10 Met druk en tegenslag omgaan 
Ik kan omgaan met druk en tegenslagen. Dit vraagt een zekere stressbestendigheid van 
mij. Het inspelen op een nieuwe situatie, rustig blijven en zich kunnen aanpassen is van 
groot belang. 

 1 2 3 4 5 

10.1 Ik zet door als het niet meteen lukt. O O O O O 

10.2 Ik houd vertrouwen in mijn eigen kunnen als opdrachten niet in 
een keer goed heb uitgevoerd. O O O O O 

10.3 Ik kan er niet tegen als er spanning is in de klas. O O O O O 

10.4 Ik kan werken onder tijdsdruk. O O O O O 

10.5 Als het niet gaat zoals ik verwacht, blijf ik rustig en beheerst. O O O O O 

10.6  Ik blijf rustig en positief als de situatie waarin ik me bevind plot- 
seling verandert. O O O O O 

10.7 Ik kan de school goed van mij afzetten als ik thuis ben. O O O O O 

10.8 Ik weet goed in te schatten wat van mij wordt verwacht. O O O O O 

10.9 Als ik fouten maak ga ik deze rustig verbeteren. O O O O O 

Uitleg en 
conclusie 
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2. Formatieve feedback 

 
Doel 
Met onderstaande hulpmiddelen kunnen vakdocenten eenvoudig formatieve feedback geven op 
(vakspecifieke) competenties. 

 
Inzicht krijgen in de eigen kwaliteiten, competenties en interesses speelt op school natuurlijk niet 
alleen op het gebied van algemene competenties, maar ook op het gebied van vakspecifieke compe- 
tenties. Als docent kun je een leerling inzicht geven in het eigen kunnen door gebruik te maken van 
formatieve feedback, bijvoorbeeld met behulp van deze werkvormen. 

 
Op een snelle manier kun je zo vrij eenvoudig de hele klas feedback geven. Eventueel kun je de 
leerling na een aantal weken de opdracht geven om alle feedback langs te lopen en te kijken welke 
conclusies die hier zelf uit kan halen. 

 
https://jvremoortere.files.wordpress.com/2019/10/feedback-strookjes.pdf 
https://leerling2020.nl/wp-content/uploads/2018/01/Opdracht-Ontwerp-je-eigen-formatieve- 
werkvorm.pdf 
https://www.vernieuwenderwijs.nl/efficient-nakijken-met-de-feedbacklegenda/ 
https://formatiefevalueren.kdg.be/overzicht/ 
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3. Eigenaar van je eigen leren 

 
Doel 
Met deze oefening krijgt de leerling zicht op de mate waarin ze zelf eigenaarschap neemt over haar 
leerproces op school. 

 
Als je zelf verantwoordelijkheid wilt kunnen nemen over je eigen leren, is het nodig dat je je bepaal- 
de vaardigheden eigen maakt, zoals het nemen van regie, samenwerken, reflecteren, het toepassen 
van leerstrategieën. 

 
Met behulp van de rubrics die je op deze website vindt (https://leerling2020.nl/vaardighedenrubrics- 
definitief/), ga je kijken in hoeverre je je deze vaardigheden eigen gemaakt hebt. 

 
Je vult de rubrics voor jezelf in, maar over sommige punten is het handig om niet alleen naar je eigen 
inschatting te kijken, maar ook anderen om feedback te vragen. Je ouders hebben bijvoorbeeld ook 
een beeld van de manier waarop jij plant en van je balans tussen school en privé en je klasgenoten 
hebben een beeld van jouw manier van samenwerken en je docenten hebben een beeld van je zelf- 
standigheid en het inzetten van sommige leerstrategieën. 

 
Bekijk daarom de rubrics en kijk bij welke punten je anderen om feedback gaat vragen en laat hen 
vervolgens ook die onderdelen van de rubrics voor jou invullen. 

 
Kijk vervolgens terug naar wat er ingevuld is. Wat valt op? Waar ben je goed in? Waar heb je nog 
moeite mee? Komt jouw beeld overeen met dat van anderen over jou? Kun je een volgende stap 
formuleren over hoe je gaat proberen je verder te ontwikkelen in één van de vaardigheden? 
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4. Vaardigheden bingo 

 
Doel 
De leerling krijgt zicht op de mate waarin ze 21ste-eeuwse vaardigheden zich eigen gemaakt heeft en 
ze kan dit aantonen met concrete voorbeelden. 

 
NB. Meer leuke ideeën om te werken met 21ste-eeuwse vaardigheden zijn te vinden op: 
https://www.slo.nl/thema/meer/21e-eeuwsevaardigheden/overzicht/overzicht/ 

 
Op de volgende pagina zie je een tabel staan met daarin 21ste-eeuwse vaardigheden. Achter elke 
vaardigheid staat wat dat betekent voor wat je als leerling zou moeten leren. 

 
Je gaat nu in tweetallen onderzoeken in welke mate je de vaardigheden al beheerst. Dat doe je door 
om beurten een hokje naar keuze eruit te lichten en te kijken of je een voorbeeld kunt noemen waar- 
mee je kunt laten zien dat je dit inderdaad kunt. 

 
Dat voorbeeld beschrijf je aan de ander d.m.v. de STARRT-methodiek (zie oefening 8 van onderdeel 
A). Als het je lukt deze reflectie te doorlopen, kun je het vakje afvinken. Nu is de ander aan de beurt. 
Die zoekt ook een vakje uit. Je gaat zo door tot je even niet meer verder komt. 

 
Dan kijk je of je aan anderen kunt vragen of ze misschien over een bepaald vakje een voorbeeld kun- 
nen noemen waaruit blijkt dat jij die vaardigheid beheerst. Dat voorbeeld probeer je dan ook volgens 
de STARRT-methodiek uit te werken. 

 
Als je dat ook gedaan hebt, blijven er vast ook nog hokjes leeg. Je kunt ervoor kiezen op welk hokje 
je je de komende tijd wilt focussen en kijken of je dat in praktijksituaties toe kunt passen. Je kunt na- 
tuurlijk ook na een praktijksituatie kijken welke vaardigheid je nu eigenlijk ingezet hebt. Steeds als je 
met de STARRT-methodiek een voorbeeld bij een situatie uit hebt kunnen werken, mag je een vakje 
afvinken. Het doel is uiteraard om uiteindelijk een volle kaart te krijgen. Als blijkt dat sommige vakjes 
moeilijk voor je zijn, kun je samen met je docent kijken hoe je daarmee kunt oefenen. 
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Bron: https://www.onderwijsmaakjesamen.nl/uploads/2016/09/Download_vaardigheden_bingo.pdf 
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5. Hoe los jij dit op? 

 
Doel 
Dit zijn een paar korte werkvormen om te zien welke kwaliteiten leerlingen laten zien op het mo- 
ment dat ze met zijn tweeën of met een groep een probleem op moeten lossen, en wat ze doen als 
er frustratie optreedt. 

 
1. Van twee leerlingen worden beide handen aan elkaar gebonden met een touwtje, op zo’n ma- 

nier dat het touwtje van leerling 1 om het touwtje van leerling 2 gehaald wordt. De leerlingen 
zitten nu dus aan elkaar vast. Bij beide leerlingen gebeurt dat door het touw – goed, maar niet te 
strak – om de polsen wordt gebonden. De opdracht is om uit elkaar te komen. Een derde leerling 
observeert welke kwaliteiten beide andere leerlingen inzetten bij het oplossen. 

 
2. Twee leerlingen moeten samen een tekening maken van een huis met een tuin met een boom 

erin, een zon en een wolk en een vogel in de lucht. Ze moeten samen een potlood vast houden 
en mogen niet met elkaar praten. Een derde leerling observeert het gedrag van beide andere 
leerlingen. 

 
3. Een groep moet precies tegelijk met beide voeten over een streep/touw heen springen. 

 
4. Een groep wordt in drieën opgedeeld en elke subgroep krijgt een opdracht. De opdracht van 

groep 1 is alle stoelen aan de kant van het raam van het lokaal te zetten. De opdracht van groep 
2 is alle stoelen bij de deur te zetten en de opdracht van groep 3 is alle stoelen in het midden te 
zetten. 
Een derde leerling/vierde groepje leerlingen observeert en kijkt welke rol in de samenwerking 
ieder inneemt. Dit geven ze aan het einde terug. Na de werkvorm volgt een gesprek over hoe de 
deelnemers het ervaren hebben. 
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6. Welke rol heb jij in een groep? 

 
Doel 
De leerling krijgt inzicht in de rol die ze inneemt in de groep volgens verschillende indelingen. 
In een groep, bijvoorbeeld een klas, ontstaan altijd verschillende rollen. De ene leerling heeft bij- 
voorbeeld een duidelijk leidende rol, terwijl een ander geneigd is anderen te helpen en een derde 
misschien zorgt voor de grappen en de luchtige sfeer in de klas. 

 
Er bestaan verschillende indelingen van rollen in een groep of in een team. We bekijken er hier twee: 
1) de groepsrollen van Gielis en 2) de teamrollen van Belbin. 

 
De lijst met observatiecriteria voor de verschillende groepsrollen van Gielis vind je op: 
https://website.thiememeulenhoff.nl/binaries/content/assets/standaardsites/gripopdegroep/tools 
checklist-rolherkenning.pdf 

 
Uitleg over de verschillende teamrollen van Belbin vind je op onderstaande link. Het is interessant 
om de klas te observeren volgens één van deze indelingen, bijvoorbeeld tijdens een werkvorm. 
https://werkenmetteamrollen.nl/uitleg-teamrollen/ 

 
 

(Eventueel kan de werkvorm zelfs gaan over de verschillende rollen, zie bijv: 
https://link.springer.com/article/10.1007/s12507-005-9013-2 ) 

 
Als je observeert, noteer dan concreet gedrag op basis waarvan je denkt dat een bepaalde rol past bij 
een leerling. Na het observeren kun je de leerlingen zelf vragen om zichzelf in te schatten en ook om 
een inschatting te maken van twee klasgenoten. Eventueel kunnen ze een test invullen op internet. 
Ze krijgen zo input van drie kanten, van zichzelf, van twee klasgenoten en van de docent en kijken 
vervolgens of die met elkaar overeenkomen. Op basis van de toegekende rol gaan leerlingen kijken 
naar de toegevoegde waarde die zij in een groep hebben, de kwaliteiten die zij in de groep in kunnen 
zetten en ook naar de valkuilen en hoe deze te vermijden. 

 
Vraag leerlingen vervolgens wat een goede groepssamenstelling zou zijn als ze op basis van deze 
gegevens een samenwerkingsgroepje moesten samenstellen en waarom. Welke afspraken zouden in 
de groep gemaakt kunnen worden? 
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7. Leervoorkeuren 

 
Doel 
Leerlingen leren hun eigen leervoorkeur kennen op basis van de indeling van Kolb en kunnen die 
vervolgens gebruiken bij het inrichten van het eigen leren. 

 
Het indelen van de manier van leren van leerlingen op basis van leerstijlen, is omstreden. Er wordt 
geen relatie aangetoond tussen prestatie en aangeboden leerstijl en er zijn tal van indelingen te 
maken. Toch kun je wel iets zeggen over de voorkeur van leerlingen bij het leren. Wanneer kunnen 
ze zich bijvoorbeeld beter concentreren? 

 
Wanneer we niet spreken van leerstijlen, maar van leervoorkeuren en van leerfasen, dan geeft het 
wel degelijk zinvolle informatie te weten hoe je het prettigst leert. 

 
David Kolb definieerde de leercyclus aan de hand van vier fasen, uitgesplitst in een kwadrant met 
twee assen. Op de ene as staat concreet vs abstract en op de andere as actief vs reflectief. Zo ont- 
staan er vier fasen die alle vier doorlopen moeten worden tijdens het leren. De ene persoon heeft er 
echter de voorkeur voor eerst alles te begrijpen (abstract-passief), terwijl de ander het liefst meteen 
aan de slag gaat (concreet – actief) en gaandeweg leert wat wel en niet werkt. 

 
Figuur 8: De leercyclus van Kolb 
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Leerlingen zouden een leerstijlentest (bijvoorbeeld van Kolb) kunnen doen (bijv. via www.123test.nl ). 
Het gaat niet om het stempeltje van de uitslag (“ik ben een doener”), maar om te kijken hoe een 
leerling vervolgens haar eigen leren het beste in zou kunnen richten op een manier die aansluit bij 
haar leervoorkeur. Dat betekent niet alleen te achterhalen hoe deze leerling het liefste start, maar 
ook wat de uitnodiging kan vormen om daarna ook de andere stappen te zetten, zodat de hele leer- 
cyclus doorlopen wordt. Bij deze werkvorm is de dialoog achteraf dus heel belangrijk. 
Je zou de klas na het maken van de test in vier groepen in kunnen delen, op basis van hun leervoor- 
keur. Vervolgens is de vraag aan al die groepen wat deze leervoorkeur betekent voor de manier 
waarop ze hun leerwerk kunnen organiseren…, maar pas op: de “denkers” (nadeel van deze indeling 
is dat het categoriseren en bestempelen in de hand werkt) zullen hiermee wel aan de slag kunnen, 
maar de “doeners” vinden het misschien veel moeilijker om tot een antwoord te komen op deze 
vraag, omdat deze vraag er een appèl op doet abstract te reflecteren. Er zou dus ook een tweede 
(meta-)vraag gesteld kunnen worden die ernaar vraagt hoe ze deze vraag aanpakken en of ze dat 
prettig vinden of niet. 

 
Tips hoe je verschillende werkvormen in kunt zetten voor de verschillende leervoorkeuren, vind je 
hier: 
https://boomberoepsonderwijs.nl/praktische-tips-effectiever-leren-met-de-leerstijlen-van-kolb/ 
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8. Bekijken van eigen werk en de manier waarop je vraagstukken aanpakt 

 
Doel 
Inzicht krijgen in de eigen manier van vraagstukken aanpakken en wat goed werkt en wat niet. 

 
Leerlingen gaan in tweetallen hun eigen werk bekijken. Van een aantal, in aard van elkaar verschil- 
lende, vakken pakken ze schriften erbij. Ze bekijken van zichzelf en van de ander hoe ze te werk gaan 
bij het oplossen van een vraagstuk en proberen dit in stappen te benoemen. 

 
Vervolgens kijken de leerlingen of er verschillen aan te wijzen zijn tussen beiden. En de leerlingen 
kijken hoe succesvol hun strategie is. Kunnen ze deze strategie ook bij een volgend vraagstuk inzet- 
ten? Zijn er stappen die extra ingezet kunnen worden wanneer leerlingen problemen hebben bij het 
oplossen van vraagstukken voor dit vak? 
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9. Kijken naar het eigen werken – een logboek 

 
Doel 
Inzicht krijgen in de eigen studievaardigheden. 

 
De komende week ga je een logboek bijhouden van je eigen studievaardigheden. Uit onderstaande 
lijst selecteer je vijf vaardigheden die je gaat bekijken. Dit hoeven niet vaardigheden te zijn waar je 
goed in bent of waar je juist moeite mee hebt. Kies vaardigheden uit waar je benieuwd naar bent. 

 
Studievaardigheden: plannen, assertief zijn, hoofd- en bijzaken onderscheiden, formuleren, samen- 
werken, communiceren, presenteren, doorzetten, doelen stellen, doelgericht werken, reflecteren, 
op tijd begrenzen, flexibiliteit, analyseren, ICT-gebruik, memoriseren, organiseren, overzicht schep- 
pen, communiceren, systematisch werken, evalueren, verantwoordelijkheid nemen, taak initiatie, 
timemanagement. Als je nog andere vaardigheden kunt bedenken, mag je die ook kiezen. 

 
Deze vaardigheden zet je onder elkaar in een schrift met voldoende tussenruimte (of je neemt een 
bladzijde per vaardigheid). Elke dag blik je aan het einde van de dag terug op de dag en probeer je te 
bedenken hoe de verschillende vaardigheden een plek hebben gekregen op die dag (of niet, terwijl 
ze wel wenselijk waren, dat kan ook). Dat hoeft niet alleen om schoolwerk te gaan. 
Doorzetten in je sport of ’s ochtends op tijd je konijnen voeren, kan ook blijk geven van één van deze 
vaardigheden. Wat valt op als je terugblikt op de dag? Komen sommige vaardigheden vaker voor 
dan anderen? Zijn er vaardigheden die je niet aanwendt, maar die misschien wel wenselijk waren? 
Waar ben je tevreden over en waarover niet? Zijn er contexten waarin sommige vaardigheden je 
makkelijker afgaan dan in andere contexten? 

 
NB. Ook interessant: SLO heeft hulpmiddelen ontwikkeld om het beheersen, ontwikkelen en inzetten 
van executieve functies bespreekbaar te maken met leerlingen, zie: 
https://talentstimuleren.nl/nieuws/1761-samen-executieve-functies-verder-ontwikkelen 
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10. Out of the box 

 
Doel 
Deze oefening prikkelt de creativiteit en stimuleert om dingen eens op een andere manier te bekij- 
ken. 

 
Je kunt deze oefening inzetten op het moment dat een leerling bijvoorbeeld ergens heel veront- 
waardigd over is, of moedeloos of op elk ander moment dat zich iets voordoet waarvan je ziet dat 
leerlingen in een vast denkpatroon naar de situatie kijken. Je kunt de oefening ook gepland inzetten 
en met een klas doen. Dan schets je eerst zelf een situatie of een probleem. 

 
Voor je de echte situatie schetst, zou je eerst als energizer het bekende Duncker’s candle problem 
kunnen introduceren: 

 
Je wordt uitgedaagd om een kaars dusdanig aan een prikbord te bevestigen dat het kaarsvet bij het 
branden van de kaars niet op de tafel of vloer eronder druppelt. Voor je op de tafel staan een doosje 
punaises, een kaars en lucifers. Boven de tafel, aan de muur, hangt het prikbord. 

 
De oplossing ligt erin het doosje van de punaises te gebruiken, wat in eerste instantie vaak over het 
hoofd gezien wordt, omdat het alleen gezien wordt als het doosje waar de punaises in zitten en daar- 
mee niet meer als iets dat met een andere functie gebruikt zou kunnen worden. 

 
Je zou leerlingen ook een vreemd voorwerp kunnen geven en kunnen vragen om te bedenken wat 
dat voorwerp allemaal zou kunnen zijn. Vervolgens kun je een reële situatie schetsen, bijvoorbeeld 
in de schoolcontext. 

 
Met de klas probeer je de situatie ook eens op een andere manier te bekijken, bijvoorbeeld met 
behulp van verschillende denksleutels (te vinden op https://www.swvpo3006.nl/dit-zijn-denksleu- 
tels/). Probeer hierbij de reële kaders eerst los te laten en echt creatief na te denken. Later kunnen 
de ideeën gevoegd worden naar de realiteit. 

 
Belangrijk is ook hier de werkvorm na te bespreken. Waarom is het meer dan alleen maar een spel- 
letje? Wat levert het op? Laat ze vervolgens bijvoorbeeld aan de slag gaan met een eigen, reële, 
situatie. 
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11. Hoe voel je je op school? 

 
Doel 
Bewustwording van het eigen welbevinden op school. 

 
Naar school gaan is meer dan leren. Er gebeurt veel op een schooldag, leuke en minder leuke dingen. 
Misschien ga je met grote tegenzin naar school ’s ochtends, misschien gewoon uit routine, misschien 
met veel plezier. 

 
Loop in je gedachte eens een schooldag langs, die begint als de wekker ’s ochtends gaat en eindigt 
als je klaar bent met huiswerk maken. Hoe voel je je op verschillende momenten op de dag? Probeer 
dit niet alleen globaal te doen, maar echt in te zoomen op verschillende momenten. Welke emoties 
heb je? Wanneer voel je je op je gemak en wanneer niet? Wanneer heb je plezier, wanneer baal je? 

 
Schrijf dit op. 

 
Als je nu terugleest, is er iets dat opvalt? Wat zegt dit over jou en jouw behoeften en verlangens? 
Heb je hier zelf invloed op? 
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12. Welke vakken vind je leuk? 

 
Doel 
Bewust worden van de voorkeuren voor verschillende vakken en de factoren die daarin belangrijk 
zijn. 

 
Voor deze oefening heb je memo-papiertjes nodig. 

 
1. Zet alle vakken die je volgt en gevolgd hebt op een apart papiertje. 

 
2. Breng vervolgens een volgorde aan in de mate waarin de geïnteresseerd bent in het vak of ple- 

zier beleeft aan het vak. Je kunt ook een volgorde maken van de mate waarin je vindt dat het vak 
nuttig is. Je legt de verschillende papiertjes op volgorde. 

 
3. Kijk daarna wat maakt dat je het ene vak leuker vindt dan het andere vak: ligt dat aan de onder- 

werpen of aan de leraar of aan het feit dat het je gemakkelijk afgaat? 
 

4. Zijn er vakken die je mist die je ook graag gevolgd zou hebben op school? Waarom? 
 

5. Kun je nu conclusies trekken over wat jij leuk vindt op school en wat misschien ook voor latere 
keuzes belangrijk voor je kan zijn? 
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13. Ben jij een ruimtevaarder? 

 
Doel 
Door deze oefening ontdekt de leerling wat haar droom is zonder gehinderd te worden door de 
kaders. 

 
Luister naar dit liedje: 
https://www.youtube.com/watch?v=W_1X532sV1Y&list=RDGMEMQ1dJ7wXfLlqCjwV0xfSNbAVM- 
W_1X532sV1Y&start_radio=1 

 
De persoon in het liedje voelt zich niet op haar plek op school. Zij voelt zich gehinderd in haar dro- 
men en mogelijkheden door de kaders en verplichtingen die de school oplegt. 

 
Hoe is dat voor jou? 
1. Hoe kijk jij tegen school aan? Wat betekent het voor je? Wat levert het je op? 
2. Als je kunt zeggen dat in een beukennootje al de potentie van de beukenboom zit, dan zou je 

kunnen zeggen dat in het jongetje of meisje uit het liedje al een ruimtevaarder in de dop zit. Wat 
zit er in jou verscholen wat er misschien niet direct uit komt op school? Welke droom sluimert er 
ergens in je achterhoofd? 

3. Hoe zou je die droom een heel klein beetje meer ruimte kunnen geven? De hoofdpersoon uit het 
liedje kan natuurlijk niet ineens ruimtevaarder worden, maar zou zich misschien wel meer ge- 
hoord voelen en op haar plek voelen als er meer ruimte was om te ontdekken en te onderzoeken 
op school. Wat zou dat voor jou zijn? 
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14. Een moeilijk project 

 
Doel 
Door deze oefening ontdekt de leerling welke elementen uit een project de leerling stimuleren en 
welke kwaliteiten van zichzelf zichtbaar worden en welke elementen juist moeilijk zijn voor haar en 
dus iets extra’s vragen. 
Deze oefening is het beste te gebruiken wanneer leerlingen met een project of grotere opdracht 
bezig zijn. 

 
Denk terug aan een project of grotere opdracht die je gedaan hebt. Denk eerst eens terug aan een 
project dat je leuk vond of aan een fase uit het project dat je leuk vond. 

 
1. Welke elementen maakten dat jij het leuk vond? 

Denk aan: het onderwerp, het feit dat je creatief moest zijn, het samenwerken, het organiseren, 
het feit dat het moeilijk en uitdagend was, het presenteren enz. 

 
2. Welke kwaliteiten kon jij inzetten? Waar was jij goed in? 

 
3. Wat zegt dit over jou? 

Denk nu terug aan een project dat je niet leuk vond of dat je echt moeilijk vond of aan een fase 
uit een project of opdracht. 

 
4. Wat vond je moeilijk? Vind je dat vaker moeilijk, ook in andere opdrachten? 

 
5. Wat maakte dat je het niet leuk vond? 

 
6. Hoe ben je hiermee omgegaan? 

 
7. Wat zegt dit over jou? 

 
8. Als er nu binnenkort weer een project gedaan moet worden en je hebt hier keuzemogelijkheden 

in, welke keuzes zou je dan maken op basis van wat hierboven staat? 
 

9. Is er iets dat je op basis van wat hierboven staat graag zou willen leren of trainen? 
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15. ICT 

 
We leven in een wereld waarin het gebruik van digitale media steeds belangrijker wordt. Daarom zal 
SLO de komende jaren kerndoelen opstellen voor digitale geletterdheid. 

 
SLO en curriculum.nu onderscheiden vier domeinen die vallen onder digitale geletterdheid: 
- ICT basisvaardigheden 
- Informatievaardigheden 
- Computational thinking 
- Mediawijsheid 

 

 
Ter voorbereiding op het ontwikkelen van kerndoelen heeft curriculum.nu zes essentiële thema’s 
benoemd: 
1. Data en informatie. 
2. Veiligheid en privacy in de digitale wereld. 
3. De werking en het (creatieve) gebruik van digitale technologie. 
4. Digitale communicatie en samenwerking. 
5. Digitaal burgerschap. 
6. Digitale economie. 

 
Binnen die thema’s komen de vier domeinen aan bod. 
Bij kennisnet is een handboek beschikbaar over digitale geletterdheid: 
https://www.kennisnet.nl/app/uploads/kennisnet-handboek-digitale-geletterdheid-2021-2022.pdf? 
download=1 
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Op https://www.kennisnet.nl/publicaties/werken-aan-digitale-geletterdheid-van-visie-naar-praktijk/ 
zijn ook tips te vinden over het implementeren van aandacht voor digitale geletterdheid in het on- 
derwijs en is een podcast te beluisteren over praktijkgericht onderzoek hiernaar. 

 
Op https://www.wikiwijs.nl/startpagina/dgpovo/ is veel open lesmateriaal te vinden dat gebruikt kan 
worden. Je kunt als je het vakspecifiek wilt maken, ook je vak selecteren links in het menu dan inte- 
greer je de opdrachten in je eigen vak. 

 
Om vaardigheden hierover te onderzoeken, te ontwikkelen en te valideren, zou je lesmateriaal uit de 
vier verschillende domeinen kunnen selecteren en met de leerlingen kunnen reflecteren op wat ze 
doen in deze opdracht, wat ze leren, bijvoorbeeld over het zoeken naar informatie, het kritisch kijken 
naar beelden die geschetst worden via deze website: https://beeldkraken.nl/menu.php 
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C. Oefeningen over “ik en de ander, 
ik in de wereld” 

 

 
1. Ontwikkelen van een zelfportret 
2. Het Maori-gesprek 
3. Ode/pijlen gooien, visie/contrapunt 
4. Een bord met spaghetti 
5. Beweegredeneren 
6. Rondetafelgesprek 
7. Een socratisch gesprek 
8. De bono denkhoeden 
9. Deep democracy 
10. Constructen 
11. Sustainable development goals 
12. Buitenschools leren 
13. Je diepste betrokkenheid 
14. Grenzen 
15. Hoe omgaan met vrijheid? 
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1. Het ontwikkelen van een zelfportret47

 

 
Binnen het zelfportret wordt de ‘wat’ en ‘hoe’-vraag gekoppeld aan de ‘waarom en waartoe’ vraag. 
Binnen het zelfportret beschrijf je zowel jouw ontwikkeling als persoon als jouw ontwikkeling als 
leerling en toekomstig student en burger door gebruik te maken van ervaringen die je op school en 
uit jouw privéleven hebt opgedaan. 
Dit doe je aan de hand van een aantal richtvragen die onder zijn te brengen binnen vier perspectie- 
ven, namelijk (1) het biografisch perspectief (vraag 1.1.), (2) het persoonlijke perspectief op jezelf en 
de wereld (vraag 2.1 tot en met 2.5), (3) het professionele perspectief op de inhoud van een 
mogelijke vervolgstudie of beroep (vraag 3.1 tot en met 3.8) en (4) het maatschappelijke perspectief 
(vraag 4.1 tot en met 4.4). 

 
Om gedurende de opleiding een inzicht te krijgen in de ontwikkeling van jouw zelfportret schrijf je de 
opeenvolgende meetmomenten (T0, T1, T2, etc.) in een andere kleur. Als stelregel bij het schrijven 
van het zelfportret geldt dat jij de ‘regisseur’ van jouw verhaal bent. Jij bepaalt wat je schrijft, maar 
je docent of medeleerlingen kunnen meelezen. 

 
Het beantwoorden van de vragen vraagt enige tijd en overdenking. Advies is om het beantwoorden 
van de vragen niet in een keer te doen. Bovendien zal de eerste keer ook meer tijd vragen, omdat de 
vragen niet voor iedereen alledaags zijn. Ieder antwoord is goed en tegelijk onvolledig. 

 
Hoe ga je te werk? 
- De eerste beschrijving is in het zwart. Het portret heeft een narratieve vorm, dus schrijf verhalen- 

derwijs. Je kunt voor jezelf beginnen met eerst wat associaties te schrijven, of een woordweb, 
dat bouwstenen levert voor jouw verhaal. 

- Wanneer je bij een vraag echt geen idee hebt, dan schrijf je dat op. 
- In het volgende meetmoment (T1) ga je verder in het rood. Het voorgaande laat je staan en je 

vult met rood nieuwe inzichten, andere woorden, of een illustrerend voorbeeld in. Het doel is 
overigens niet (per se) dat je verandert, maar meer dat je ervaringen uit jouw praktijk, stage, of 
privéleven verbindt met wat je reeds eerder hebt beschreven. 
• Gebruik je andere woorden? 
• Heb je nuances? 
• Krijg je meer helderheid? 
• Heb je een nieuw perspectief? Je kunt ook een perspectief opnemen waar je het niet mee 

eens bent. Wanneer je bijvoorbeeld op televisie iemand hebt zien handelen op een manier 
die niet overeenkomt met jouw visie op het beroep dat je misschien later uit wilt oefenen. 
Beschrijf dat kort en maak daarbij de verbinding met jouw eigen visie. Wat leert jou het an- 
dere perspectief? 

• Verwerk nieuwe ervaringen, of een stukje dialoog met een medestudent, begeleider, etc. 
- In de opeenvolgende meetmomenten (wederom in een andere kleur) kun je ook ingaan op wat 

je eerder beschreven hebt. 
- Het eerste (biografisch) perspectief kent wellicht geen grote aanvullingen, je kunt het wel relate- 

ren aan ervaringen die je nu hebt. 
 

47 Gebaseerd op het werk van Edwin van der Zande, lector normatieve professionalisering, Hogeschool Utrecht. 
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Meetmomenten Datum /periode 

T0 (zwart)  

T1 (rood)  

T2 (groen)  

T3 (blauw)  

T4 (paars)  

1. Biografisch perspectief 
 

1.1 Geef een beschrijving van je eigen schoolcarrière. 
Schrijf verhalend over belangrijke momenten in jouw schoolloopbaan. Waar vond dat plaats? Hoe 
heb je het beleefd? Wat zijn belangrijke, positieve, dan wel negatieve leerervaringen? 

2. Persoonlijk perspectief op de wereld en jezelf 
 

2.1 Wat is jouw (persoonlijke) visie op de mens 

Schrijf verhalend in één alinea wat jouw visie op de mens is? 

2.2 Wat is jouw wereldbeeld? 

Schrijf verhalend in één alinea wat jouw visie op de mens is? 

2.3 Wat is jouw visie op het ‘Goede Leven’? 

Schrijf verhalend in één alinea wat jij onder het goede leven verstaat. Wat maakt het leven een 
goed leven? 

2.4 Wat is volgens jou de kwaliteit van jouw eigen leven ten opzichte van jouw visie op het goede 
leven? 

Schrijf verhalend in één alinea wat de kwaliteit is van jouw eigen leven. 

2.5 Wat is jouw zelfbeeld? 

Schrijf verhalend in één alinea wat jouw zelfbeeld is. 
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3. Professioneel perspectief 
 

3.1 Wat is jouw beeld van de studie die je mogelijk wilt volgen/het beroep dat je mogelijk wilt uit- 
oefenen/de richting waarin je later misschien werkzaam wilt zijn (Je hoeft dit nog niet precies 
te weten, het mag ook nog vrij breed zijn. Ook als je nog niet precies weet wat je wilt studeren 
of wilt worden, weet je waarschijnlijk wel al heel goed wat je zeker niet wilt studeren…, daar 
kun je misschien wel uit afleiden welke richtingen wellicht wel bij je passen)? 

Schrijf verhalend in één alinea wat jouw beeld is van de studie/het werkveld. 

3.2 Wat is jouw beeld van de leerkracht basisonderwijs? 

Schrijf verhalend in één alinea wat jouw beeld is van de rol die jij daar misschien in zou kunnen 
vervullen. 

3.3 Welke visie heb je op het kiezen van een studie of beroep? 

Schrijf verhalend in één alinea welke visie je hebt op het maken van een keuze voor studie of be- 
roep 

3.4 Beschrijf jouw visie op het onderwerp dat centraal staat in de richting waarin je misschien gaat 
studeren (bijvoorbeeld als je de PABO zou willen doen, geef je je visie op het leren en opvoe- 
den van kinderen, als je politicologie zou willen doen, geef je je visie op de manier waarop de 
staat volgens jou georganiseerd zou moeten zijn). 

Schrijf verhalend in één alinea wat jouw visie is op het onderwerp dat centraal staat in de studie 
waarin je misschien zou willen werken. 

3.5 Wat is jouw beeld van (het belang van) dit werkveld in de maatschappij? 

Schrijf verhalend in één alinea wat jouw beeld is van het belang van dit werkveld in de maatschap- 
pij. 

3.6 Wat vind jij belangrijk in jouw werk/studie als je kijkt naar andere factoren dan de inhoud? 

Schrijf verhalend in één alinea wat jij belangrijk vindt in je werk/studie? 
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4. Maatschappelijk perspectief 
 

4.1 Wat is jouw beeld van de huidige maatschappij/samenleving? 

Schrijf verhalend in één alinea wat jouw beeld is van de huidige maatschappij/samenleving. 

4.2 Wat is jouw beeld van de ideale maatschappij/samenleving? 

Schrijf verhalend in één alinea wat jouw beeld is van de ideale maatschappij/samenleving. 

4.4 Hoe draag jij als leerling bij aan de ideale maatschappij/samenleving? 

Schrijf verhalend in één alinea wat jouw bijdrage is of kan zijn aan de ideale maatschappij/samen- 
leving. 
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2. Maori gesprek 
 

De volgende oefeningen zijn gespreksvormen die zoeken naar verdieping, waarin tegenstanders 
leren om elkaars perspectief in te kunnen nemen, waarin ervaren wordt dat het niet gaat over gelijk 
hebben of krijgen, maar waarin gezocht wordt naar verbinding. Een handreiking hoe je zo’n gesprek 
ook online kunt begeleiden: 
https://dynamic.decorrespondent.nl/downloads/karel-smouter/karel-smouter-online-dialoog-een- 
handleiding.pdf 

 
Het Maori of Agonistisch gesprek is een dialoogvorm tussen tegenstanders. Deze vorm is geïnspi- 
reerd op de manier waarop Maori’s met conflicten omgaan. De gespreksvorm legt verschil van me- 
ning bloot en kan tot inzicht of zelfs wederzijds begrip leiden. Zie ook: https://www.musework.nl/nl/ 
page/2730/maorigesprek 

 
Men doorloopt de volgende stappen: 
1. De groep wordt opgedeeld in voor- en tegenstanders, dit gebeurt aan de hand van een stelling 

die de gespreksleider ingeeft, bijvoorbeeld: “Het is belangrijk om je te verdiepen in verschillende 
religies”. 

2. Wanneer de groepen verdeeld zijn, komen ze op een rij tegenover elkaar te staan. 
3. Tijdens de eerste fase (10 minuten) wordt de tegenstelling vergroot door kort en bondig te re- 

ageren op de gekozen stelling. De leerlingen kunnen hun punt maken zonder dat het gesprek 
in een debat verzandt. Tijdens het gesprek kan de leerling - wanneer die van mening verandert 
- overlopen naar de andere kant. Na ongeveer tien minuten, wanneer alle perspectieven naar 
voren zijn gekomen geeft de gespreksleider een samenvatting van het gesprek. Hiermee is de 
eerste fase ten einde. 

4. Tijdens de tweede fase zoeken de leerlingen weer verbinding. Ze omhelzen elkaar en gaan ver- 
volgens zitten of op hun rug liggen. 

5. Tijdens de derde fase (20 minuten) zitten of liggen de leerlingen willekeurig verdeeld over de 
ruimte. Met het gezicht richting de sterren, zonder elkaar aan te kijken, kan men nu beurtelings 
delen wat het gesprek teweeg heeft gebracht. Dit kunnen lessen, inzichten of emoties zijn. Na 
afloop van deze laatste fase geeft de gespreksleider wederom een samenvatting en krijgen de 
studenten de tijd om hun persoonlijke reflecties vast te leggen. 
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3. Ode / pijlen gooien, visie/contrapunt 

 
Hier worden twee oefeningen beschreven. A. een ode schrijven/pijlen gooien en B. visie en contra- 
punt. Het maken, delen en uitspreken van een ode of lofzang m.b.t. een maatschappelijke kwestie 
is een oefening in het ontwikkelen van een persoonlijk perspectief. Het daagt de deelnemer uit om 
niet alleen elkaar te begrijpen en “lief voor elkaar te zijn”, maar ook juist fel te kunnen zijn en de 
extremen te verkennen. 

 
Het opschrijven en onderuithalen van je eigen wereldbeeld is een oefening in het vergroten van je 
empathisch vermogen en multiperspectief denken. 

 
A. Ode/pijlen gooien 

 
Een variant op deze oefening is de ‘omgekeerde ode’. Deze vorm nodigt uit tot een kritische beschou- 
wing en is tegelijk een oefening in het vergroten van het kritisch denkvermogen. 

 
Leerlingen schrijven dus een ode of omgekeerde ode bij een maatschappelijke kwestie en brengen 
die vervolgens ten gehore. Vervolgens kan gereflecteerd worden op deze ode of omgekeerde ode. 
Wat bracht het teweeg om dit te schrijven en uit te spreken (Was het bijvoorbeeld fijn om de kracht 
van verontwaardiging te voelen of voelde je schaamte bij zo’n uitgesproken positie? Werd het ook 
echt meer jouw positie omdat jij haar vertegenwoordigde?). Vervolgens onderzoeken de luisteraars 
wat deze ode met hen deed en met hun positie. 

 
Een variant van deze oefening kan ook in een gesprek geïntroduceerd worden in de vorm van “pijlen 
gooien”. Wanneer een gesprek bijvoorbeeld zodanig verloopt dat niemand het achterste van haar 
tong laat zien, maar heel begripvol is naar elkaar en op die manier niet alles op tafel komt, kun je 
ervoor kiezen om ook pijlen te gaan gooien. Vraag de deelnemers om een extremere positie van hun 
standpunt in te nemen en met pijlen in de vorm van argumenten naar de tegenstander te gooien. 
Verken vervolgens welke pijlen ook echt raakten en waarom. Let er hierbij wel op dat het nog steeds 
geen debat is waarin het om winnen gaat. Het gaat om het onderzoeken van je eigen positie, inclu- 
sief de emoties die daarmee gepaard gaan. Probeer de deelnemers er dan ook op te wijzen dat ze 
zich ook openstellen voor die pijlen, dat ze zich kunnen laten raken. 

 
B. Visie en contrapunt 

 
Leerlingen schrijven eerst een eigen wereldbeeld, bijvoorbeeld aan de hand van de vragen uit het 
zelfportret. Je kunt er ook voor kiezen om leerlingen een mensbeeld te laten schrijven, een visie op 
onderwijs, of een visie op een maatschappelijke kwestie. 

 
Vervolgens – en dit vertel je pas nadat ze eerst hun eigen visie opgeschreven hebben – gaat het er 
niet om de verschillende perspectieven uit te wisselen of te verdedigen, maar juist om je eigen 
standpunt onderuit te halen. De leerlingen gaan dus een antwoord schrijven op hun eigen wereld- 
beeld, maar een antwoord dat vanuit de contravisie geschreven is. 
Vraag ze achteraf wat deze oefening met ze gedaan heeft en met hun visie. 
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4. Een bord met spaghetti 

 
Doel: leerlingen kunnen hun eerste interpretatie en hun eerste oordeel over literatuur te parkeren 
en kunnen andere perspectieven en interpretaties aannemen om tot een (kritisch doordacht) oor- 
deel te komen. 

 
Deze oefening is gaat over het korte verhaal Een bord met spaghetti van Adriaan van Dis, waarin 
leerlingen geconfronteerd worden met hun eigen snelle oordeel. 

 
De tekst van het verhaal is te vinden op: 
https://www.hebban.nl/artikelen/een-bord-met-spaghetti 
Een alternatief voor het verhaal van Van Dis, is de korte film snack attack, die te vinden is via: 
https://www.youtube.com/watch?v=38y_1EWIE9I 

 
Lees het eerste deel van het verhaal klassikaal voor (tot en met ‘’...en verdween zonder een woord 
te zeggen.’’ Verdeel de leerlingen in groepjes van 3-4 personen. Laat de groepjes de onderstaande 
vragen beantwoorden. 

 
1. Wat vind je van de manier waarop Muller zich gedraagt? 
2. Wat vind je van de manier waarop de ander zich gedraagt? 
3. Wat vindt Muller van de ander? Wat denkt zij? Wat voelt zij? Wat wil zij? 
4. Wat denk je dat de andere persoon van Muller vindt? Wat denkt zij? Wat voelt zij? Wat wil zij? 
5. Beschrijf in drie zinnen de feiten die hebben plaatsgevonden. Let er goed op dat er in je beschrij- 

ving geen oordeel, maar ook geen interpretatie aanwezig is. 
6. Hoe denk je dat het verhaal verder zou kunnen gaan? 

Koppel klassikaal terug en vraag de leerlingen naar hun bevindingen. Lees nu de rest van het 
verhaal klassikaal verder. Zet de leerlingen in dezelfde groepjes aan het werk met nieuwe vragen 
(zie hieronder). 

7. Wat vind je van het einde? 
8. Komt dit einde overeen met wat je eerst vond van Muller en de andere persoon? 
9. Wat vind je nu van de manier waarop Muller zich gedroeg? 
10. Wat vind je nu van de manier waarop de andere persoon zich gedroeg? 
11. De schrijver gebruikt verschillende trucjes om te proberen je op het verkeerde been te zetten. 

Noem twee trucjes die je herkent. 
12. Wat doet het met een verhaal als je het alleen vanuit één perspectief leest? 
13. Hebben de stereotypes uit het verhaal jouw mening beïnvloed? Leg uit. 

Koppel weer klassikaal terug en vraag de leerlingen wat het verschil is tussen hun antwoorden 
op de eerste opdracht en de tweede opdracht. Wat zijn ze over zichzelf te weten gekomen? Welk 
gevolg kan dat hebben? Welke les kunnen ze hieruit trekken? 

 
Deze oefening is ontwikkeld door: 
- Yasmin Ait Abderrahman, student tweedegraads lerarenopleiding Nederlands aan de Hoge- 

school Utrecht 
- Tristan Tammeling, student tweedegraads lerarenopleiding Spaans aan de Hogeschool Utrecht 
- Marlies Zaadnoordijk, student eerstegraads lerarenopleiding Spaans aan de Universiteit Utrecht 
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5. Werkvorm beweegredeneren48 

 
Beweegredeneren is een werkvorm waarmee maatschappelijk gevoelige thema’s op een wat speelse 
manier besproken kunnen worden in de klas. De bedoeling ervan is dat leerlingen enerzijds leren 
vanuit verschillende perspectieven naar een thema te kijken, maar anderzijds ook tot een gegronde 
eigen positie te komen. Het is een manier waarop je als docent vanuit de positie “in contact, uit de 
inhoud (relativeren, ieder haar waarheid)” naar de positie “in contact, binnen de inhoud (het per- 
spectief van de ander in kunnen nemen, argumenten proeven en een plek geven)” kunt gaan. 
Zie ook: 
https://www.researchgate.net/publication/319392458_Les_geven_over_gevoelige_onderwerpen_ 
het_aangaan_van_het_moeilijke_gesprek_in_de_klas 

 
Als aanleiding kun je een artikel of videofragment nemen uit de actualiteit, maar uiteraard ook een 
ander thema dat bijvoorbeeld uit de groep zelf komt. 
Wanneer je bijvoorbeeld een artikel als aanleiding neemt, zou je kunnen beginnen de leerlingen 
eerst het artikel te laten lezen en erin te onderstrepen waar je een mening over zou kunnen hebben. 
Na het lezen van het artikel inventariseer je welke “stellingen” er onderstreept zijn. Die noteer je 
bijvoorbeeld op het bord. Met elkaar kies je één stelling die centraal staat in de werkvorm. 
Je deelt vervolgens de ruimte op in vier kwadranten: voor – op basis van argumenten, tegen – op 
basis van argumenten, voor – op basis van gevoel, tegen – op basis van gevoel. Eventueel kun je een 
vijfde vak creëren voor “weet niet”. Je vraagt de leerlingen vervolgens om ergens plaats te nemen. 
Op dit moment kunnen ze nog geen gradaties aanbrengen in hun stellingname; ze gaan in één van 
de “vakken” staan en niet ergens er tussenin. 
Je laat elk vak (of iedereen, afhankelijk van de grootte van de groep) aan het woord om de keuze toe 
te lichten (in contact, uit de inhoud nog). Vervolgens inventariseer je met de hele groep welke argu- 
menten en welke soort argumenten (ethische, sociaaleconomische, praktische enz.) een rol zouden 
kunnen spelen in deze discussie en ook welke emoties, intuïtie of ervaringen een rol zouden kunnen 
spelen bij het innemen van een positie. Het is hierbij heel belangrijk dat het er bij deze werkvorm 
niet over gaat elkaar te overtuigen. Er is geen goed of fout. Zodra er discussie ontstaat, kap je dit 
rustig af en leg je uit waarom je dit doet. 
Vervolgens geef je de leerlingen de mogelijkheid om van plek te wisselen. 
Dan vraag je de leerlingen om zich te verplaatsen naar een andere plek (bijvoorbeeld diagonaal erte- 
genover, of doorschuiven). Je vraagt de leerlingen om te proberen dit perspectief in te nemen en met 
elkaar bereiden de leerlingen uit hetzelfde vak een korte uiteenzetting voor (van ca. 1 minuut) dat 
grond geeft aan deze positie. Na de verschillende uiteenzettingen, vraag je de leerlingen weer plek 
in te nemen waar ze zich nu bevinden. Ze mogen nu eventueel wel gradaties aanbrengen, maar het 
gevaar daarvan is dat iedereen door de nuance die nu is ontstaan, ergens in het midden gaat staan. 
Je vraagt de verschillende vakken nog eens om toe te lichten waarom ze staan waar ze staan en wat 
er tijdens de werkvorm met ze gebeurd is, of ze er nu anders tegenaan kijken. Tot slot kun je vragen 
wat de werkvorm opgeleverd heeft. 

 
 

48 Eigen tekst en oefening, maar ontleend aan beweegredeneren ontwikkeld door het Freudenthal instituut, 
Universiteit Utrecht, https://elbd.sites.uu.nl/wp-ontent/uploads/sites/108/2017/05/2599_2_artikelp.v.d. 
zandebeweegredeneren.pdf 
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6. Rondetafelgesprek 

 
In een rondetafelgesprek wordt een open gesprek gevoerd, geen discussie of debat, maar een dia- 
loog. Daarin worden je veronderstellingen onder de loep genomen en daar wordt op gereflecteerd. 
Kies er in dit gesprek voor om in een kring te zitten. Een kring verbindt en geeft iedereen evenveel 
autoriteit. Laat als het even kan ook plaatsnemen aan een (ronde) tafel, een kring achter tafeltjes 
kan dus ook. Een tafel heeft namelijk ook een toegevoegde, symbolische waarde.49 Enerzijds staat de 
tafel voor de plek waar je samen komt, je gaat samen aan tafel zitten en kunt dingen op tafel leggen. 
Aan de andere kant schept een tafel juist ook afstand. Doordat ieder aan een andere kant van de 
tafel zit, wordt ook de individualiteit zichtbaar en is er ruimte voor verschillen. Daarmee biedt de 
tafel ook een bepaalde veiligheid, je kunt achter de tafel plaats nemen en daardoor ben je minder 
“bloot” dan zonder tafel. 

 
Het gesprek leid je als volgt: 
Introduceer kort het thema en de invalshoek die je kiest. Benadruk dat het gesprek vertrouwelijk is. 
Neem behalve de gespreksleidersrol ook een gastvrouw/-heerrol op je, waardoor er een vertrouwde 
sfeer ontstaat, met een kopje thee en koekjes bijvoorbeeld. Probeer er zorg voor te dragen dat ie- 
dereen zich onderdeel van het gezelschap voelt, bijvoorbeeld door iedereen zich even kort te laten 
voorstellen (dat kan ook met een klas die elkaar al kent, door bijvoorbeeld iedereen even te laten 
vertellen wat die ontbeten heeft of zoiets, waardoor iedereen even gezien wordt en welkom is. Je 
kunt er ook voor kiezen iedereen even te laten zeggen hoe die zich betrokken voelt bij het thema). 

 
De gespreksleider geeft vervolgens meer achtergrondinformatie over het thema, door erover te ver- 
tellen of eventueel gebruik te maken van videomateriaal of artikelen. Je kunt dit ook van tevoren ge- 
ven aan de leerlingen, met bijvoorbeeld ook vragen waar ze vast over na kunnen denken. Leerlingen 
kunnen zich dan vast voorbereiden. 

 
Na die inleiding laat je de leerlingen in kleinere groepen (6-8 deelnemers) een dialoog voeren. 
Na het gesprek in kleinere groepen vindt een centrale dialoog plaats. 
Tijdens de centrale dialoog bespreek je de invalshoeken van de kleinere groepen. Bij het begeleiden 
ervan stel je vragen ter reflectie, reflectie op het persoonlijke en het inhoudelijke niveau. Op het 
persoonlijke niveau vraag je naar de persoonlijke betrokkenheid en weerstand ook en ook naar het 
persoonlijke handelen rondom het thema. Op het inhoudelijke niveau reflecteer je op de verschillen- 
de benaderingen, het eventuele spanningsveld en de mogelijke consensus die gevonden is. 

 
Een rondetafelgesprek is niet een discussie. Het idee is wel dat iedereen die deelneemt iets kan 
brengen en halen. Halen betekent hier leren van anderen. Dat vraagt dat de deelnemers actief 
kunnen luisteren. Het gaat hierbij niet alleen om het luisteren naar de inhoud, maar ook naar de 
lichaamstaal. Geef hier van tevoren instructie over. Om te kunnen brengen, is het belangrijk dat 
de deelnemers zich veilig en uitgenodigd voelen om iets persoonlijks te delen. Probeer daar als ge- 
spreksleider zorg voor te dragen. 
Als gespreksleider let je er daarbij op dat het gesprek geen opeenvolging van monologen is, maar dat 
er ook gevalideerd wordt wat de vorige spreker gezegd heeft en dat anderen die ook aan kunnen vul- 

 
49 Arendt, H. (1958). The human condition. Chicago, University of Chicago Press. 
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len. Benoem niet uitgesproken veronderstellingen expliciet en bekijk ze zonder oordeel. Je gaat als 
het ware onderzoekend te werk. Persoonlijke ervaringen staan hierbij centraal. Durf hier met respect 
op door te vragen of stiltes te laten vallen die ruimte geven verder te vertellen. 

 
Belangrijk voor het slagen van het gesprek is dat iedereen “aanwezig” is en met volle aandacht dus 
deelneemt. Het gesprek loopt het beste wanneer de gespreksleider zelf ontspannen is, met volle 
aandacht bij het gesprek en zich zowel leidend als bescheiden op weet te stellen. 
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7. Socratisch gesprek 

 
Een socratisch gesprek is een onderzoekend gesprek waarbij een denkvraag het uitgangspunt vormt. 
Tijdens het gesprek worden uitgangspunten onderzocht en onder de loep genomen aan de hand van 
concrete voorbeelden en tegenvoorbeelden. Het is een andere vorm dan een rondetafelgesprek, 
maar beide gespreksvormen zijn op zoek naar dialoog en hebben een open en onderzoekend karak- 
ter. 

 
Een socratisch gesprek is moeilijker om met een grote groep te voeren. Het heeft de voorkeur hier 
groepen van vier tot acht personen voor te kiezen. 

 
Het gesprek begint met een denkvraag. Deze denkvraag wordt onderzocht aan de hand van een 
concrete ervaring van één van de deelnemers. De deelnemer vertelt over de ervaring en de anderen 
mogen hier verhelderende vragen over stellen. Dan wordt de initiële vraag onderzocht aan de hand 
van de ervaring. Impliciete definities, veronderstellingen en de essentie van de ervaring worden ex- 
pliciet gemaakt. Van daaruit kan misschien iets geconcludeerd worden over de beantwoording van 
de vraag. Die conclusie wordt vervolgens getoetst aan de hand van andere concrete ervaringen die 
als tegenvoorbeeld zouden kunnen dienen. Wanneer de conclusie geen stand lijkt te kunnen hou- 
den, wordt gekeken naar de essentie hiervan en naar bijvoorbeeld aanvullingen op het antwoord. 
Tot slot wordt ook weer gekeken naar de implicaties van het antwoord voor de praktijk. 

 
Meer informatie over het voeren van een socratisch gesprek zijn onder andere hier: 

 
https://boltentraining.nl/wp-content/uploads/2012/12/hans-bolten-spreken-buiten-de-orde.pd- 
f?x97003 

 
en hier: 

 
https://www.hetnieuwetrivium.nl/assets/files/socratische%20gespreksvoering%20kwaliteit%20 
in%20praktijk.pdf 

 
te vinden. 
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8. De Bono denkhoeden 

 
Edward de Bono onderscheidt zes denkwijzen. Door zes verschillende denkhoeden te gebruiken in 
een gesprek, doorbreek je denkpatronen en rolpatronen die in een groepsgesprek kunnen ontstaan. 
Het vraagt je om een kwestie van verschillende kanten te bekijken. 
In de tabel en de figuur zie je de verschillende manieren van denken over een kwestie, gesymboli- 
seerd door zes verschillende kleuren hoeden. Een uitgebreidere beschrijving van de denkhoeden 
vind je bijvoorbeeld op: https://managementmodellensite.nl/denkhoeden-bono/#.YAVyUuhKhPY 

 
Tabel 4: De zes denkhoeden van De Bono 

Witte hoed kale feiten en cijfers Je gaat uit van objectieve informatie. 

Rode hoed gevoel en intuïtie Je reageert emotioneel (zonder een 
reden te hoeven geven). 

Zwarte hoed negatief / pessimistisch Je bent advocaat van de duivel. 

Gele hoed positief / optimistisch Je bekijkt het van de zonnige kant en 
zoekt naar de voordelen. 

Groene hoed creatief Je mag freewheelen in je manier van 
denken (vrij associëren, alternatieven 
bedenken). 

Blauwe hoed beschouwend, controlerend Je houdt het proces in de gaten. 

Je kunt leerlingen in kleine groepjes een gesprek laten voeren over een vraag. Dit kan gaan over een 
project dat ze samen uit gaan voeren, maar ook over een maatschappelijke kwestie. In dat gesprek 
kan op twee manieren gebruik gemaakt worden van De Bono’s denkhoeden: 

 
Iedereen krijgt een hoed toebedeeld en voert het gesprek vanuit het oogpunt van die hoed. Alle 
deelnemers krijgen tijd om zich in dat oogpunt te verdiepen en vervolgens komen ze om de beurt 
aan bod. Steeds als één persoon geweest is, probeert de rest van de groep te formuleren wat ze 
wijzer geworden zijn van het gezichtspunt van deze persoon. Aan het einde van het gesprek kijkt 
de groep wat het geheel ze gebracht heeft. Kan de groep consensus bereiken? Hoe heeft het hun 
individuele visie beïnvloed? 
Als groep bekijk je de kwestie steeds vanuit een ander perspectief. Als groep zet je dus eerst de ene 
hoed op en verzamel je alle mogelijke punten die ingebracht kunnen worden vanuit dat oogpunt. 
Aan het einde kijk je wat je geleerd hebt van dit perspectief. Daarna zet je als groep de volgende hoed 
op. Aan het einde kijk je wat het geheel de groep gebracht heeft. Kunnen ze als groep tot consensus 
komen? Hoe hebben de verschillende perspectieven het individuele standpunt beïnvloed? 
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Figuur 9: De zes denkhoeden van De Bono 
 

Bron: https://managementmodellensite.nl/denkhoeden-bono/#.YAVyUuhKhPY 
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9. Deep democracy 

 
Deep democracy (https://deepdemocracy.nl) volgens de Lewis methode kan ingezet worden bij be- 
sluitvorming waarin een groep mensen betrokken is die verschillende meningen en belangen heb- 
ben. Bij deze besluitvorming gaat het erom consensus te bereiken in plaats van compromissen te 
sluiten. De stem van de minderheid is net zoveel waard als die van de meerderheid. De Lewis metho- 
de is ontwikkeld in de jaren ’90 in Zuid-Afrika om een op Apartheid gefundeerde organisatie om te 
vormen tot een niet racistische organisatie. 
In een groep spelen een heleboel gedachten en gevoelens die niet uitgesproken worden. Ze wor- 
den voorgesteld door de vissen die onder het wateroppervlak zwemmen. Als er geen stem gegeven 
wordt aan wat er onderhuids speelt, kunnen deze vissen haaien worden (denk aan de bestorming 
van het Capitool?). Belangrijk is het dus dat ook wat er informeel en bij de minderheid speelt, bewust 
gemaakt wordt. 
Begin het gesprek altijd met een check in zodat iedereen even aan het woord komt en kan zeggen 
hoe die erbij zit. Vervolgens worden in het gesprek de volgende stappen doorlopen 

 
1. Verzamel alle invalshoeken. Nodig iedereen uit om haar mening, idee en invalshoek te delen. Let 
op, dus ook de ideeën die haaks staan op die van jou! Dit vraagt om een onbevooroordeelde, 
luisterende houding. Natuurlijk heb je zelf ook vaak een mening, die mag je ook geven, maar je laat 
tegelijkertijd duidelijk zien dat je jezelf van je eigen referentiekader en voorkeuren kunt losmaken. 
Met werkelijke interesse luisteren naar de ideeën van anderen. Alle invalshoeken doen ertoe. Open 
en neutraal. 

 
2. Zoek actief naar ‘het alternatief’. Zoek actief naar de afwijkende mening. Terwijl we ideeën met 
elkaar delen, tekenen zich vaak enkele voorstellen af. De neiging is om met deze voorstellen mee 
te gaan en tot besluitvorming over te gaan. Niet in Deep Democracy. Hierbij vraag je expliciet of 
iemand nog een heel ander idee heeft. Je zoekt actief naar de afwijkende mening, het alternatief. 

 
3. Verspreid ‘het alternatief’. Voorkom dat mensen alleen komen te staan door te vragen wie zich 
enigszins herkent of kan verbinden aan het nieuwe voorstel. Wanneer iemand een nieuw perspectief 
inbrengt, is de kans aanwezig dat deze wordt ontvangen met gelach of gezucht; ‘heb je haar weer’, 
of ‘we waren bijna rond!’. Voorkom dat mensen alleen komen te staan door te vragen wie zich enigs- 
zins herkent of kan verbinden aan het nieuwe voorstel. Wanneer na een goede exploratie en her- 
haling van deze eerste drie stappen het duidelijk is dat er een aantal voorstellen is, worden deze 
ter stemming aan de groep voorgelegd. Bij een unanieme meerderheid, breng je het voorstel in de 
praktijk. Wanneer er een heel verdeelde stemming is, ga je terug naar stap 1 en vraag je iedereen 
goed en helder te lobbyen voor haar keuze om zo meer helderheid te krijgen in de waarde van de 
verschillende opties. Wanneer er een duidelijke meerderheid is, ga je naar stap 4. 

 
4. Voeg de wijsheid van de minderheid toe. In deze stap gaan we de personen langs die hun 
voorkeurs-stem hebben verloren. Allereerst erkennen we dat het niet fijn is dat je niet ‘krijgt’ wat 
je graag wilt. Daarna vragen we hen wat ze nodig hebben om met het meerderheidsbesluit mee te 
gaan. Deze minderheidswijsheid wordt vervolgens toegevoegd aan het meerderheidsbesluit. Het 
gekozen voorstel, met de aanvullingen van de minderheid, breng je opnieuw in stemming. Mocht 
het niet lukken om de stemming na zo’n maximaal drie keer rond te krijgen, is de kans groot dat 
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er onder water iets speelt wat het proces blokkeert. Iets wat belangrijk is om te zeggen, maar niet 
wordt uitgesproken. Vaak heeft dit te maken met emoties, (onbewuste) onderliggende dilemma’s en 
tegenstellingen. Dit is het teken om naar stap 5 over te gaan. 

 
5. Duik in de onderstroom. In deze stap spelen emoties regelmatig een rol. Na een korte neutrale 
beschrijving van wat er in de groep speelt, vraag je aan de groep om gezamenlijk te kijken naar 
wat er zich onder de waterlijn afspeelt. In de Deep Democracy heb je een aantal technieken om de 
onderlinge tegenstellingen veilig in de groep te onderzoeken om tot oplossingen te komen. Hoe? 
Bijvoorbeeld door het gesprekstool ‘pijlen gooien’ te gebruiken. 

 
Figuur 10: Het proces van deep democracy 

 

Bron: deepdemocracy.nl 
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10. Constructen50
 

 
Doel 
Met deze oefening krijgt de leerling inzicht in haar eigen constructen. Ze ziet dat de manier waarop 
ze naar een ander kijkt, ook iets over zichzelf zegt en het nodigt uit om anders te kijken. 

 
Je maakt strookjes met daarop de namen van de leerlingen in de klas. Je trekt elke keer drie strookjes 
(of leerlingen doen dit). Leerlingen doorlopen vervolgens de volgende stappen: 
- Je kijkt naar de drie namen van de leerlingen en kijkt welke twee van de drie het meest op elkaar 

lijken en op basis waarvan en dus ook op basis waarvan één van de drie afwijkt. Je probeert daar 
een woord voor te vinden. 

- Dan doe je de drie strookjes weer terug in de stapel en je trekt opnieuw drie strookjes. Je her- 
haalt dit tot je een lijstje met tien woorden hebt. 

- Als je naar dit lijstje kijkt, valt het je misschien op welke eigenschappen van leerlingen jij het 
makkelijkst ziet. Wat zegt dit over jou? 

- Naast elk van de tien woorden die je opgeschreven hebt, schrijf je de tegenhanger op. Je hebt 
dan tien paren van constructen. Je markeert in elk paar welk woord een positieve lading heeft en 
welk een negatieve lading. 

- Vervolgens zou je bij elk woord met een negatieve lading ook nog het positieve equivalent op 
kunnen schrijven. Bijv. druk vs. rustig; positief equivalent van druk = levendig. 

- Neem nu drie leerlingen uit de klas in gedachten, het liefst totaal verschillende leerlingen. Kijk 
eerst eens hoe nabij je die leerlingen voelt. Probeer dat aan te geven met een kruisje op een lijn 
waarbij jouw naam aan één kant van de lijn staat. Het kruisje geeft de psychologische afstand van 
jou tot de leerling aan. 

- Vervolgens ga je van deze drie leerlingen kijken hoe ze scoren op de constructen met een positie- 
ve lading. Dit doe je op een schaal van 0 tot 4. 

- Schrijf ten slotte een reflectie hierop. In die reflectie geef je een karakterbeschrijving van de 
leerlingen en beschrijf je ook hoe jij je voelt ten opzichte van deze leerlingen. Vervolgens kijk je 
hoe je dit kunt verklaren aan de hand van de constructen die je geformuleerd hebt. Wat zeggen 
deze constructen over jou en de manier waarop jij naar anderen kijkt? Zou je ook op een andere 
manier kunnen kijken? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
50 Eigen tekst. Gebaseerd op Korthagen en Luijten (2019) en Touw, H. & Beukering, T. van. Professional in de 

spiegel. In: Tijdschrift voor Orthopedagogiek 48 (2009), 453-460. 
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11. Sustainable development goals 

 
Doel 
Met deze oefening verkennen de leerlingen hun eigen rol als burger met betrekking tot de geformu- 
leerde duurzaamheidsdoelen. 

 
De Verenigde Naties hebben in 2015 zeventien duurzaamheidsdoelen opgesteld en op de agenda 
gezet voor 2030 om zorg te dragen voor vrede en welvaart voor mensen en de planeet. Deze doelen 
roepen op tot urgente acties door alle deelhebbende landen. In de figuur hieronder zie je de namen 
en logo’s van de verschillende doelen staan. 

 
Lees je eens in in de verschillende duurzaamheidsdoelen zoals in de figuur gepresenteerd. Kies er 
vervolgens ten minste twee uit waar je je verder in wilt verdiepen. Zoek daar meer informatie over 
op. 
Beantwoord vervolgens de volgende vragen: 
- Hoe sta jij tegenover de duurzaamheidsdoelen die geformuleerd zijn? 
- Welke rol heb jij als burger hierin? 
- Wat zou je willen en kunnen betekenen? 

 
“Be the change you want to see in de the world,” is een bekende uitspraak die aan Mahatma Gandhi 
toegeschreven wordt. Welke verandering zou jij graag zien in de wereld? Hoe kun jij daar zelf vorm 
aan geven? 
In werkelijkheid heeft Mahatma Gandhi het anders geformuleerd en is de quote alleen maar een 
weergave van een langer en diepgaander stuk van een speech van Gandhi: 

 
“We but mirror the world. All the tendencies present in the outer world are to be found in the 
world of our body. If we could change ourselves, the tendencies in the world would also change. 
As a man changes his own nature, so does the attitude of the world change towards him. This 
is the divine mystery supreme. A wonderful thing it is and the source of our happiness. We need 
not wait to see what others do.”51 

 
Als je reflecteert op deze tekst, kun je dan in eigen woorden weergeven wat zij geprobeerd heeft te 
zeggen? Hoe zie jij dat zelf? Ben je het ermee eens? Wat betekent dat voor wie jij bent, wie je zou wil- 
len zijn, hoe je je opstelt tegenover jezelf en anderen en hoe je je in de wereld zou willen bewegen? 
Verken dit met elkaar in tweetallen. De luisterende persoon probeert de essentie uit het verhaal te 
destilleren en verifieert of dit inderdaad de kern van het verhaal is. Die samenvatting kan eventueel 
gevolgd worden door een verdiepende vraag. 

 
 
 
 
 
 

51 Published in Indian Opinion, August 9, 1913, and reprinted in: The Collected Works of Mahatma Gandhi, vol. 
13, chapter 153, page 241. 
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Bron: https://sdgs.un.org/goals 
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12. Buitenschools leren 

 
Door deze oefening wordt aantoonbaar gevalideerd wat leerlingen allemaal buiten school geleerd 
hebben en hoe ze dit zouden kunnen gebruiken, bijvoorbeeld bij een sollicitatie of aanmelding voor 
een studie. 
Leren vindt niet alleen op school plaats, je leert je hele leven al. Bij onderdeel A heb je ook een leer- 
autobiografie gemaakt met leermomenten die buiten school hebben plaats gevonden, op de sport- 
club bijvoorbeeld (leren verliezen, leren balans te houden op de turnbalk, doorzettingsvermogen en 
een opbouw leren plannen op de atletiekbaan, je eigen grenzen leren kennen, voor jezelf op leren 
komen bij judo), maar ook gewoon tijdens het buiten spelen (samenwerken, zorgen dat het voor 
iedereen leuk blijft, creativiteit aanboren als je je verveelt of een fantasieverhaal speelde, de balans 
vinden tussen grenzen verleggen en grenzen kennen) of gamen (oplossingsstrategieën bedenken 
bijvoorbeeld en heel veel kinderen leren Engels niet op school, maar tijdens het gamen). 

 
Kijk nog eens naar je eigen leerautobiografie naar belangrijke leermomenten die buiten school heb- 
ben plaats gevonden en vul dat lijstje eventueel nog verder aan. 

 
Noteer: 
- Wat je geleerd hebt. 
- Hoe je dat geleerd hebt. 
- Hoe je dat in nieuwe situaties inzet. 
- Hoe je zou kunnen laten zien dat je dat geleerd hebt. 

 
Verzamel vervolgens een soort bewijzenmap met daarin kleine bewijzen waarmee je kunt laten zien 
wat je kunt. Een bewijs kan van alles zijn, een foto bijvoorbeeld, maar een ook een geschreven stukje 
bijvoorbeeld waarin je zelf schrijft over wat je kunt en hoe je dat inzet. Eventueel kun je deze map 
met bewijzen nog aanvullen met vaardigheden die je wel op school geleerd hebt. 
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13. Wat wil jij betekenen? Waar ligt je betrokkenheid? 

 
Doel 
Met deze oefening verkent de leerling hoe en waar ze zich het meest mee verbonden voelt. Ze leert 
hoe ze dit kan vertalen naar of meenemen in haar handelen in het dagelijks leven. 

 
Bij onderdeel A heb je in tweetallen aan de hand van een inspirerende ervaring gereflecteerd en 
gekeken waar jouw diepste betrokkenheid ligt. Dat nemen we bij deze oefening als vertrekpunt. 

 
Welke kernkwaliteiten of betrokkenheid ben je op uitgekomen? 
Welke omschrijving zou jij geven hiervan? Dus welke omschrijving zou je geven als ik je zou vragen 
wat “nieuwsgierigheid” voor jou betekent, gesteld dat nieuwsgierigheid de kwaliteit is waar je op uit 
gekomen bent. 

 
Nu maken we eigenlijk de reis van binnen weer terug naar buiten. Je laat de inspirerende ervaring 
even los en start met de kwaliteit of betrokkenheid waar je op uitgekomen was. Van daaruit door- 
loop je weer de lagen van de uit, maar nu van binnen naar buiten. 

 

Bron: Korthagen & Vasalos 

 
Dit doe je opnieuw in tweetallen. De luisteraar stelt vragen die steeds bij een laagje verder naar 
buiten aansluiten. Je gaat onderzoeken wat deze betrokkenheid voor jou betekent, hoe die zichtbaar 
kan worden in jouw leven en hoe die invloed kan hebben op de keuzes die je maakt. 

 
De luisteraar probeert tussendoor steeds samen te vatten wat de ander gezegd heeft en samen pro- 
beer je aan het eind een conclusie te trekken over wat je ontdekt hebt. 
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14. Grenzen 

 
Als je gaat kijken naar jezelf in de wereld, kom je op verschillende manieren grenzen tegen: 
- Hoe begrens je jezelf? 
- Welke grenzen vind je spannend om over te gaan? 
- Tot waar laat je anderen toe? 

 
Met deze oefening gaan we op twee manieren naar grenzen kijken: 1) grenzen voelen en aangeven 
en 2) grenzen voelen en juist overgaan. Het gaat om twee principes die beide belangrijk zijn. 

 
A. Grenzen voelen en aangeven 

 
1. Waar liggen jouw grenzen? In deze eerste oefening gaan we dat eerst eens kijken of je kunt voe- 

len wat het met je doet als iemand dichterbij komt. 
Twee leerlingen gaan tegenover elkaar staan op een meter of 5 afstand. Ze vertellen aan elkaar 
hoe het voelt, wat ze ervaren om zo tegenover elkaar te staan op deze afstand. Dan neemt één 
van twee een stapje in de richting van de ander. Probeer te voelen of er iets bij je gebeurt en 
wat dat is. Vervolgens neem je nog een stap en steeds voel je wat er gebeurt. Kom je een grens 
tegen? Tot waar mag iemand komen? 

 
2. Grenzen aangeven. Hoe kun je nu bij jezelf blijven en aangeven wanneer een grens bereikt is 

zonder de ander te kwetsen en zonder te ontploffen? We gaan daarmee oefenen d.m.v. de me- 
thodiek van geweldloos communiceren (Rosenberg, 2011).52 

Denk terug aan een situatie waarin een grens van jou geraakt werd of zelfs overgegaan werd. 
Wat voelde je toen dat gebeurde? 

 
Geweldloze communicatie verloopt volgens de volgende stappen: 
1. Je benoemt de feiten, dat wat je waarneemt. Daarin gebruik je dus alleen neutrale taal. 
2. Je benoemt het gevoel dat dat bij jou teweegbrengt. Let er hierbij op dat je echt een gevoel 

benoemt (Ik raak geïrriteerd of ik voel me verdrietig) en niet een interpretatie of beschuldiging 
(Ik voel me niet serieus genomen). 

3. Je benoemt je behoefte. 
4. Je doet een concreet verzoek. 
5. Verplaats je ook in de ander; vraag er bijvoorbeeld naar hoe de situatie voor haar is. 

 
Deze manier van communiceren kan best klinisch overkomen, alsof je helemaal niet geïrriteerd bent. 
Het is daarom goed wel echt contact te houden met het gevoel dat je in stap 2 benoemt. De ander 
kan dat ook in je stem horen. Als je luistert, probeer je je in de ander te verplaatsen en de essentie 
te herhalen van wat de ander zegt voor je reageert. 

 
Oefen dit met elkaar. Je kunt een eigen voorbeeld nemen of onderstaand voorbeeld: 
Je moeder heeft nieuwe kleding voor je gekocht. Je vindt het echt niet mooi en vindt het ook heel 

 
52 Rosenberg, M. B. & Rosenberg, M. (2011). Geweldloze communicatie (8ste editie). Rotterdam, Lemniscaat. 
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vervelend dat ze kleding voor je koopt, want dat doe je veel liever zelf. Voor je gevoel ben je daar ook 
al heel duidelijk over geweest. Je moeder vraagt hoe je de kleding vindt. Hoe communiceer je je 
boodschap aan haar? 

 
Stel nu dat ze na jouw boodschap alsnog teleurgesteld reageert en je zelfs een beetje ondankbaar 
vindt. Hoe zou je dan op haar kunnen reageren? 
Kijk samen achteraf eens hoe de communicatie verliep. Hoe was het om op deze manier duidelijk je 
grens aan te geven? Hoe was het om op deze manier de boodschap te ontvangen? 
Het is niet alleen goed om grenzen aan anderen aan te geven, soms heb je het zelf ook nodig om be- 
grensd te worden. Dat kan zijn in ongezonde gewoontes (laat naar bed gaan, veel snoepen), of juist in 
het doorschieten naar de andere kant (tot heel laat ’s avonds nog leren zodat je een goed cijfer haalt 
voor je toets, terwijl je al super lang bezig bent en je eigenlijk naar bed moet en hiermee je eigen 
grens over gaat) of in minder zichtbare dingen (piekeren bijvoorbeeld). Onderzoek eens voor jezelf 
waarin het jou zou helpen als je begrensd werd, juist omdat je dat zelf moeilijk vindt. 
Hoe zou je jezelf hierin kunnen helpen? 

 
B. Grenzen voelen, verkennen en verleggen 

 
Bij A hebben we gekeken naar het belang van grenzen. Nu gaan we juist kijken naar het belang van 
het verleggen van grenzen. Daarmee bedoelen we dat je kijkt naar situaties die buiten je comfort- 
zone liggen, die je liever niet doet, bijvoorbeeld omdat je bang bent dat het mislukt. Nu heb je net 
gezien dat het belangrijk is niet over je eigen grenzen heen te gaan, dus het is dan ook niet de bedoe- 
ling dat je dat bij deze oefening in één keer wel doet. Veel fijner is het als het lukt beetje bij beetje de 
grens te verleggen dan wanneer je haar per se over moet. Het vraagt wel van je “de plek der moeite” 
op te zoeken en iets nieuws te proberen. 

 
Bedenk drie dingen waarin jij een grens ervaart die je liever niet overgaat (dit kan gaan over iets 
dat heel dichtbij is, bijvoorbeeld je vriendje aan je ouders voorstellen of rijles nemen, maar het kan 
ook om iets groters gaan, bijvoorbeeld contact leggen met mensen uit een heel andere omgeving, 
alleen op uitwisseling gaan). Bespreek die in tweetallen. Onderzoek waarom je het spannend vindt. 
Onderzoek ook wat het je zou kunnen brengen als je haar wel over gaat. Kijk ook eens wat er echt 
zou kunnen gebeuren en hoe erg dat is. 

 
Tot slot onderzoek je hoe je die grens dichterbij zou kunnen halen of zou kunnen verleggen. Kun je 
het bijvoorbeeld eerst eens in een veiligere omgeving oefenen? Durf je het beter als je het samen 
met iemand doet? Durf je dat wat je geformuleerd had nog niet, maar misschien wel al iets dat erop 
lijkt, maar kleiner is? Welke stap zou jij kunnen zetten? Wat heb je daarvoor nodig? 

 
Denk ook eens terug aan een moment waarop je dat al gedaan hebt. 
Hoe voelde je je toen? Wat leverde het je op? Wat kostte het? 
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15. Wat doe je met je vrijheid? 

 
Nu we naar grenzen gekeken hebben, is het ook aardig om naar de tegenhanger te kijken: vrijheid. 

 
Vrijheid is in Nederland een belangrijke waarde. Berlin (1958) onderscheidt twee vormen van vrij- 
heid: 
- Negatieve vrijheid; dit gaat over het vrij zijn van… Denk hierbij aan het vrij zijn van dwang bijvoor- 

beeld. 
- Positieve vrijheid; dit gaat over het vrij zijn om… Denk hierbij aan het vermogen te actualiseren. 

Beide vormen van vrijheid hangen nauw met elkaar samen. 

1. Onderzoek nu bij jezelf wat de waarde vrijheid voor jou betekent. Hoe belangrijk is het voor je? 
Wat versta je eronder? Probeer zo concreet mogelijk te zijn in je antwoord. 

2. Wanneer voel jij je vrij? Wat is daarvoor nodig? 
3. Waarin voel je je wellicht gehinderd in je vrijheid? 
4. Stel nu dat je volledig vrij zou zijn om te doen en laten wat je wilt en je je vrij zou voelen om jezelf 

optimaal te ontplooien. Wat zou dat voor je leven betekenen? 
5. Maak op een apart blaadje een tekening van jou op het moment dat je je volledig vrij voelt. In die 

tekening mag je ook metaforen gebruiken. Misschien stel je jezelf wel als een dier voor dat kan 
vliegen, een bloeiende bloem, een berg, een diamant of een golf in de zee. Probeer je in te leven 
in die metafoor. Wat is er allemaal te zien op de tekening? Wat hoort er nog allemaal bij? 

6. Ga vervolgens in tweetallen met elkaar in gesprek en bevraag elkaar over de tekening. Wat zie 
je precies in de tekening? Waar bestaat die vrijheid uit? Wat weerhoud je ervan zo te zijn? Wat 
heb je nodig om zo te zijn? 

7. Kun je hieronder kort opschrijven wat je op basis van de tekening ontdekt hebt? 
8. Waarin zou je jezelf begrenzen als je volledige vrijheid had maar ook verantwoordelijkheid wilt 

nemen? 
9. Op welk vlak bestaat er voor jou een spanningsveld tussen vrijheid en verantwoordelijkheid? 

Hoe zou jij je graag bewegen in dat spanningsveld? Waarin verschilt dat van hoe je je nu daarin 
beweegt? Wat heb je nodig om dat meer in de gewenste richting te veranderen? 
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D. Oefeningen “ik en mijn keuzes” 
(Profiel-/studiekeuze) 

 

 
1. Gewoon maar eens wat kletsen 
2. Interview ouders 
3. Oriënterende gespreksvoering 
4. Motieven en criteria voor studie en beroep 
5. Succesverhaal 
6. Een dag uit het leven van een student 
7. Een toekomstterugblik 
8. Een studie/beroepenoefening 
9. Testjes 
10. Breng je interesses in kaart 
11. Eigenschappen en beroepen 
12. Vragenlijst open dag 
13. Superheld 
14. Conclusie 
15. Reflectie op loopbaancompetenties 
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1. Gewoon maar eens wat kletsen 

 
De komende oefeningen richten zich op het maken van keuzes en in het bijzonder een studiekeuze 
of profielkeuze. De meeste oefeningen zijn vrij doelgericht, maar soms is het juist zinvol om eens te 
kijken naar wat er boven komt drijven als je wat minder doelgericht met elkaar praat. 

 
Leerlingen vormen drietallen en gaan een gesprek voeren. Uitgangspunt van het gesprek kan wel de 
studiekeuze zijn, maar het onderwerp kunnen ook deze oefeningen zijn, bijbaantjes, hobby’s, wat ze 
op school wel en niet leuk vinden. 

 
Het gesprek mag gewoon een kletsgesprek zijn en mag alle kanten op gaan, behalve dan dat de drie 
leerlingen er wel alert op zijn wat ze in het gesprek over de andere twee horen (“ik hoor jou eigenlijk 
zeggen dat jij het leuk vindt om dingen te organiseren”) en ook inbrengen hoe ze zelf naar de andere 
twee kijken op momenten dat dat relevant is (“ik zie jou juist eerder met mensen werken”). Dat laten 
de leerlingen op zich inwerken en daar reageren ze vervolgens op. 

 
Aan het einde van het gesprek kijken ze wat voor henzelf de kern van het gesprek is die is komen 
bovendrijven. 
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2. Interview ouders 

 
Je vader en moeder hebben ooit ook voor een studie en/of baan gekozen. Zij hebben toen moeten 
kiezen, net als jij nu moet kiezen. Door met je ouders in gesprek te gaan over hun keuze, kun jij idee- 
en opdoen voor jouw keuze en krijgen je ouders (meer) begrip voor jouw keuzeproces en als je dat 
wilt kunnen zij je misschien helpen. 

 
A. Interview met Ouders 

 
1. Heb je een opleiding gedaan of ben je meteen gaan werken? 

Bij opleiding: Bij GEEN opleiding: 

2. Welke opleidingen heb je gevolgd? Hoe wist je welk beroep (of werk) je wilde 
doen? 

3. Hoe wist je wat je wilde gaan studeren ? Welke opties had je in gedachten? 
4. Welke opties had je in gedachten? Wat heb je gedaan om daarachter te komen? 
5. Hoe ben je tot de uiteindelijke keuze 

gekomen? 
6. Hoe wist je dat de studie bij je paste? 
7. Was je achteraf tevreden met je keuze? 

Waarom wel/niet? Wat zou misschien beter 
bij je gepast hebben? 

8. Zou je nu op andere dingen letten als je een 
studiekeuze moest maken? 

9. Wie of wat heeft je bij de keuze geholpen? 
10. Wat heb je gedaan / welke acties heb je 

ondernomen om tot de keuze te komen? 
11. Werk je in het beroep waarvoor je studeer- 

de? 

Heb je er hulp bij gehad? Van wie of wat? 

Zou je dat nu weer zo doen? 

 

12. (of 7 ! ) Wat vonden je ouders van je keuze (opleiding of werk)? 
13. Wie heb je gesproken over je keuze? 
14. Heb je ooit advies gehad over wat bij jou zou passen? 
15. Wat was het beste advies dat je hebt gekregen over je keuze? 
16. Nu sta ik voor mijn studiekeuze. Heb je een advies voor mij hoe ik tot de keuze kan komen? Wat 

kan ik (nog) doen? 
17. Wat vind je bij mij passen? 
18. Welke taken zie je mij doen? Bijv. 

a) Administratief 
b) Regelen 
c) Verzorgen 
d) Leiding geven 
e) Studeren 
f) Onderzoeken 
g) Analyseren 
h) Ontwerpen / ontwikkelen 
i) Verkopen 
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j) Schrijven 
k) Anders, namelijk… 

19. In welke sector zie je mij werken? Bijv. 
a) Kunst en cultuur 
b) Zorg en welzijn 
c) Onderwijs 
d) Economie 
e) Bouw 
f) Logistiek 
g) Internationale betrekkingen 
h) Maatschappij en Recht 
i) Communicatie 
j) Journalistiek 
k) Medisch 
l) Wetenschappelijk 
m) Architectuur 
n) Handel 
o) Anders, namelijk… 

20. Welke rollen / functies vind je bij mij passen? 
a) Onderzoeker 
b) Manager 
c) Docent 
d) Adviseur 
e) Ondernemer 
f) Ondersteuner 
g) Organisator 
h) Anders, namelijk… 

21. Zijn er bepaalde beroepen of opleidingen die bij je opkomen als je aan mij denkt? Heb je tips 
voor mij? 

 
Je kunt uiteraard ook zelf nog vragen toevoegen. 

 
B. Opbrengst interview 

 
Noteer voor jezelf: 
- Welke ideeën heb je uit het gesprek gehaald? 
- Wat heb je over jezelf geleerd? 
- Met welke adviezen ga je aan de slag? 
- Wat is je eerste vervolgstap? 
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3. Oriënterende gespreksvoering 

 
Oriënterende gespreksvoering helpt bij studie- 
keuze 
Studenten die succesvol hun studie hebben af- 
gerond, spraken voordat ze die studie echt ko- 
zen, daar vaak met anderen over. Zij praatten 
met ervaren studenten of met een docent van 
de opleiding die ze misschien wilde doen, of ze 
spraken met een professional die werkt in dat 
vakgebied. Deze gesprekken hielpen hen om te 
kiezen! Waarom? 
Vaak stoppen studenten met hun studie, omdat 
de inhoud of de toekomstige baan heel anders 
bleek te zijn dan ze vooraf dachten! Hoe meer je 
weet welke vakken en keuzerichtingen je precies 
krijgt of wat het beroep echt inhoudt, hoe meer 
kans dat je een keuze maakt voor een opleiding 
die bij je past en die je ook echt afmaakt. 
Oriënterende gesprekken helpen je dus om je ei- 
gen ideeën over een opleiding en beroep te chec- 
ken met de praktijk. 

 
Heb jij al met mensen gesproken over je stu- 
diekeuze? Misschien sprak je erover met je 
ouder(s), vriend(inn)en, broers en/of zussen. Zij 
kennen jou goed en kunnen je zeggen welke 
opleidingen of beroepen ze bij je vinden passen. 
Heb je nog niet over je studiekeuze gesproken, 
dan helpt deze oefening jou om daar een begin 
mee te maken. 

 
Oefening: met wie wil ik praten? 
Welke mensen/organisaties kun je bedenken die 
iets kunnen weten over een of meer van jouw 
vragen? Schrijf ten minste 3 (namen van) men- 
sen / organisaties op. 

Uit onderzoek blijkt dat studenten ‘het voeren 
van gesprekken’ het meest waardevol vinden 
in de oriëntatie naar studiekeuze! 
Het gaat hierbij om gesprekken met erva- ren 
studenten of docenten van de studie die je 
overweegt, of met professionals in/uit de 
functie of sector die jou interessant lijkt. 

 
“De broer van mijn vriendin studeert genees- 
kunde. Ik kon zijn boeken inzien. Daardoor 
kreeg ik gelijk een beter beeld van het niveau 
dat ik kon verwachten. Ook vertelde zij me 
meer over de keuzerichtingen na de opleiding 
tot basisarts. Ik denk dat ik het wel wil stude- 
ren, misschien kies ik dan voor neurologie”. 

 
“De open dag gaf me informatie, maar ik kreeg 
uiteindelijk pas echt een goed beeld van de 
studie en welke vakken ik zou krijgen, toen ik 
mijn buurmeisje sprak. Zij volgt zelf de op- 
leiding tot facilitair manager en kon me pre- 
cies vertellen wat me in de studie en stage te 
wachten stond als ik dat zou kiezen”. 

 
“Mijn oom werkt als psycholoog. Toen ik met 
hem gesproken had, was ik ineens veel wijzer. 
Ik merkte dat de patiëntengroep heel anders 
was dan ik me had voorgesteld. Ik vraag me 
nu af of ik eigenlijk nog wel therapeut wil wor- 
den. Mensen helpen kan ook op veel andere 
manieren”. 

 
“Ik vond het heel waardevol om een ochtend 
te hebben meegelopen op het advocatenkan- 
toor. De sfeer was wel ongeveer zoals ik het me 
had voorgesteld. Ik denk dat ik me daar wel 
thuis ga voelen”. 
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Enkele tips om je op weg te helpen… 
- Noteer je doel met het gesprek. Wat wil je precies weten? Zorg dat je dit kort en concreet kunt 

vertellen. Oefen dit van tevoren hardop. Dat helpt je om de kern te vinden. 
- Wie wil je benaderen? Student? Docent? Decaan? Studieadviseur? Welke professional wil je 

spreken? Maak een prioriteitenlijst. Wie spreek je wanneer? 
- Zorg dat je er verzorgd uit ziet voor het gesprek. 
- Kom op tijd en kom gemaakte afspraken na. 
- Wat wil je precies vragen? Bereid dit goed voor. 
- Vraag niets dat je makkelijk zelf kunt uitzoeken. 
- Ga zorgvuldig om met je contacten. Zij maken tijd voor je vrij en/of zetten hun reputatie op het 

spel door jou in hun netwerk te introduceren (via-via). 
 

Onderstaand vind je enkele voorbeeldvragen. Veel succes! 
 

Voorbeeldvragen voor een oriënterend gesprek 

In gesprek met een student in het 3e of 4e studiejaar: 
- Hoe is het niveau van de opleiding (in vergelijking met havo, vwo)? 
- Hoe is de sfeer op deze opleiding? Voel je je thuis bij het type studenten dat er rondloopt? Hoe 

is de begeleiding? Hoe is het contact met de docenten? 
- Welke vakken krijg ik precies? Wat houden die in? Kan ik studieboeken van je inkijken? (spreken 

deze aan?) 
- Welke vakken van deze opleiding zijn pittig? Boeiend? Theoretisch? Praktisch? 
- Hoeveel contact/lesuren zijn er? Hoeveel tijd studeer je zelfstandig/thuis of in (werk)groepen? 
- Bij welke bedrijven vinden stages plaats? Hoe is de begeleiding? Welke werkzaamheden doe je 

als stagiair? Hoe kun je zelf je stage optimaal benutten / invullen? 
- Hoe heeft je gesprekspartner haar studie gekozen? Wat werkte wel/niet in de studiekeuze? 
- Hoe heeft je gesprekspartner de studie/stage aangepakt? En het zoeken naar passend werk? 
- Welke persoonlijke kwaliteiten en interesses zijn nodig om in deze opleiding te passen? 

 
In gesprek met een professional: 
- Hoe is (je gesprekspartner) aan deze baan gekomen? Werd dit beroep bewust gekozen? 
- Hoe is de werkomgeving? (buiten/binnen, wisselende werkplek, werkstress, team/zelfstandig, 

reizen, e.d.) 
- Wat zijn de hoofdtaken, kleine taken, detailtaken? Hoe verhouden de taken zich onderling? 
- Hoe ziet een gemiddelde werkdag/-week eruit? Is er veel afwisseling? Structuur? Vrijheid? Dui- 

delijkheid? 
- Met welke collega’s en/of afdelingen heeft men in deze functie te maken? 
- Wat zijn de positieve, interessante en leuke kanten van het werk? (inhoudelijk) 
- Wat zijn de voordelen van het werk (sfeer, vrijheid, zelfstandigheid, beloning, arbeidsvoorwaar- 

den, enz.) 
- Wat zijn de mindere kanten van het werk? (inhoud, omstandigheden, beloning, baanonzeker- 

heid, sfeer) 
- Welke kwaliteiten en interesses heb je idealiter om in deze functie te passen? 
- Welke doorgroeimogelijkheden zijn er in deze functie? (verbreding, verdieping) 
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- Welke werktijden zijn van toepassing? Wisselend? Onregelmatige diensten? 
- Welke werkcultuur heerst er in deze branche? (informeel, hiërarchisch, commercieel, e.d.) Past 

dit bij mij? 
 

Informatie over de ‘ideale professional’: 
- Welke kwaliteiten en persoonlijke eigenschappen zijn belangrijk om deze functie goed te kunnen 

uitvoeren? 
- Welke opleidingen zijn vereist? Op welk niveau wordt er gewerkt? (vb: MBO, HBO, WO) 
- Welke werkervaring is vereist voor dit werk? 
- Zijn er specifieke fysieke of persoonlijkheidseisen van toepassing? (bv commercieel, dienstverle- 

nend, stressbestendig, representatief). 
- Wat zijn de verwachtingen en wensen over de arbeidshouding van medewerkers? Over het ni- 

veau? 
 

Informatie over de arbeidsmarkt: 
- Hoe groot is de kans dat ik een baan vind met een diploma in deze richting? 
- Wat zijn mogelijke werkzaamheden/functies die ik kan doen met deze opleiding? 
- Wat zijn mogelijke bedrijven/organisaties waar ik terecht zou kunnen komen? 
- Wat is de werkcultuur in deze sector? (zakelijk, formeel, informeel, e.d.) 
- Zijn mensen met (de betreffende) opleiding gewild bij werkgevers? Hoe is dat voor de toekomst? 
- Wat zijn de doorgroeimogelijkheden binnen deze sector? (Vakinhoudelijk? Management? Be- 

leid? e.d.) 
- Wat ga ik ongeveer verdienen als ik deze opleiding kies (startsalaris)? Wat zijn evt. secundaire 

voorwaarden? 
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4. Motieven voor studie en beroep 

 
In de vorige oefeningen heb je je interesses, kwaliteiten en persoonlijke eigenschappen in kaart ge- 
bracht. In deze oefening zet je op een rij wat jij belangrijk vindt in studie en beroep. Welke interesses 
wil je tenminste terugzien in je keuze? Wat zijn jouw wensen t.a.v. studeren en werken? Je zoekcri- 
teria kun je als uitgangspunt gebruiken bij het vergelijken van opleidingen. Gebruik zowel je gevoel 
als je verstand. 

 
A. Motieven: waarom wil je studeren? Noteer: 
a) Ik wil een goede baan 
b) Ik wil nog niet werken 
c) Ik wil intellectueel uitgedaagd worden 
d) Ik wil het studentenleven ervaren 
e) Ik wil beroep X uitoefenen 
f) Ik wil (veel) geld verdienen 
g) Mijn ouders willen dat ik ga studeren 
h) Ik kan goed leren 
i) Mijn vrienden gaan studeren 
j) Ik wil weg bij mijn ouders 
k) Ik wil later zelfstandig zijn 
l) Ik wil graag ergens goed in zijn 
m) Ik wil graag een vak leren 
n) Ik vind een bepaald onderwerp erg leuk 
o) Ik wil iets met mensen/techniek/onderwijs/…. doen 
p) Anders, namelijk… 

 
Criteria: wat vind je belangrijk in een studie? Noteer: 
a) Ik vind de stad waar ik ga studeren belangrijk 
b) Ik wil bij mijn ouders kunnen blijven wonen 
c) Ik wil in de buurt van mijn huidige woonplaats studeren 
d) Ik wil graag zelfstandig wonen, op kamers 
e) Ik heb voorkeur voor een kleine of juist grote(re) opleiding 
f) Ik wil een brede opleiding volgen 
g) Ik wil voor iets specifieks worden opgeleid 
h) Ik heb een maatschappelijke visie waar de opleiding op moet aansluiten 
i) Ik wil praktisch onderwijs 
j) Ik wil theoretisch onderwijs 
k) Ik houd ervan individueel te werken 
l) Ik werk graag samen 
m) Ik wil iets leren wat me interesseert 
n) Ik vind het belangrijk dat ik goed begeleid word 
o) Ik wil graag een MBO opleiding doen 
p) Ik wil graag een HBO opleiding doen 
q) Ik wil een universitaire opleiding doen 
r) Anders, namelijk… 
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Criteria: wat vind je belangrijk in een baan? Noteer. 
- Welke van jouw interesses moeten erin terugkomen? (Tip: kijk nog eens terug bij je vaardighe- 

den en kwaliteiten) 
- Welke van de activiteiten die je graag doet, moeten erin terugkomen? 
- Welke werksfeer vind je belangrijk? 
- Vind je salaris belangrijk? Waar denk je aan? 
- Welke functie zou je uiteindelijk willen vervullen? 
- Wat vind je belangrijk in je baan? 
- Als je kijkt naar je normen en waarden, wat is dat het doel van je baan? 
- Waar wil je aan bijdragen? 
- In welke mate wil je samenwerken in je baan? 
- Welke kwaliteiten wil je in je baan kwijt kunnen? 

 
B. Balans opmaken 
Maak nu je eigen top 5 motieven en criteria. 
Heb je al een of meerdere opleidingen op het oog? 
Check dan of jouw top 5 motieven en criteria voldoende terugkomen in de studie(s) die je op het 
oog op hebt. 
Nog geen opleiding op het oog? Doe dan een interessetest. 

 
Doe de interessetest 
Je hebt op een rij gezet wat je belangrijk vindt. Vind je het lastig om te bedenken welke opleidingen 
daarbij passen, doe dan de interessetest https://icares.com/search/smart. Deze test is gratis. Maak 
een top vijf van opleidingen die je belangstelling hebben én die aansluiten op jouw zoekcriteria. 

 
Na het maken van de interessetest 
Kies je eigen top 10 uit de testuitslagen (niet die van de test) en kijk per opleiding of jouw motieven 
en criteria daar voldoende in terugkomen. 
Op welke manier sluiten deze studies aan bij je motieven en criteria voor een studie? 

 
Gesprek met mentor of ouders 
Ga hierover in gesprek met je mentor of je ouders. 
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5. Een succesverhaal 

 
We zijn al een aantal oefeningen in dit boek tegengekomen die opgebouwd zijn rondom een succes- 
verhaal. Het zijn vaak leerzame ervaringen namelijk. Ook rondom je studiekeuze of profielkeuze kun 
je een succesverhaal gebruiken ter inspiratie. In feite lijkt deze oefening erg op een combinatie van 
de twee oefeningen met het ui-model, maar net weer even anders. 
Een studie of beroep vind je waarschijnlijk het leukst als je er interesse in hebt en als je er je kwalitei- 
ten in kwijt kunt; dan doe je iets waar je goed in bent. Maar hoe weet je wat jouw unieke kwaliteiten, 
eigenschappen, talenten en/of vaardigheden zijn? 

 
In het studiekeuzeproces is dat zelfinzicht wel belangrijk, zodat je je keuze voor een opleiding of be- 
roep kunt ‘matchen’ met je kwaliteiten; past het bij jou? Om erachter te komen wat je kunt, vragen 
we je naar een of meerdere succesverhalen. 

 
Denk terug aan iets wat je gedaan hebt waar je trots op bent. Dit mag iets bijzonders, groots zijn 
maar ook een alledaags voorbeeld volstaat prima! Het gaat immers om het herkennen van je natuur- 
lijke kwaliteiten die je elke dag inzet; die komen vaak in de kleine dingen terug. 
Bijvoorbeeld: je hebt een buurjongetje geholpen met haar huiswerk, daardoor heeft zij nu wel haar 
proefwerk gehaald. Of je hebt geholpen een succesvol cadeau te bedenken voor een vriend(in), je 
hebt een feest(je) geïnitieerd en/of georganiseerd. Je hebt een (rij)examen in een keer gehaald, een 
vakantie geregeld, je zieke vader geholpen, in je bijbaan goed werk gedaan, je oma bezocht die daar 
heel blij mee was, met een vriend(in) gesproken over haar probleem, e.d. 

 
Ga per verhaal als volgt te werk: (gebruik eventueel kernwoorden) 
1) Omschrijf wat in deze situatie precies jouw rol was (verantwoordelijkheden, taken). 
2) Omschrijf wat je concreet aan acties hebt moeten ondernemen om dat goede resultaat te bereiken. 
3) Omschrijf vervolgens het resultaat én zet daarbij welk gevoel jou dit gaf. 

 
Bedenk bij elk verhaal vervolgens: 
“Welke eigenschappen, kwaliteiten en talenten heb ik daarvoor gebruikt en ingezet?” 
Denk daarbij aan termen zoals: sociaal vaardig, verantwoordelijk, initiatiefrijk, doorzetten, organi- 
satietalent, durf, behulpzaam, overzicht houden, aanpakken, organiseren, vriendelijk, overtuigend, 
analytisch vermogen, sportief, dapper, betrokken, handig, technisch inzicht, commercieel inzicht, 
creatief, e.d. 

 
Het kan erg leuk zijn om deze oefening met anderen samen te doen; huisgenoten, familie, vrien- 
den. Ga er even rustig voor zitten, leg eerst het doel van de oefening uit: je wilt dat ze met je mee 
denken welke kwaliteiten jij hebt. Vraag hen welke vaardigheden, talenten, en eigenschappen zij uit 
jouw verhaal / verhalen kunnen opmaken; laat ze dit voor je opschrijven terwijl jij je verhaal vertelt. 
Het gaat dus alleen om positieve feedback. Vertel hun vervolgens je verhaal of verhalen. Na afloop 
van de verhalen geven zij jou hun aantekeningen. Lees ze door; is het herkenbaar? Verrassend? 

 
Wat doe je daar vervolgens mee? 
Het is fijn als je je kwaliteiten en talenten in je studie en baan kunt inzetten. Welke ‘rode draad’ kun 
je hierin ontdekken? Welke beroepen of taken, functierollen, sectoren e.d. kun je erbij bedenken? 
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Vraag de (ook werkende!) mensen om je heen om daarin met je mee te denken. Dat hoeven niet 
de perfecte banen, functies, studies te zijn, brainstorm gewoon met elkaar. Kijk daarna welke rode 
draad (of draden) je ziet. Wat zegt dat over de richting(en) van je keuze? 

 
Let op: als je goed bent in economie, vind je het niet vanzelfsprekend zo leuk dat je er je werk van 
wilt maken. Kijk bij opleidingen dus niet alleen welke kwaliteiten je daarin kwijt kunt, maar ook of het 
aansluit bij je interesses. De moraal van het verhaal is dan ook: zoek naar een studie en werkzaam- 
heden die bij JOUW PERSOON passen. 
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6. Een dag uit het leven van een student 

 
Hoe ziet jouw ideale dag eruit? 
Een leuke manier om eens een blik in de toekomst te werpen is door te fantaseren hoe een dag uit 
jouw leven eruitziet als je met je opleiding begonnen bent. Verbeelding is een krachtige manier om 
te zien hoe je jouw (studenten)leven graag voor je ziet. 
Hoe begint jouw dag? Waar ga je doen? Waar ga je naar toe? Wat gebeurt er allemaal? Hoe ervaar 
je de plek? Met wie ben je? Welke colleges volg je? Met wat voor opdrachten en lessen ben je bezig? 
Wat vind je leuk, waar zie je een beetje tegen op? 
Schrijf een denkbeeldig dagboek, maak een vlog, een storyboard of een collage over een dag uit 
jouw leven als student. 

 
Voorbeeld denkbeeldig dagboek: 

 
Maandag [d.d.] 
8.00 uur: Ik sta op, ruim een uur later dan een tijdje geleden toen ik nog thuis woonde en elke dag 
met de trein naar Utrecht moest. Sinds twee weken woon ik in het studentenhuis aan de rand van 
de binnenstad. Het is nu maar een kwartier fietsen naar de hogeschool. Ik ontbijt met twee huisge- 
noten. Het is nog een beetje wennen, maar ik denk dat we een leuke tijd met elkaar in dit huis gaan 
hebben. 
9.00 uur: Ik heb rustig gefietst en ben nu op school. Nog even tijd om koffie te halen en af te spreken 
met wat studiegenoten om de presentatie die we zo hebben voor het Sales verder voor te bereiden. 
11.00 uur: Pffff, presentatie over een denkbeeldig bedrijfsplan gehad. Best pittig. Eén van de stu- 
denten in mijn werkgroepje had niets gedaan. Dat onderdeel moesten we bij elkaar improviseren. 
Baal, want ik had het juist erg goed voorbereid! De docent leek niet zo enthousiast over het geheel. 
Ik merk dat ik het ook wel een moeilijke opdracht vond, want ik begreep niet zo goed wat nou de 
bedoeling was. Soms heb ik het gevoel dat we het allemaal zelf uit moeten zoeken. 
12.00 uur: Ff een uurtje niks. Lekker lunchen met wat studiegenoten. 
14.30 uur Leuk hoorcollege over marketingcommunicatie gehad. Enthousiaste docent die met leuke 
voorbeelden liet zien hoe je jouw product goed in de markt kunt zetten. Ook duidelijk wat ik voor het 
tentamen moet leren. Dat gaat helemaal goed komen! Nu even koffie en dan verder…. 
16.00 uur: Pittig werkcollege over bedrijfsprocessen. Vooral de juridische context is zware kost. Het 
werd duidelijk uitgelegd, maar ik vind het saaaaai. Gelukkig stelde de docent voor om met een 
groepje samenvattingen van de leerstof te maken. In het volgende blok deze week gaan we verder 
met Personal Branding. Dan gaan we met een praktijkcasus aan de slag. Daar heb ik heel veel zin in. 
19.00 uur: Koken voor mijn huisgenoten. Ik ga pasta maken. Bolognese is mijn specialiteit J… 
21.00 uur: Eigenlijk moet ik nog wat huiswerk maken, maar denk dat ik toch even een biertje ga 
drinken met m’n huisgenoot. Morgen heb ik toch een tussenuur. Dan kan ik mooi leren voor het 
tentamen volgende week. En eigenlijk moet ik ook op mijn geld letten, want het gaat er wel heel snel 
doorheen zo. Snel op zoek naar een bijbaantje. 
….. 
…... 
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Lees na een paar dagen jouw dagboek nog eens door en noteer: 
 

Wat spreekt jou aan in jouw leven als student? 
Waar spreekt jou minder aan? Wat lijkt jou lastig? Waar zie je tegenop? 
Waar heb je nog vragen over? Wie kan jou helpen om die vragen te beantwoorden? 
Deze oefening kun je als docent vervolgd laten worden door een klassengesprek of opdracht. Heb- 
ben de leerlingen hetzelfde beeld van het leven als student? Kijken ze naar dezelfde dingen uit en 
zien ze tegen dezelfde dingen op of verschilt dat erg? Hoe leidt dat tot bepaalde keuzes (wel of niet 
op kamers bijvoorbeeld)? 



133 

BW_ Dialogisch_Valideren_Handboek.indd 133 16-07-2021 16:52 

 

 

 
 
 

 
7. Een toekomst-terugblik … 

 
Stel je voor dat je je in de laatste fase van je leven bevindt en dat je terugkijkt op je leven. Wat heb 
je gedaan, bereikt, hoe heb je geleefd, wat was belangrijk voor je? 

 
Natuurlijk weet je van tevoren niet hoe je leven zal lopen en hoe je er later op terug kijkt. Toch kan 
deze oefening je iets zeggen over je verlangens en je betrokkenheid en daarmee over de richting 
waarin je je keuzes zou kunnen maken. 

 
Schrijf eens een bladzijde uit het dagboek van jezelf als je tachtig bent en op een zondagmiddag 
terugblikt op je leven. 
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8. Beroepen/studie oefening 

 
Leerlingen maken strookjes met beroepen/studies en bedenken er hierbij zoveel mogelijk in verschil- 
lende richtingen of gebruiken een lijst van internet. Er zijn natuurlijk wel heel veel mogelijkheden, 
dus als er studies zijn die het sowieso niet worden, hoeven die er niet in meegenomen te worden. 

 
Doe deze oefening in tweetallen. Eén van jullie trekt twee strookjes en kiest er één van, de studie 
of het beroep dat meer aanspreekt dan het andere strookje. Degene die je kiest, blijft en dan trek 
je een nieuw strookje en kies je opnieuw. Het gaat er bij deze oefening niet alleen om de perfecte 
opleiding/functie over te houden, maar ook om te kijken op basis waarvan je kiest. Terwijl de één 
steeds strookjes pakt en kiest, denkt die hardop. De ander luistert. De luisterpartner maakt notities 
van de criteria op basis waarvan je kiest. Kun je aan het eind iets zeggen over wat belangrijk voor je 
is bij het maken van een studiekeuze? 

 
Welke drie studies bleven aan het eind over? Klopt dat ook een beetje met je gevoel? Zou het best 
wel eens één van deze studies kunnen worden of vind je het ergens jammer dat een andere studie 
buiten de eerste drie gevallen is? 

 
Na deze oefening wisselen jullie van rol. 
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9. Testjes via 123test.nl 

 
Als je een studiekeuzetest of een beroepeninteressetest doet, gaat het niet alleen om het resultaat. 
Stel dat eruit rolt dat je docent Turks zou moeten worden, maar dat wil je echt helemaal niet… ”Wat 
een slechte test!” denk je dan waarschijnlijk. Toch is het interessant om de uitkomst wel serieus te 
nemen. Welke elementen uit het beroep docent Turks zijn bijvoorbeeld wel belangrijk voor jou? Mis- 
schien wel dat het een sociaal beroep is, misschien wel dat het over taal en cultuur gaat, misschien 
wel dat het gerelateerd is aan onze multiculturele samenleving … 
Kijk eens op www.123test.nl en maak een aantal testjes die daar staan en die voor jou nuttig lijken op 
dit moment. Doe in elk geval een beroepskeuzetest, studiekeuzetest of profielkeuzetest. 

 
Vul naar aanleiding van de testjes ‘Mijn studiekeuze top 3’ in: 

 
Naam opleiding 1 
Geef aan op een schaal van 1-10: 
- Deze opleiding past bij mijn interesses 
- Voor deze opleiding heb ik de juiste vaardigheden 
- Deze opleiding sluit aan op mijn kwaliteiten 
- Deze opleiding sluit aan bij mijn (kern)waarden 
Wat mij aanspreekt in deze opleiding is: … 
Wat mij minder aanspreekt is: … 

 
Naam opleiding 2 
Geef aan op schaal: 
- Deze opleiding past bij mijn interesses 
- Voor deze opleiding heb ik de juiste vaardigheden 
- Deze opleiding sluit aan op mijn kwaliteiten 
- Deze opleiding sluit aan bij mijn (kern)waarden 
Wat mij aanspreekt in deze opleiding is: … 
Wat mij minder aanspreekt is: … 

 
Naam opleiding 3 
Geef aan op schaal: 
- Deze opleiding past bij mijn interesses 
- Voor deze opleiding heb ik de juiste vaardigheden 
- Deze opleiding sluit aan op mijn kwaliteiten 
- Deze opleiding sluit aan bij mijn (kern)waarden 
Wat mij aanspreekt in deze opleiding is: … 
Wat mij minder aanspreekt is: ... 

 
Opdracht 

 
Welke van deze drie opleidingen spreekt je het meest aan? Bezoek van je top 3 in elk geval twee 
opleidingen. Volg een meeloopdag of ga proefstuderen om te ervaren of deze opleiding echt bij je 
past. 
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10. Breng je interesses in kaart 

 
Deze oefening helpt de leerling om haar interesses op een rij te krijgen. Want hoe meer ze weet over 
haar interesses, hoe beter ze kan bepalen welke opleidingen en beroepen bij haar passen. 

 
Opdracht 1 
Onderstaande vragen vul je individueel in. 
1. Wat doe je het liefste in je vrije tijd? 
2. Kijk je wel eens filmpjes op Youtube? 
3. Kijk je wel eens TV? Wat voor programma’s dan? 
4. Lees je wel eens? 

a. Wat lees je dan? (type) 
b. Welke genres spreken je aan? 

5. Lees je wel eens een krant? 
a. Alleen bij ja: Over welke onderwerpen lees je het meest? 

6. Wat voor berichten ‘like’ je op instagram of andere social media? Waar gaan die over? 
7. Wie volg je op (social) media, denk aan bekende vloggers of artiesten? 

a. Wat boeit je aan hen? 
8. Als je met je vrienden praat, waar heb je het dan over? 
9. Als je een college zou moeten volgen. Welke van de onderstaande colleges zou je interessant 

vinden om te volgen? 
 

Resultaat van de oefening 
Maak een mindmap met jouzelf in het midden en je interesses al velden eromheen. Eventueel kun je 
de velden aan elkaar relateren als ze samenhangen. 

 
Opdracht 2 
Bespreek je antwoorden met je klasgenoten, vrienden, mentor en/of ouders: 
- Wat valt hen op? 
- Hebben zij aanvullingen? 
- Welke rode draad ontdekken jullie samen? 

 
Opdracht 3 
Welke van deze interesses wil je graag terugzien in je toekomstige studie of beroep? 

 
Opdracht 4 
Welke studie(richtingen) of beroep(en) passen bij jouw interesses? 
Tip: Bespreek dit eens met anderen. 

 
Weetje 
Studenten die de kwaliteiten voor én ook interesse hebben in hun studie zijn succesvoller in het 
afronden van hun studie. 
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11. Persoonlijke eigenschappen, vaardigheden en talenten 

 
Het doel van deze opdracht is om inzicht te krijgen in de persoonlijke eigenschappen, vaardigheden 
en talenten, zodat de leerling een studie kan kiezen die hier goed bij aansluit. 
Laat een of meer andere personen uit jouw omgeving deze vragenlijst ook voor jou invullen. 
Door jouw antwoorden en die van anderen te vergelijken ontstaat er een compleet beeld van jouw 
persoonlijke eigenschappen, vaardigheden en talenten. 

 
Onderdeel A 
Geef van elke eigenschap, vaardigheid of talent aan of je deze in meer of mindere mate bezit: 

 
 Persoonlijke eigenschappen, 

vaardigheden en talenten 
+ 

sterke mate 
+/- 

redelijke mate 
- 

beperkte mate 

1 Aanpassingsvermogen    

2 Ambitieus    

3 Analytisch & verbanden leggen    

4 Behulpzaam    

5 Bemiddelen    

6 Besluitvaardig    

7 Betrouwbaar    

8 Commercieel inzicht    

9 Competitief    

10 Concentratievermogen    

11 Contact maken    

12 Creatief    

13 Doelgericht    

14 Doorzetter    

15 Energiek    

16 Enthousiast    

17 Expressief    

18 Gedisciplineerd    

19 Geduldig    

20 Gevoelig    

21 Gevoel voor cijfers    

22 Gevoel voor taal    

23 Gevoel voor schoonheid    
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24 Humor    

25 Ideeën verwoorden    

26 Initiatiefrijk    

27 Inleven in de ander    

28 Intelligent    

29 Kostenbewust    

30 Leergierig    

31 Leiding geven    

32 Kunnen luisteren    

33 Ben graag bij mensen    

34 Maatschappelijk en politiek 
bewust 

   

35 Mezelf en anderen motiveren    

36 Nadenkend    

37 Nieuwsgierig    

38 Observeren    

39 Onderzoekend    

40 Oog voor details    

41 Prettig om alleen te zijn    

42 Problemen oplossen    

43 Optimistisch    

44 Organiseren & regelen    

45 Overtuigingskracht    

46 Overzicht hebben    

47 Kunnen plannen    

48 Praktisch    

49 Precies    

50 Ruimtelijk inzicht    

51 Rustig    

52 Samenwerken    

53 Schrijven    

54 Technisch    

55 Uithoudingsvermogen    
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56 Uitleggen of anderen instrueren    

57 Veelzijdig    

58 
Met veranderingen of onver- 
wachte situaties omgaan 

   

59 Verantwoordelijkheidsgevoel    

60 Vindingrijk    

61 Vriendelijk    

62 Vrolijk    

63 Wijs, nadenkend    

64 Zelfstandig    

65 Zorgzaam    

66     

67     

68     

69     

70     

Je kunt ook een eigenschap noemen die je niet in de vragenlijst bent tegengekomen. 
Kijk ook eens welke eigenschappen je belangrijk vindt. Deze kun je arceren. 

 
Onderdeel B 
Maak nu een top 5 van eigenschappen die je belangrijk vindt én waarop je in sterke mate of in rede- 
lijke mate gescoord hebt. 
Vertel hoe je deze eigenschap, vaardigheid of dit talent gebruikt. Je kan bijvoorbeeld goed 
organiseren en regelen en dat weet je omdat je een klassenuitje op school succesvol hebt 
georganiseerd. Jij was verantwoordelijk voor het vervoer en de catering. 
In welke studie of beroep kun je deze eigenschappen goed gebruiken? Denk hierbij breed, ook als je 
die studie of dat beroep helemaal niet overweegt. 
Bijv. als communicatiemedewerker bij het organiseren van open dagen. Als hotelmedewerker voor 
het organiseren van evenementen. Als locatiemanager in de kinderopvang. Als galeriehouder in de 
kunstsector. 

 
1) 
Voorbeeld: 
2) 
Voorbeeld: 
3) 
Voorbeeld: 
4) 
Voorbeeld: 
5) Etc. 
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12. Vragenlijst open dag 

 
Op een open dag van een hogeschool kun je veel informatie vinden. Maar het is dan wel handig dat 
je weet waar je naar op zoek bent. Anders kun je snel verdwalen in alle verhalen en indrukken die je 
op zo’n dag opdoet. 
Met deze opdracht maak je een eigen vragenlijst voor de open dag. Bepaal eerst wat je belangrijk 
vindt om van een opleiding te weten te komen en kijk vervolgens hoe of bij wie je die informatie 
kunt krijgen. 

 
Welke vragen heb jij over de opleiding die jij gaat bezoeken? Aan de hand van onderstaande voor- 
beeldvragen kun je je eigen vragenlijst maken. 

 
Vragen over vorm en inhoud van de opleiding 
Waar gaat de opleiding over? 
Is de opleiding leuk/interessant/uitdagend om te doen? 
Hoe is de verhouding theorie en praktijk op deze opleiding? 
Welke werkvormen kent de opleiding? (in groepen werken, alleen, e.d.) 
Hoe bevalt het werken in bijv. projectgroepjes of werkgroepen? 
Welke vakken krijg je? 
Over welke vakken ben je enthousiast en waarom? Over welke vakken minder? 
Welke vakken vinden studenten moeilijk? Waarom is dat? 

 
+ welke vragen wil je zelf nog stellen over de vorm en inhoud van de opleiding 

 
Vragen over tijdsinvestering en zwaarte van de opleiding 
Hoeveel uur per week heb je les? 
Hoeveel contact/lesuren zijn er hoeveel tijd studeer je zelfstandig/thuis? 
Kan ik studieboeken van het eerste jaar inzien? (Spreken de boeken/inhoud je aan?) 
Kan ik wat tentamenvragen inzien? 
Hoe is het niveau van de opleiding (in vergelijking met havo, vwo)? 
Als studenten stoppen met de opleiding, wat is de meest voorkomende reden? 

 
+ welke vragen wil je zelf nog stellen over de tijdsinvestering en zwaarte van de opleiding 

 
Vragen over stage en beroep 
Hoeveel stage loop je op deze opleiding? In welk jaar begint dit? Wat doe/leer je op een stage? 
Waar lopen studenten doorgaans stage? 
Hoeveel stage loop je op deze opleiding? In welk jaar begint dit? Wat doe/leer je op een stage? 
Welke afstudeerrichtingen (masters) en mogelijkheden voor specialisaties zijn er? 
In welke beroepen kun je met deze opleiding terechtkomen? 

 
+ welke vragen wil je zelf nog stellen over stage en beroep 
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Vragen over de organisatie van de opleiding 
Wat zijn de toelatingseisen? 
Hoe is de sfeer op deze opleiding? 
Hoe is de begeleiding van studenten geregeld? 
Hoe is het contact met de docenten? 
Hoe zijn zaken georganiseerd op deze opleiding (bijv. inschrijving tentamens of informatie over roos- 
ters)? 
Waarin onderscheidt deze onderwijsinstelling zich van andere onderwijsinstellingen? 
Hoe hoog is het percentage afgestudeerden dat binnen een jaar een relevante baan vindt? 

 
+ welke vragen wil je zelf nog stellen over de organisatie van de opleiding 

 
Vragen over het studentenleven 
Hoe bevalt de stad jou? 
Is het gemakkelijk om een kamer te vinden? 
Hoe ziet jouw leven als student eruit? 

 
+ welke vragen wil je zelf nog stellen over het studentenleven 

 
Nog meer vragen over opleiding/toekomstig beroep/onderwijsinstelling/studentenleven? 
Vul aan 

 
Hoe vind je de antwoorden op jouw vragen? 
Nu heb je je eigen vragenlijst samengesteld, maar hoe en waar vind je op de open dag de juiste ant- 
woorden. Denk aan het bijwonen van algemene informatieronde en proefcollege(s), praten met een 
student, decaan, docent of ouderejaars of afgestudeerden, het lezen van brochures en studiegidsen 
etc. 

 
Per vraag geef je aan hoe je aan de antwoorden wilt komen: keuzemenu bijwonen van algemene 
informatieronde en proefcollege(s), praten met een student, decaan, docent of ouderejaars of afge- 
studeerden, het lezen van brochures en studiegidsen etc. en vragenlijst uit kunnen printen 
Na afloop kun je de antwoorden verwerken. 
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13. Superheld 

 
In deze oefening brengen we alles bij elkaar. Dat wil zeggen dat je gaat kijken hoe je visie samenhangt 
met je kwaliteiten, ervaringen in het onderwijs, je toekomstbeeld. Hier bereid je een presentatie 
over voor. 

 
a) Denk eens na over het toekomstdoel, de toekomstwens of -droom die je hebt (met betrekking 

tot je werkende leven). Je hoeft hierbij geen rekening te houden met de eventueel beperkende 
kaders die er zijn. 

b) Zoom in op dit scenario en probeer erachter te komen waar het mee te maken heeft dat je dit 
graag zou bereiken. Kun je dat in woorden gieten? 

c) Welke van jouw kwaliteiten zou je in kunnen zetten om je in deze richting te bewegen? 
d) Neem vervolgens een held of heldin in gedachten voor wie jij ontzag of bewondering koestert 

(dit mag ook een “slechterik” zijn met kwaliteiten die jij bewondert). Dit kan iemand zijn uit een 
film, boek, sprookje, een Bijbelse of historische figuur, maar ook iemand die echt bestaat uit je 
familie, kennissenkring, uit de politiek of de muziek. 

e) Roep deze held(in) in je gedachten tot leven. Hoe ziet zij eruit, hoe beweegt zij zich? Hoe voelt zij 
zich? Welke eigenschappen heeft zij? 

f) Hoe zou jouw held(in) zich bewegen richting het toekomstbeeld dat je bij a en b geschetst hebt? 
Welke kwaliteiten zou die inzetten? 

g) Kun je deze kwaliteiten vertalen naar tips voor jezelf? 
h) Welke stappen zijn er nodig om je te bewegen richting jouw toekomstdroom (ook al is deze 

droom misschien in de praktijk niet te realiseren; hoe zou je toch stappen kunnen zetten die in de 
richting van deze droom gaan of die maken dat jij meer datgene bereikt dat je er zo aantrekkelijk 
aan vindt)? 

i) Welke stappen kun je als eerste gaan zetten? Kun je ook al vervolgstappen benoemen? 
j) Wanneer zou je tevreden zijn als je over vijf jaar terugkijkt? 

 
Nu terug naar de realiteit met alle kaders die er zijn: 
k) Kun je bovenstaande vertalen naar een actieplan voor jouw persoonlijke traject? 

 
Neem in dit actieplan mee: 
- Wat je drijfveren zijn; 
- Welke kwaliteiten jij in gaat zetten; 
- Welke competenties hierin terugkomen; 
- Wat je al geleerd hebt gedurende je leven en hoe je dat in kunt zetten; 
- Waar je naartoe wilt, welke leerwensen en -behoeften je hebt; 
- Wat je grenzen zijn en waar de mogelijkheden liggen om die te verleggen; 
- Welke stappen je gaat zetten. 

 
l) Bereid hier een presentatie over voor van max 5 minuten. 
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14. Conclusie 

 
A. 
Je hebt nu veel oefeningen gedaan, waarmee je veel over jezelf helder hebt gekregen en informatie 
hebt verzameld over studies en opleidingen. Als je alles verzamelt wat je bij deze oefeningen gedaan 
hebt, heb je eigenlijk een soort portfolio gemaakt waarin een heleboel informatie te vinden is over 
jou. Als je hier nu eens doorheen bladert, wat valt je dan op? Wat doet het met je als je dat doet? 
Wat kun je concluderend zeggen over de leeropbrengst voor jou? Wat kun je concluderend over 
jezelf zeggen? 

 
B. 
Als we nu ook eens terugkijken naar het doen van de oefeningen: Wat vond je daarvan? Vond je het 
leuk om te doen of vervelend? Wat vond je leuke oefeningen en wat vond je nuttige oefeningen en 
waarom? En wat vond je juist niet leuk of nuttig om te doen? Welke tips en tops zou je meegeven 
voor docenten die deze oefeningen volgend jaar met andere leerlingen willen doen? 
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15. Reflectie op loopbaancompetenties53

 

 
Op de volgende pagina vind je competenties die geformuleerd zijn rondom het kiezen van je studie: 
loopbaancompetenties. Als je deze competenties goed ontwikkeld hebt, ben je beter in staat om tot 
een goede keuze te komen, een keuze die bij je past en waar je je waarschijnlijk ook achteraf nog 
tevreden over zal voelen. 

 
Kijk per competentie eens in hoeverre jij vindt dat je die goed ontwikkeld hebt. Geef dit aan met een 
cijfer op een schaal van 1-5. 

 
Kun je ook zien welke competenties je nu, na het maken van deze oefeningen meer ontwikkeld hebt 
dan ervoor? Waaraan kun je dat zien? Welke competenties zou je nog verder willen ontwikkelen? 
Wat heb je daarvoor nodig? 

 
Tot slot vind je op nog een pagina verder een korte samenvatting van een stappenplan hoe je tot een 
studiekeuze komt. Veel succes en plezier hierbij! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53 Zie hoofdstuk 2.3. Bron: Meijers, Kuijpers en Bakker (2006). 
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Loopbaancompetenties Indicatoren 
 

Kwaliteitenreflectie Ik weet waar ik goed en minder goed in ben. 
Ik weet welke kwaliteiten ik kan inzetten voor het beroep wat ik wil 
gaan doen. 
Ik kan de ontwikkeling van mijn beroepscompetenties en mijn talenten 
in verband brengen met eerdere ervaringen in mijn leven en met beel- 
den/inzichten over mijn toekomstige studie- en arbeidsloopbaan, c.q. 
levensloop. 

Motievenreflectie Ik kan aangeven wat ik leuk en interessant vind aan mijn opleiding. 
Ik weet wat mijn werkwaarden zijn. 
Ik kan verband leggen tussen eerder ervaringen in mijn leven en mijn 
waarden. 
Ik kan verband leggen tussen beroepsdilemma’s en mijn waarden. 

Werkexploratie Ik heb een beeld van de inhoud van het werk waarvoor ik leer. 
Ik weet welke beroepscompetenties nodig zijn in het werk waarvoor ik 
leer. 
Ik weet welke leeractiviteiten ik moet ondernemen om die beroeps- 
competenties te kunnen ontwikkelen. 
Ik kan de organisatiecultuur van een bedrijf onderzoeken. 
Ik ben op de hoogte van de ontwikkelingen in het werkveld. 
Ik kan ontwikkelingen en cultuur in verband brengen met mijn kwalitei- 
ten en motieven. 
Ik weet wat de actuele beroepsdilemma’s zijn in het werk waarvoor ik 
leer. 

Loopbaansturing Ik kan doelen stellen voor mijn studieloopbaan. 
Ik baseer keuzes in mijn leerproces op mijn kwaliteiten en waarden, en 
op mijn toekomstwensen. 
Ik organiseer de begeleiding die ik nodig heb om mijn leerproces te 
sturen. 
Ik stem mijn mogelijkheden en (ontwikkel)wensen af op de specifieke 
situatie van de stage/werkorganisatie en/of arbeidsmarkt. 
Ik toon mijn kwaliteiten en motieven in werk, stage en op de arbeids- 
markt. 

Netwerken Ik beschik over een netwerk van mensen die mij kunnen helpen bij mijn 
(studie)loopbaan. 
Ik onderhoud mijn netwerk en breid het uit. 
Ik kan iets betekenen voor mensen in mijn netwerk. 
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Bijlagen 
 

 
1. Visie op Bildung en Burgerschap van Instituut Archimedes, Hogeschool Utrecht 

 
2. Vaardighedenkaarten 

 
3. Kaarten bij werkvorm “Niemand past in een hokje” 

 
4. Casussen te gebruiken bij het oefenen 

 
5. Handreiking bij het geven van feedback en het voeren van een dialoog 
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Bijlage 1. Visie op Bildung en Burgerschap 
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Bijlage 2. Vaardighedenkaarten 
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Bijlage 3. Kaarten bij de werkvorm “Niemand past in een hokje” 
 

Deze kaarten kunnen geprint worden en dan gebruikt worden in de les. 
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Gezondheid 
 

 
 

 
 

Bezit 
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Ontwikkeling 
 

 
 

 
 

Herinneringen 
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Lichaam/Uiterlijk 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Naam 
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Ziel 
 

 
 

 
 

Taal 
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Sekse/Gender 
 

 
 

 
 

Etniciteit 
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(wereld)Burger 
 

 
 

 
 

Gezinspositie 
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Beroep/studie/maatschappelijke invulling 
 

 
 
 

Vriend 
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Levensovertuiging 

 
 

Karakter 
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Levensfase 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Seksuele geaardheid 
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Klasse 
 

 
 

 
 

Intelligentie 
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Geografie 
 

 
 

 
 

Talenten 
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Relatie 

 
 
 

Hobby’s/passie 
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… 
 

 
 

 
 

… 
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Bijlage 4. Casussen te gebruiken bij het oefenen 

 
A. Generiek 

Perfectionisme/faalangst 
 

I 
Je bent een beginnend mentor van een 2 havo/vwo klas en in je mentorklas zit een leerling die goede 
cijfers haalt. Haar gemiddelde cijfer is een 8,4. Hier werkt ze dan ook keihard voor. Je merkt echter dat 
ze heel veel focus op haar schoolwerk legt en hebt hier contact over gehad met haar ouders. Jullie zijn 
bang dat ze omkomt in het werk en het niet meer zal overzien als ze straks naar 3 vwo gaat. 

 
II 
Sophie is een slimme leerling met faalangst. Ze weet niet goed hoe ze complexe vraagstukken van 
jouw vak aan moet pakken en blokkeert bij het lezen ervan. “Ik kan dit gewoon niet,” verzucht ze. 
Jij denkt dat ze ruimschoots aan capaciteiten bezit om goede cijfers voor jouw vak te kunnen halen. 

 
III 
Je bent mentor van Margriet. Margriet valt niet erg op in de klas. Ze heeft haar werk altijd in orde en 
haalt hoge tot zeer hoge cijfers. Ze heeft één heel goede vriendin in de klas. Margriet heeft in een 
mentorgesprek verteld dat ze graag arts wil worden en het belangrijk vindt om hoge cijfers te halen. 
Naast school speelt ze viool, ook op hoog niveau. 
Op een bepaald moment is Margriet ziek. Als ze na een week nog niet naar school komt, besluit je 
haar te bellen. Je krijgt haar moeder aan de lijn die je vertelt dat Margriet met een onvoldoende voor 
wiskunde thuisgekomen is en daardoor overstuur geraakt is. Ze vertelde haar ouders dat ze het niet 
meer volhoudt, dat de druk die ze voor school ervaart, te hoog wordt. 

 
LOB 

 
IV 
Marianne zit in 6 vwo en weet nog niet wat ze wil studeren en wat goed bij haar past. Testen die ze 
gemaakt heeft laten zien dat ze in vergelijking met leeftijdsgenoten niet zo sterk geneigd is nieuwe 
dingen te proberen of op onderzoek uit te gaan. Ze heeft eigenlijk nog bijna geen informatie verza- 
meld over de mogelijkheden en het lijkt erop dat ze het maken van keuzes liever uit de weg gaat. 

 
V 
Vera zit ook in 6 vwo en weet ook niet wat ze wil studeren. 
Hiervoor heeft ze havo gedaan, en ze is daarna onder andere vwo gaan doen omdat ze niet wist wat 
ze wilde studeren. Vera vindt zelf dat ze heel actief keuzes onderzocht heeft en kritische afwegingen 
maakt, maar als je met haar in gesprek gaat, blijkt dat dat heel beperkt is. Ze heeft nog geen goed 
beeld van haar eigen interesses en vaardigheden. 
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Ook Dorine zit in 6 vwo. Ze komt naar je toe omdat ze meer begeleiding wil bij het maken van haar 
studiekeuze. Dorine is breed geïnteresseerd en goed in veel vakken. Ze zou veel studies daarom wel 
aan kunnen en veel studies lijken haar ook wel leuk. Dorine gaat actief op zoek naar informatie en 
heeft wel inzicht in haar interesses en vaardigheden, maar kan moeilijk een keuze maken. Als ze 
geconfronteerd wordt met een probleem, gaat ze de verantwoordelijkheid om het zelf op te lossen 
liever uit de weg door hulp te vragen, waarbij ze er een beetje van uitgaat dat de ander het probleem 
van haar over zal nemen en het op zal lossen. 

 
VII 
Leerlingen uit jouw mentorklas moeten dit jaar een maatschappelijke stage lopen. Jij gaat ze hierbij 
begeleiden. 

 
Gedrag op klasniveau 

 
VIII 
“Juf, ik heb mijn huiswerk niet gemaakt want mijn tante kwam gisteren op bezoek met mijn neefje 
van een paar weken oud. Daar wilde ik zo graag bij zijn dat het huiswerk niet meer gelukt is.” 
“Juf, ik heb het wel gemaakt, maar ik ben het vergeten mee te nemen….” 
“Juf, ik ben er wel aan begonnen, maar ik snapte er niks van en toen ben ik er dus maar weer mee 
gestopt.” 

 
IX 
Jouw mentorklas, een 3 havo klas, staat bekend als een moeilijke klas. Er zitten 30 leerlingen in en 
bijna alle docenten hebben moeite met deze klas. Er wordt te weinig gewerkt, er is veel rumoer en 
onderling uitdagend gedrag en bijna de helft van de klas heeft in januari een cijferlijst waar ze niet 
meer over zouden gaan. 

 
X 
Leerlingen uit jouw mentorklas komen naar je toe en hebben een voorstel geschreven dat door alle 
leerlingen uit de klas ondertekend is waarin ze pleiten voor het afschaffen van huiswerk. 

 
Diversiteit 

 
XI 
Je bent mentor in 4 vmbo-T van een openbare school. Voor de zomervakantie heb je lesgegeven aan 
deze klas toen die nog een derde klas was. In de klas zit Samira. Samira droeg altijd al een hoofddoek, 
maar nu ze na de vakantie terugkomt, is ze volledig in het zwart gekleed, draagt lange kleding en 
lang vallende hoofddoek die alleen haar gezicht nog bloot laat. 

 
XII 
Je geeft les aan een klas met een grote culturele en religieuze diversiteit. In het nieuws hoor je dat 
een docent in Rotterdam onder moet duiken omdat zij bedreigd wordt omdat er in haar klas een 
spotprent hangt. Iets daarvoor is er zelfs een leraar in Frankrijk vermoord. Je weet dat hier in de klas 
ook over gesproken wordt. 
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Je geeft les aan een klas met een grote culturele en religieuze diversiteit. Je wilt ze seksuele voorlich- 
ting geven. 

 
XIV 
Rosa is 12 jaar en zit in jouw mentorklas, een havo/vwo brugklas. Zij heeft groep 3 overgeslagen. 
Rosa is als hoogbegaafd getest. De werkhouding van Rosa is echter slecht en ook haar huiswerk 
maakt zij niet of snel en afgeraffeld. Rosa ziet zichzelf als een leerling die lastig is in de klas. Zij weet 
wel dat ze anderen stoort met haar gedrag, maar het gebeurt toch elke keer weer. Zij krijgt hierdoor 
veel negatieve feedback en strafwerk. Dat heeft echter geen effect op haar gedrag. Zij begint al een 
beetje een naam in de klas te krijgen. Doordat zij geen goede werkhouding heeft, zijn haar cijfers op 
dit moment ook slecht en zal zij niet naar 2 vwo kunnen. 

 
XV 
Je bent werkzaam op een “gematigde” protestantschristelijke school. Nadat Arie Slob in de Tweede 
kamer ervoor pleitte dat scholen aan ouders mogen vragen te ondertekenen dat ze de homoseksuele 
levenswijze afkeuren, ontstaat er ook discussie onder leerlingen. Je weet dat er onder je leerlingen 
verschillende meningen leven en dat ook in de gezinnen waar de leerlingen uit komen verschillende 
opvattingen over heersen. 

 
Werken in een team, verantwoordelijkheid nemen 

 
XVI 
Je bent mentor van een eindexamenklas. Voor het einde van het jaar moeten een examenstunt en 
een jaarboek worden samengesteld. De verantwoordelijkheid hiervoor ligt bij de leerlingen in overleg 
met de mentor. 

 
XVII 
De leerlingen mogen ook een examenstunt organiseren. Een paar jaar geleden is die echter uit de 
hand gelopen. Er zijn toen grenzen overschreden met betrekking tot respectvol omgaan met leraren 
en er zijn stinkbommen gebruikt. Dat mag niet meer gebeuren. Het is jouw taak als mentor om de 
leerlingen dit zelf op zich te laten nemen, maar het geheel wel in goede banen te leiden. 

 
XVIII 
Je wilt leerlingen in groepen aan een groot project laten werken. Het project beslaat een hele periode 
en moet voor een groot deel buiten de lessen om zelf door de leerlingen uitgevoerd en georganiseerd 
worden. Aan het einde van de periode worden ze als groep beoordeeld op het product en het proces. 
Een goede samenwerking is hierbij belangrijk. De leerlingen hebben keuze in het onderwerp waar- 
over het project gaat, maar duurzaamheid staat hierbij centraal. 
Leerlingen moeten zelf groepen samenstellen, maar wel aangeven waarom ze denken dat dit een 
goede groepssamenstelling is. 
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Studievaardigheden 
 

XIX 
Een leerling tijdens een studievoortgangsgesprek: Ik plan helemaal niet, ik begin gewoon en dan zie 
ik wel. Plannen heeft geen zin voor mij, ik kan wel een planning maken, maar ik hou me er toch niet 
aan. 

 
Persoonlijke problematiek 

 
XX 
Natascha zit in jouw mentorklas. Ze is een stille leerling die niet veel aansluiting heeft bij de rest van 
de klas. Ze staat vaak al als eerst bij je lokaal te wachten en komt vlak bij je bureau zitten. Dan vraagt 
ze veel aandacht door te vertellen over dingen waar ze trots op is. Je krijgt de indruk dat ze veel be- 
hoefte aan bevestiging heeft en veiligheid bij de docent zoekt. Je hebt een leuke mentorklas waarin 
de sfeer goed is en je hebt niet de indruk dat er gepest wordt. In een mentorgesprek probeer je haar 
positie in de klas bespreekbaar te maken en hoe Natascha zich voelt op school. Ze geeft aan dat ze 
zich alleen voelt, dat ze het gevoel heeft er niet bij te horen. Als je doorvraagt, blijkt dat Natascha 
een laag zelfbeeld heeft waardoor ze ook geen aansluiting durft te zoeken en zich eigenlijk schaamt. 

 
XXI 
Je bent mentor van Jaimy op een openbare school. Jaimy is een jongen met een bijzonder hoog IQ. 
Zijn ouders zijn Jehova’s getuigen. Jaimy moet mee naar de bijeenkomsten hiervan, maar voelt zich 
er niet mee verbonden. Op school is er verder niemand uit die geloofsgemeenschap. Jaimy is altijd 
vriendelijk, maar regelmatig afwezig en zijn cijfers zijn laag. Toch merk je altijd een grote en oprechte 
interesse voor de meest uiteenlopende zaken als je met haar praat. Uit gesprekken met ouders en 
met Jaimy blijkt dat zij van gamen houdt, maar zoveel gamet dat zij voor andere zaken geen tijd meer 
vrij maakt. Het woord verslaafd valt zelfs in het gesprek met ouders. 

 
B. Vakspecifiek 

Scheikunde 
 

I 
Je gaat een hoofdstuk behandelen over groene chemie. Je wilt het onderwerp graag laten leven en 
daarom wil je een socratisch gesprek voeren waarin je duurzaamheidsproblemen in de wereld ver- 
kent, mogelijkheden onderzoekt en de rol van de leerling als burger hierin bekijkt. 

 
II 
Je hebt net het hoofdstuk chemisch rekenen behandeld. De resultaten van de toets zijn slecht. Je wilt 
de klas meer inzicht geven in de manier waarop ze de vraagstukken aan moeten pakken en ze inzicht 
geven in de fouten die ze maken. 
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III 
Je gaat het onderwerp redoxreacties behandelen. Je wilt het onderwerp graag laten leven en daarom 
probeer je het zo contextrijk mogelijk aan te bieden, met veel practica en toepassingen. Je wilt onder 
leerlingen peilen of ze jouw vak interessant vinden en achterhalen welk beeld ze van het vak hebben. 

 
IV 
In de eindtermen van het vak staat: 
De kandidaat kan in contexten een beargumenteerd oordeel geven over een situatie in de natuur 
of een technische toepassing, en daarin onderscheid maken tussen wetenschappelijke argumenten, 
normatieve maatschappelijke overwegingen en persoonlijke opvattingen. 
Om hier aandacht aan te besteden maak je gebruik van een van de lesbrieven van chemie actueel. 

 
Wetenschap algemeen 

 
V 
“Wetenschap is ook maar een mening,” hoor je wel eens. Wat is dan wel “echte” kennis en hoe 
kunnen we die verkrijgen? Wanneer is informatie betrouwbaar? Dit onderwerp wil je met leerlingen 
bespreken. Je doet dit aan de hand van dit programma: https://vimeo.com/336842380 

 
Nederlands 

 
VI 
In de krant lees je een artikel waarin staat dat het aantal boeken dat ouders in huis hebben, bepalend 
is voor het schoolsucces van kinderen. Je besluit dit artikel in de klas te gebruiken, om tekstbegrip 
mee te oefenen, maar ook om de discussie te voeren over het belang van lezen of een mogelijke an- 
dere oorzaak voor deze correlatie. 

 
VII 
Je hebt uit verschillende kranten opiniërende artikelen verzameld over de aanpak van de corona-cri- 
sis. Je wilt met de klas bespreken hoe ze hun eigen opinie hierover kunnen vormen en kunnen herken- 
nen welke kleur verschillende kranten aan het debat geven. Hoe kunnen ze de informatie het beste 
beoordelen? 

 
VIII 
Je hebt leerlingen een samenvatting laten maken, maar deze is heel slecht gemaakt. Je wilt leerlingen 
meer inzicht geven in de manier waarop ze dit aan moeten pakken en vooral ook in de fouten die ze 
gemaakt hebben. 

 
IX 
Leerlingen hebben de afgelopen periode een boek moeten lezen voor hun literatuurlijst. Je wilt de 
verbinding leggen tussen de thematiek van het boek en de leerling zelf. Hoe resoneert het thema van 
het boek? 
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Wiskunde 
 

X 
Je merkt dat er een groepje meisjes in jouw derde klas denkt dat ze niet goed zijn in wiskunde en 
daardoor ook een ongeïnteresseerde werkhouding laat zien. Als je met ze praat, blijkt zelfs dat ze 
denken dat wiskunde en technische vakken meer voor jongens is en dat die er gemiddeld ook beter 
in zijn. 

 
XI 
Je wilt in je les aandacht besteden aan de verschillende manieren waarop getallen en percentages 
in het nieuws komen en dat die misleidend kunnen zijn. Soms worden bijvoorbeeld grote absolute 
aantallen genoemd die leiden tot schokkende reacties bij lezers die geen verstand hebben van het 
vakgebied, terwijl de aantallen percentueel niet zo groot blijken te zijn. 

 
XII 
Je wilt leerlingen leren hoe ze wiskundige vraagstukken het beste aan kunnen pakken. Je geeft ze 
les over verschillende heuristieken en wilt leerlingen zelf laten nadenken welke ze het beste kunnen 
gebruiken. 

 
Aardrijkskunde 

 
XIII 
Je behandelt het onderwerp ecosfeer en wilt met leerlingen het gesprek aangaan over onze manier 
van leven en de invloed daarvan op de aarde. Je start met het meten van de ecologische voetafdruk. 

 
XIV 
Je wilt met leerlingen kijken naar grote-stedenproblematiek en naar de verschillende meespelende 
factoren daarin. Je realiseert je dat leerlingen daar wel eens een mening over kunnen hebben en wilt 
graag hun perspectief verbreden. 

 
XV 
Je wilt het onderwerp wateroverlast in Nederland behandelen en je wilt dat leerlingen hier een bear- 
gumenteerde mening over kunnen vormen. 

 
Moderne vreemde talen 

 
XVI 
Je gaat komende periode spreken oefenen met leerlingen. Je wilt dat ze hierbij niet alleen zinnetjes 
kunnen reproduceren, maar ook dat ze in een bepaalde context een gesprek kunnen voeren. Bij veel 
leerlingen merk je weerstand die voortkomt uit spreekangst. Je wilt ze graag deze drempel over hel- 
pen. 
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XVII 
Je wilt leerlingen een boek laten lezen, maar merkt dat de motivatie hiervoor heel laag is. Om ze toch 
aan het lezen te krijgen, wil je met ze kijken naar hun studievaardigheden hierin en met name naar 
zelfsturing, maar je wilt ook graag een boek laten lezen dat bij ze past. Je wilt dat met ze inventari- 
seren. 

 
XVIII 
Je hebt een leestoets afgenomen, maar die is erg slecht gemaakt. Je wilt leerlingen helpen een stra- 
tegie aan te leren hoe ze dit het beste aan kunnen pakken en ze inzicht geven in de fouten die ze nu 
nog maken. 

 
Geschiedenis 

 
XIX 
Je behandelt het begrip staatsinrichting. Je wilt de leerlingen hierbij niet alleen kennis laten nemen 
van de manier waarop de Nederlandse staat georganiseerd is, maar je wilt ook dat ze zelf na leren 
denken over wat zij een rechtvaardige manier vinden om de samenleving te organiseren en welke 
factoren daarbij meespelen. 

 
XX 
Je geeft les op een school met een grote culturele diversiteit. Je behandelt het koloniale verleden 
van Nederland en wilt leerlingen laten nadenken over de verschillende perspectieven die rondom dit 
thema ingenomen kunnen worden. 

 
XXI 
Je behandelt de Tweede Wereldoorlog. Je wilt het onderwerp laten leven, omdat je weet dat dat bij 
de generatie van jouw leerlingen en zeker van leerlingen met een allochtone achtergrond dit niet het 
geval is. Ook weet je dat er vaak zwart-wit over gedacht wordt in de meningsvorming hierover. Je 
wilt dat leerlingen zich daarom verdiepen in het perspectief van verschillende personen in de Tweede 
Wereldoorlog. Ook wil je kijken welke lessen de leerlingen ervoor zichzelf op dit moment in hun leven 
uit kunnen trekken. 
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Bijlage 5. Handreiking voor het geven van feedback en het voeren van een dialoog 
 

Wanneer een dialoog gevoerd moet worden, trappen we allemaal al snel in één van de volgende 
valkuilen: 

 
- Te gaan discussiëren door onze mening te geven of tegen de ander in te gaan; 
- Mee te gaan praten. 
- Van het hoofdonderwerp af te wijken naar zijpaden. 
- Een compliment of een advies te geven. 

 
Dat staat het voeren van een goede dialoog in de weg omdat je niet verschillende standpunten verkent 
met elkaar en geen ruimte geeft om de positie van de ander echt te leren kennen en te verkennen. In 
plaats van een deur open te doen die uitnodigt tot verder praten, stop je dan eigenlijk de communicatie. 
In een dialoog is er sprake van gelijkwaardige gesprekspartners, van respect voor elkaars perspectief 
en bereidheid tot luisteren, en van en open communicatie in plaats van een communicatie die erop 
gericht is te overtuigen of te winnen of te beoordelen. 

 
Het is daarom goed om een aantal basisregels in het achterhoofd te houden bij het voeren van de 
dialoog. Tijdens de bijeenkomsten wordt verder ingegaan op en geoefend met gesprekstechnieken 
die hierbij behulpzaam zijn, maar als geheugensteun, zetten we hieronder een aantal regels op een 
rij. 
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Neem, naast de regels volgens de hand hierboven, ook de volgende afkortingen in acht: 
 

Laat OMA thuis (Oordelen, Meningen, Adviezen), maar neem ANNA mee (Altijd Navragen, Nooit 
Aannemen). 

 
Slik regelmatig LSD (Luisteren, Samenvatten, Doorvragen). 

Smeer regelmatig NIVEA (Niet Invullen Voor Een Ander). 

Maak je DIK (Denk In Kwaliteiten). 

Wees een OEN (Open, Eerlijk, Nieuwsgierig). 
 
 

Het geven van feedback 
 

Ook het geven van feedback doen we vaak automatisch op een manier die niet helpend is voor het 
doel van het gesprek. We zeggen bijvoorbeeld al snel wat er goed en minder goed is, er zit dus vaak 
een oordeel in onze feedback terwijl terugkoppelen ook op een andere manier kan. 

 
Ook dit wordt tijdens de bijeenkomsten geoefend, maar hier wordt een ruggensteuntje gegeven. We 
onderscheiden hierbij twee vormen van feedback geven: 

 
a) Feedback geven met betrekking tot vordering in het leren met het oog op een bepaald leerdoel. 
b) Feedback als terugkoppeling in een gesprek. 

 
Ad a) Wanneer je feedback geeft op het vorderen van het leren, is het belangrijk dat de feedback zo- 
veel mogelijk vertaald wordt naar concreet gedrag zodat het voor degene die de feedback ontvangt 
ook duidelijk wordt wat ermee bedoeld wordt. We gaan er namelijk even vanuit dat diegene het 
werk zelf al anders gedaan zou hebben als die zelf geweten zou hebben wat er nog beter kon. Het is 
dus belangrijk dat dat inzicht in het feedback gesprek bereikt wordt. Daarvoor kun je gebruik maken 
van het feed-up, feedback, feed forward principe (geen sandwich-methode dus). 
Feed-up: Je maakt als eerste duidelijk waar naartoe gewerkt wordt, wat het te behalen leerdoel is, 
ook dit wordt zo specifiek mogelijk geformuleerd. 
Feedback: Vervolgens wordt benoemd hoe het geleverde werk zich verhoudt tot dit leerdoel. Daar- 
voor benoem je eerst wat je concreet ziet in het werk van degene die je feedback geeft. Vervolgens 
vergelijk je dat met het wenselijke resultaat en benoem je wat al geleerd is en wat nog geleerd moet 
worden. 
Feed forward: Tot slot kijk je samen hoe de feedback ontvanger verder kan werken in het zich bekwa- 
men met betrekking tot het leerdoel. 

 
Natuurlijk kan het hierbij ondersteunend zijn om ook een oordeel in de vorm van een compliment te 
geven aan degene die je feedback geeft. Geef dan bij voorkeur complimenten over het proces of de 
vooruitgang in plaats van over de prestatie. Dit bevordert de groei van de mindset. 
Als je een compliment geeft, zorg er dan voor dat het gemeend is en echt vanuit jezelf komt in plaats 
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van dat je ernaar hebt gezocht. Maak ook dit compliment concreet, zodat de ontvanger ook weer 
waar je naar verwijst. 

 
Ad b) In de gesprekken die met leerlingen en tijdens de bijeenkomst gevoerd worden, wordt regel- 
matig aan de luisteraar gevraagd om feedback te geven. Het is hierbij niet de bedoeling een oordeel 
uit te spreken of een advies te geven (geen tips en tops dus en ook geen sandwich-methode). De 
ander heeft er veel meer aan wanneer je goed kunt waarnemen en dat kunt terugkoppelen. We 
gebruiken daarvoor zes stappen, waarbij er niet altijd sprake is van stap vijf en de derde stap ook niet 
in alle gevallen wenselijk is: 
1. Stem met elkaar af of dit inderdaad het moment is voor feedback. Staat de ander ervoor open? 
2. Benoem je waarneming van het feitelijke gedrag of koppel de essentie terug van wat je de an- 

der hebt horen zeggen. Hier zit dus geen interpretatie of oordeel in. 
3. Benoem eventueel wat het met jou doet. Spreek hierbij vanuit jezelf, dus in de ik-vorm. 
4. Verifieer tussendoor of de ander je begrijpt en ook of jij de ander goed begrepen hebt als je 

bijvoorbeeld een samenvatting geeft van wat de ander jou verteld heeft. 
5. Vertel eventueel wat je graag anders zou willen zien. Doe hierbij een concreet verzoek. 
6. Vraag de ander hoe het voor haar is om dit te horen en geef ruimte om te reageren. 

 
Meer oefening in het voeren van een dialoog en geven van feedback vind je hier: 
https://www.waardigheidentrots.nl/wp-content/uploads/2016/10/IVZWerkboekTeamontwikkeling- 
WEBPDF.pdf 
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